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ВВЕДЕНИЕ
Картирование проведено общественной организацией 

«Бюро по правам человека и соблюдению законности» в 

рамках проекта ПРООН «Укрепление верховенства закона и 

прав человека с целью обеспечения возможностей для 

реализации прав людей в Таджикистане», финансируемого 

Правительством Финляндии, с целью определения ОГО, 

работающих в  сфере продвижения прав человека, 

расширения прав и возможностей женщин и вопросов 

инвалидности», осуществленного при поддержке ПРООН в 

Таджикистане с целью определения ОГО, работающих в 

данных сферах, для доступа заинтересованных лиц и 

организаций к информации о деятельности данных 

организаций и их контактам, а также для дальнейшего 

повышения их потенциала.

Проект также направлен на содействие укреплению 

потенциала местных ОГО для проведения малых 

исследований, разработки и продвижения рекомендаций на 

региональных диалогах в области верховенства закона.

ОГО активно участвуют в региональных диалогах и 

ежегодных национальных форумах по верховенству закона, 

чтобы представить свои рекомендации по продвижению 

верховенства закона и доступа к правосудию. Однако 

большинство ОГО сталкиваются с различными типами 

проблем (слабый организационный и институциональный 

потенциал в участии в правовых реформах, проведении 

исследований и анализа, разработке комментариев и 

разработке программных документов, проведении 

мониторинга и оценки, работе с государственными 

структурами, донорами и т. д.). 

ПРООН планирует в дальнейшем содействовать 

укреплению потенциала местных/региональных ОГО в 

проведении малых исследований на местном уровне, 

посвященных наиболее важным вопросам прав человека, с 

которыми сталкивается местное население, и поднимать 

результаты этих исследований на платформах диалога на 

местном уровне посредством конструктивного участия и 

последующих действий с местными органами власти.

I. МЕТОДОЛОГИЯ
Методология сбора информации включала запросы в 

Министерство юстиции (МЮ) РТ с просьбой предоставить 

списки зарегистрированных общественных организаций РТ 

и в Налоговый комитет (НК) РТ с просьбой предоставить 

списки зарегистрированных общественных фондов РТ, 

неформальные запросы у организаций гражданского 

общества Таджикистана, а также изучение открытых 

доступных источников информации: сайтов государственных 

органов, негосударственных национальных организаций, 

международных организаций, иных интернет-ресурсов, 

списков участников Национальных форумов по 

верховенству закона. После изучения данных и списков из 

открытых источников команда интервьюеров осуществила 

сбор данных об организациях непосредственно у самих 

организаций по специально разработанному 

инструментарию для картирования (карты). Сбор данных 

осуществлялся путем телефонных звонков, а также 

посредством электронного заполнения карты.

На сайте Министерства юстиции РТ был получен доступ к 

общему реестру общественных организаций Таджикистана. 

В реестре состоят 1932 общественные организации и 

профессиональных союза. Из общего количества ОО в 

реестр входит 336 ликвидированных организаций, которые 

не отделены по порядковым номерам от списка 

действующих организаций, что также затруднило 

использование реестра. Таким образом, в реестре МЮ РТ 

имеется 1545 действующих ОО и 51 профессиональный союз. 

Поскольку профессиональные союзы не являются 

предметом исследования, они не рассматривались 

исследователями для целей картирования. При изучении 

реестра МЮ РТ выяснилось, что использовать его для целей 
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картирования невозможно, так как реестр не содержит 

информации о направлении деятельности организаций.

15 апреля был получен ответ на запрос из Министерства 

юстиции РТ. В ответе было предложено найти 

запрашиваемую информацию на сайте Министерства 

юстиции РТ. С Налогового комитета РТ на момент подготовки 

отчета ответ на запрос получен не был.

II. РЕЗУЛЬТАТЫ КАРТИРОВАНИЯ
2.1 Общая информация
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и в Налоговый комитет (НК) РТ с просьбой предоставить 

списки зарегистрированных общественных фондов РТ, 

неформальные запросы у организаций гражданского 

общества Таджикистана, а также изучение открытых 

доступных источников информации: сайтов государственных 

органов, негосударственных национальных организаций, 

международных организаций, иных интернет-ресурсов, 

списков участников Национальных форумов по 

верховенству закона. После изучения данных и списков из 

открытых источников команда интервьюеров осуществила 

сбор данных об организациях непосредственно у самих 

организаций по специально разработанному 

инструментарию для картирования (карты). Сбор данных 

осуществлялся путем телефонных звонков, а также 

посредством электронного заполнения карты.

На сайте Министерства юстиции РТ был получен доступ к 

общему реестру общественных организаций Таджикистана. 

В реестре состоят 1932 общественные организации и 

профессиональных союза. Из общего количества ОО в 

реестр входит 336 ликвидированных организаций, которые 

не отделены по порядковым номерам от списка 

действующих организаций, что также затруднило 

использование реестра. Таким образом, в реестре МЮ РТ 

имеется 1545 действующих ОО и 51 профессиональный союз. 

Поскольку профессиональные союзы не являются 

предметом исследования, они не рассматривались 

исследователями для целей картирования. При изучении 

реестра МЮ РТ выяснилось, что использовать его для целей 
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картирования невозможно, так как реестр не содержит 

информации о направлении деятельности организаций.

15 апреля был получен ответ на запрос из Министерства 

юстиции РТ. В ответе было предложено найти 

запрашиваемую информацию на сайте Министерства 

юстиции РТ. С Налогового комитета РТ на момент подготовки 

отчета ответ на запрос получен не был.

II. РЕЗУЛЬТАТЫ КАРТИРОВАНИЯ
2.1 Общая информация

СТРАНИЦА 5 

 

организаций охвачено картированием.  

Направления деятельности организаций:

права 

человека

верховенство

закона

расширение прав и

возможностей женщин

продвижение прав

лиц с инвалидностью

Территориальный охват картирования:

г. Душанбе, Районы Республиканского 

Подчинения (РРП), Хатлонская область, 

Согдийская область, Горно-Бадахшанская 

автономная область (ГБАО). 



Общественные
фонды

Общественные
организации

Ассоциации, Союзы,
неформальные Коалиции

организация (96%) зарегистрировано

в Министерстве юстиции РТ и его 

территориальных подразделениях.

организации (2%) зарегистрировано

в Налоговом комитете РТ в виде 

общественных фондов

организации не имеют регистрации 

(неформальные сети и коалиции).

2.2 Типы организаций

2.3 Регистрирующий орган

СТРАНИЦА 6 

 

148 (94%) организаций составили 

общественные организации (ОО), 

остальные   9 организаций (6%) 

пришлось на общественные 

фонды (ОФ) – 2 организации, 

Ассоциации, Союзы и 

неформальные Коалиции – 7 

объединений.
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~3

~3



город
Душанбе

человек 

человек 

- 50 000 человек

Согдийская
область 

ГБАО РРП

49

846 000
2 120 000

41 33 23 11

2.4 Территориальный охват

СТРАНИЦА 

Хатлонская
область 

Наибольшее количество организаций, которые вошли 

в картирование по целевым сферам деятельности, 

расположено в г. Душанбе – 49 организаций (31%). 

После столицы лидирующее положение по количеству 

организаций, работающих в вышеуказанных сферах, 

занимает Согдийская область – 41 организация (26%), 

затем Хатлонская область 33 организации (21%) и ГБАО 

23 организации (15%). Наименьшее количество таких 

организаций расположено в РРП 11 организаций (около 7%).

Учитывая количество населения в целевых регионах, 

наибольшее количество указанных организаций (49) 

находится в г. Душанбе с численностью населения 846 400 

человек, а наименьшее – в РРП (11), несмотря на большую 

численность населения (2 120 000 чел.)

7 



По состоянию на 2019 год, население РТ составляло 9126,6 тыс.чел. источник: 
https://stat.ww.tj/publications/July2019/macmuai_sumorai_aholi_to_1_anvari_soli_2019.pdf 
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2.5 Популяризация и территориальное 
представительство ОО и ОФ

организаций (23%) из 157 

картированных имеют веб-сайты.

100 организаций (64%) из 157 картированных 

имеют странички в социальных сетях. 

Подавляющее большинство страничек 

организаций размещено на Фейсбук.

135 организаций (86%) охваченных 

картированием, не имеет филиалов и 

представительств на территории РТ.

Таблица 1. Среднее количество целевых ОО и ОФ на 10 тыс. 

населения регионов РТ

СТРАНИЦА 8 

Регионы РТ

Душанбе

Согд

Хатлон

ГБАО

РРП

846 400

2 658 400

3 274 900

226 900

2 120 000

49

41

33

23

11

0,005 %

0,0015%

0,0010%

0,010%

0,0005%

Население, 

кол-во Общее кол-во
в среднем на 

10 тыс. населения

ОО и ОФ

2
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Целевыми группами большинства организаций, охваченных 

картированием, являются :

2.6 Целевые группы

СТРАНИЦА 9 

женщины и девочки 

организаций (71 %)
102

лица с инвалидностью 

организаций (65%)

90
молодежь 

организаций (57 %)
77
дети

организаций (49 %)

49
организаций (31 %)

58

местные исполнительные органы

государственной власти 

и самоуправления 

мигранты

и члены 

их семей 

организаций (37 %)



99 96 

86 78

70 65 

60 46

Целевыми группами 

большинства организаций, 

охваченных картированием, 

являются :

- Большинство программ, в 

рамках которых работают 

охваченные организации, 

направлены на социальную 

защиту, социальную 

реабилитацию уязвимых 

групп и оказание 

психологической помощи - 99 

организаций (63%). 

- По программе гендерного 

равенства работают 96 орг. 

(61%).

- Программы 86-ти орг. (55 %) 

направлены на продвижение 

и защиту людей с 

инвалидностью.

- Деятельность 78-ми орг. 

(50%) направлена на 

продвижение и соблюдение 

прав человека.

- Равное количество 

организаций - по 70 орг. (45%) 

2.7 Программная деятельность 
организаций

СТРАНИЦА 10 



42 35

34 22

18 16

работает по программам 

доступа к правосудию и 

доступа к информации.

- По программе, 

охватывающей образование и 

науку, работает 65 орг. (41%).

- Деятельность 60-ти орг. (38%) 

связана с программой 

здравоохранения.

- Деятельность 46-ти орг. (29%) 

направлена на экономическое 

развитие.

- 42 орг. (27%) имеют 

программы, связанные с 

трудовой миграцией.

- 35 орг. (22 %) имеют 

программы по борьбе с 

бедностью.

- 34 орг. (22%) продвигают 

экологические программы, 

СТРАНИЦА 11 

включая защиту окружающей среды и вопросы изменения 

климата.

- 22 орг. (14 %) ведут программную деятельность в сфере 

противодействия торговле людьми.

- Деятельность 18-ти орг. (12%) направлена на прозрачность и 

подотчетность.

- Только 16 орг. (10%) работают по программам цифровой и 

информационной безопасности.
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117

8239

7061

64

2.8 Направления деятельности 
организаций
Деятельность подавляющего большинства организаций 

направлена на расширение прав и возможностей женщин и 

девочек - 117 орг.(75%), защиту и продвижение прав мужчин 

и женщин с инвалидностью  - 82 орг.(52%), предотвращение 

гендерного насилия – 70 организаций (45%), защиту прав и 

интересов мальчиков и девочек, в том числе, жертв насилия  

- 64 орг.(41%). 

Многие организации развивают деятельность, связанную с 

созданием рабочих мест и содействием самозанятости 

уязвимых групп населения - 61 орг.(39%), а также защищают и 

продвигают права трудящихся  мигрантов и членов их семей  

- 39 орг.(25%).

СТРАНИЦА 12
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80
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20

40
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2.9 Виды деятельности организаций

СТРАНИЦА 

Абсолютное большинство 

организаций - 139 орг. (89 %) 

повышают потенциал своих 

целевых групп (бенефициаров) 

путем проведения различных 

мероприятий - тренингов, 

семинаров, мастер-классов и т.д.

109 орг. (69 %) организаций 

предоставляют 

бенефициарам правовое 

консультирование.

93 орг. (59 %) оказывают 

бенефициарам социальное 

сопровождение.

83 орг. (53 %) оказывают 

бенефициарам 

психологические 

консультации и услуги по 

реабилитации.

В целях повышения 

уровня жизни, содействия 

самозанятости и развития 

предпринимательства 41 

орг. (26 %) предоставляет 

своим бенефициарам 

ресурсы и оборудование в 

натуральном виде.

109

93

83

41

139



 

14

2.10 Источники финансирования

СТРАНИЦА 

Источником функционирования абсолютного 

большинства организаций  - 141 организация 

(90 %), охваченных картированием, является 

финансирование со стороны донорских 

организаций.

- самофинансирование, включая   

социальное предпринимательство 

- 36 орг. (23 %);

Далее, в порядке убывания, источниками финансирования 

организаций являются:

- государственный 

  бюджет - 32 орг. (20 %);
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- пожертвования - 

  28 орг. (18 %);  

Только одна организация в Согдийской области 

функционирует на пожертвования, и одна организация в 

ГБАО ведет деятельность только на основании членских 

взносов.

Источником финансирования 5 (пяти) организаций (Хатлон – 

2 организации, ГБАО – 2 организации, Согд- 1 организация) 

является только госбюджет. Данные организации 

предоставляют услуги взрослых и детям с инвалидностью, а 

также уязвимым женщинам и девочкам.

6 (шесть) организаций (ГБАО – 4 организации, Душанбе – 1 

организация, Хатлон -  организация) ведет деятельность на 

основании самофинансирования (платные курсы, услуги для 

детей с инвалидностью).

Остальные картированные организации ведут деятельность с 

использованием смешанных источников финансирования, 

основным из которых являются донорские средства. 

- членские взносы - 

  19 орг. (12 %).



III. ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 
КАРТИРОВАНИЯ
Во время картирования выяснилось, что многие 

организации охватывают несколько сфер деятельности и 

работают одновременно в рамках нескольких программ.

Как показали результаты картирования, наибольшее 

количество охваченных картированием организаций 

работает по программам социальной защиты и 

реабилитации уязвимых групп населения - 99 организаций 

(63%); достижения гендерного равенства - 96 организаций 

(61%); продвижения и защиты прав и интересов людей с 

инвалидностью - 86-ти организаций (55%).

Программы достаточно большого количества организаций 

направлены на защиту, соблюдение и продвижение прав 

человека в Таджикистане – 78 организаций (50%), на 

содействие доступу к правосудию - 70 организаций (45%) и 

доступу к информации – 70 организаций (45%)

В последние годы общественные организации и фонды 

Таджикистана все больше начали продвигать экологические 

права в стране – 34 организации (22%), акцентируя внимание 

на вопросах изменения климата, в том числе, с точки зрения 

влияния на уязвимые группы населения.

Целевыми группами большинства организаций, охваченных 

СТРАНИЦА 16 

картированием, являются, в порядке убывания, женщины и 

девочки - 111 организаций (71 %), лица с инвалидностью - 102 

организации (65%), молодежь - 90 организаций (57%) и дети - 

77 организаций (49%). Достаточно большое количество 

организаций работает с местными исполнительными 

органами государственной власти и самоуправления - 58 

организаций (37%). 

Почти треть картированных организаций называет своими 

целевыми группами трудящихся мигрантов и членов их 

семей - 49 организаций (31%).

16 организаций (10%) охватывают своей деятельностью 

родителей детей с инвалидностью.

Наиболее распространенным направлением деятельности 

организаций является расширение прав и возможностей 

женщин и девочек, по этому направлению работают 117 

организаций (75%); мужчин и женщин с инвалидностью - 82 

организации (52%); предотвращение гендерного насилия – 

70 организаций (45%), мальчиков и девочек из числа 

уязвимых групп населения - 64 организации 

(41%).Значительное количество организаций содействует 

созданию рабочих мест и трудоустройству уязвимых групп 

населения, в том числе, фокусируя внимание на содействии 

самозанятости уязвимых групп - 61 организация (39%), а 

также продвигает права трудящихся мигрантов и членов их 

семей - 39 организаций (25%).

Деятельность большинства организаций включает 

повышение потенциала бенефициаров - 139 организаций 

(89%). Организации также предоставляют правовое 

консультирование- 109 организаций (69%), оказывают 

социальное сопровождение - 93 организации (59%), 

психологические консультации и реабилитацию - 83 

организации (53%). Часть организаций выделяет 

оборудование в натуральном виде для содействия 

самозанятости и развитию предпринимательства среди 

своих бенефициаров - 41 организация (26%).

Деятельность большинства организаций зависит от 

донорского финансирования. Лишь небольшая часть 

организаций в качестве источников финансирования своей 

деятельности использует самофинансирование; получает 

средства государственного бюджета в виде 

государственного социального заказа; получает 

пожертвования, а также использует членские взносы. 

Некоторые организации имеют смешанные источники 

финансирования, но донорские средства остаются при этом 

главным источником финансирования.

Полная база данных по результатам картирования 

приложена в отдельном файле MS Excel на русском языке.
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организаций работает с местными исполнительными 

органами государственной власти и самоуправления - 58 

организаций (37%). 

Почти треть картированных организаций называет своими 

целевыми группами трудящихся мигрантов и членов их 

семей - 49 организаций (31%).

16 организаций (10%) охватывают своей деятельностью 

родителей детей с инвалидностью.

Наиболее распространенным направлением деятельности 

организаций является расширение прав и возможностей 

женщин и девочек, по этому направлению работают 117 

организаций (75%); мужчин и женщин с инвалидностью - 82 

организации (52%); предотвращение гендерного насилия – 

70 организаций (45%), мальчиков и девочек из числа 

уязвимых групп населения - 64 организации 

(41%).Значительное количество организаций содействует 

созданию рабочих мест и трудоустройству уязвимых групп 

населения, в том числе, фокусируя внимание на содействии 

самозанятости уязвимых групп - 61 организация (39%), а 

также продвигает права трудящихся мигрантов и членов их 

семей - 39 организаций (25%).
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Деятельность большинства организаций включает 

повышение потенциала бенефициаров - 139 организаций 

(89%). Организации также предоставляют правовое 

консультирование- 109 организаций (69%), оказывают 

социальное сопровождение - 93 организации (59%), 

психологические консультации и реабилитацию - 83 

организации (53%). Часть организаций выделяет 

оборудование в натуральном виде для содействия 

самозанятости и развитию предпринимательства среди 

своих бенефициаров - 41 организация (26%).

Деятельность большинства организаций зависит от 

донорского финансирования. Лишь небольшая часть 

организаций в качестве источников финансирования своей 

деятельности использует самофинансирование; получает 

средства государственного бюджета в виде 

государственного социального заказа; получает 

пожертвования, а также использует членские взносы. 

Некоторые организации имеют смешанные источники 

финансирования, но донорские средства остаются при этом 

главным источником финансирования.

Полная база данных по результатам картирования 

приложена в отдельном файле MS Excel на русском языке.
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КАРТИРОВАНИЯ
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самозанятости и развитию предпринимательства среди 

своих бенефициаров - 41 организация (26%).

Деятельность большинства организаций зависит от 

донорского финансирования. Лишь небольшая часть 
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АЗ НАТИҶАИ ХАРИТАСОЗИИ ТАШКИЛОТҲОИ 

ҶОМЕАИ ШАҲРВАНДИИ ҶУМҲУРИИ ТОҶИКИСТОН, 

КИ ДАР СОҲАИ ДАСТРАСӢ БА АДОЛАТИ СУДӢ, 

ВАСЕЪ НАМУДАНИ ҲУҚУҚ ВА ИМКОНИЯТИ ЗАНҲО, 

ПЕШБУРДИ ҲУҚУҚ ВА ИМКОНИЯТИ ШАХСОНИ 

ДОРОИ МАЪЮБИЯТ КОР МЕКУНАНД

Ҳисоботи мазкур аз ҷониби ТҶ «Идораи ҳуқуқи инсон ва риояи қонуният» бо дастгирии  

Барномаи Рушди Созмони Милали Муттаҳид (БРСММ) дар Тоҷикистон ва дастгирии 

молиявии Вазорати корҳои хориҷии Финландия тайёр карда шудааст.

Мундариҷаи ҳисобот  назар ва андешаҳои БРСММ дар Тоҷикистонро инъикос намекунад.

ХИСОБОТ

Идораи хукуки инсон
ва риояи конуният

Bureau of Human Rights
and Rule of Law

Бюро по правам человека
и соблюдению законности



Ихтисоротҳо:

ВМКБ – Вилояти Мухтори Куҳистони Бадахшон

ШдМ – шахсони дорои маъюбият 

ВА – Вазорати адлия

КА – Кумитаи андоз

ТҶШ – Ташкилотҳои ҷомеаи шаҳрвандӣ

ТҶ – ташкилотҳои ҷамъиятӣ

ФҶ – фонди ҷамъиятӣ

ВАО – воситаҳои ахбори омма

НТҶ – Ноҳияҳои Тобеи Ҷумҳур

ҶТ – Ҷумҳурии Тоҷикистон
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МУКАДДИМА
Харитасозӣ аз ҷониби Ташкилоти ҷамъиятии «Идораи ҳуқуқи 

инсон ва риояи қонуният» дар доираи лоиҳаи БРСММ 

«Таҳкими волоияти қонун ва ҳуқуқи инсон бо мақсади фароҳам 

овардани имкониятҳо барои татбиқи ҳуқуқҳои мардум дар 

Тоҷикистон», аз ҷониби Ҳукумати Финландия маблағгузорӣ 

шудааст, бо мақсади муайян кардани ТҶШ дар соҳаи пешбурди 

ҳуқуқ ва имкониятҳои занон, пешбурди ҳуқуқҳои маъюбон, 

дастрасии шахсони воқеӣ ва ташкилотҳои манфиатдор ба 

маълумот дар бораи фаъолияти ин ташкилотҳо ва робитаҳои 

онҳо , инчунин боз ҳам афзун гардондани иқтидори онхо.

Лоиҳа ба мустаҳкам намудани иқтидори ТҶШ маҳаллӣ барои 

гузаронидани тадқиқотҳои хурд, таҳия ва пешбурди тавсияҳо 

дар муколамаҳои минтақави дар соҳаи волоияти қонун равона 

карда шудааст.

ТҶШ дар муколамаҳои минтақавӣ ва форумҳои миллии солона 

оид ба  волоияти қонун барои тавсияҳои худро оид ба 

пешрафти волоияти қонун ва дастрасӣ ба адолати судӣ 

пешниҳод намудан, фаъолона иштирок менамоянд. Бо вуҷуди 

ин, аксарияти ТҶШ бо мушкилоти гуногун рӯбарӯ мешаванд 

(иқтидори сусти ташкилӣ ва институтсионалӣ барои иштирок 

дар ислоҳоти ҳуқуқӣ, гузаронидани тадқиқот ва таҳлил, таҳияи 

шарҳҳо ва таҳияи ҳуҷҷатҳои барномавӣ, гузаронидани 

мониторинг ва арзёбӣ, кор бо мақомоти давлатӣ, донорҳо ва ғ.).
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Лоиҳа инчунин ба мусоидат кардан дар мустаҳкам намудани 

иқтидори ТҶШ-и маҳаллӣ/минтақавӣ барои гузаронидани 

тадқиқотҳои хурд дар сатҳи маҳаллӣ оид ба масъалаҳои 

муҳимтарини ҳуқуқи инсон, ки аҳолии маҳаллӣ бо онҳо рӯ ба рӯ 

мешаванд ва бардоштани натиҷаҳои ин тадқиқотҳоро дар 

платформаҳои муколама дар сатҳи маҳаллӣ тавассути 

иштироки созанда ва пайгирӣ бо мақомоти ҳокимияти 

маҳаллӣ, равона карда шудааст. 

I. МЕТОДОЛОГИЯ
Тартиби ҷамъоварии маълумот тавассути пешниҳоди дархост 

ба Вазорати адлияи (ВА) Ҷумҳурии Тоҷикистон бо  хоҳиши  

пешниҳоди  руйхати ташкилотҳои ҷамъиятии ба қайдгирифтаи 

Ҷумҳурии Тоҷикистон ва ба Кумитаи андози (КА) ҶТ бо  хоҳиши  

пешниҳоди  руйхати фондҳои ҷамъиятии ҶТ, дархостҳои 

ғайрирасми ба ташкилотҳои ҷомеаи шаҳрвандии Тоҷикистон, 

инчунин омӯзиши манбаъҳои иттилоотии кушода ва дастрас: 

сомонаҳои мақомоти давлатӣ, ташкилотҳои ғайридавлатии 

миллӣ, ташкилотҳои байналмилалӣ, дигар сарчашмаҳои 

интернетӣ, рӯйхати иштирокчиёни Форумҳои милли оид ба  

волоияти қонун сурат гирифт. Пас аз баррасии маълумот ва 

рӯйхатҳо аз манбаъҳои кушод, гурӯҳи мусоҳибон маълумотро дар 

бораи ташкилотҳо бевосита аз худи ташкилотҳо бо истифода аз 

тартиби махсуси харитасозӣ (харитаҳо) ҷамъоварӣ кард. 

Ҷамъоварии маълумот тавассути зангҳои телефонӣ, инчунин 

тавассути пур кардани харита ба таври электронӣ сурат гирифт.

Дар сомонаи Вазорати адлияи ҶТ ба феҳристи умумии 

ташкилотҳои ҷамъиятии ҶТ дастраси пайдо карда шуд. Дар 

феҳрист 1932 ташкилотҳои ҷамъияти ва иттифоқҳои касаба ҷой 

доранд . Аз шумораи умумии ТҶ  ба феҳрист  336 ташкилотҳои 

барҳамдодашуда дохил мешаванд, ки аз руйхати ташкилотхои 

фаъол бо ракамхои силсилави чудо нашудаанд, ки ин низ 

истифодаи реестрро душвор мегардонд. Бинобар ҳамин, дар 

феҳристи Вазорати адлияи Ҷумҳурии Тоҷикистон 1545 ТҶ-и 

амалкунанда ва 51 иттифоқи касаба мавҷуд аст. Азбаски 

иттифоқҳои касаба мавзӯъи тадқиқот нестанд, онҳо аз ҷониби 

тадқиқотчиён ба мақсади  харитасозӣ ба назар гирифта 

нашудаанд. Ҳангоми омӯзиши феҳристи Вазорати адлияи 

Ҷумҳурии Тоҷикистон маълум шуд, ки онро бо мақсади 

харитасозӣ истифода бурдан ғайриимкон аст, зеро дар реестр 

маълумот оид ба самти фаъолияти ташкилотҳо мавҷуд нест. 

15 апрел ба дархост аз Вазорати адлияи ҶТ ҷавоб гирифта шуд. 

Дар ҷавоб пешниҳод карда шуда буд, ки маълумоти 

дархостшударо аз сомонаи Вазорати адлияи ҶТ пайдо намоед

Ҳангоми таҳияи ҳисобот аз Кумитаи андоз  ҶТ ба дархост ҷавоб 

нагирифтем.
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пешниҳоди  руйхати ташкилотҳои ҷамъиятии ба қайдгирифтаи 

Ҷумҳурии Тоҷикистон ва ба Кумитаи андози (КА) ҶТ бо  хоҳиши  

пешниҳоди  руйхати фондҳои ҷамъиятии ҶТ, дархостҳои 

ғайрирасми ба ташкилотҳои ҷомеаи шаҳрвандии Тоҷикистон, 

инчунин омӯзиши манбаъҳои иттилоотии кушода ва дастрас: 

сомонаҳои мақомоти давлатӣ, ташкилотҳои ғайридавлатии 

миллӣ, ташкилотҳои байналмилалӣ, дигар сарчашмаҳои 

интернетӣ, рӯйхати иштирокчиёни Форумҳои милли оид ба  

волоияти қонун сурат гирифт. Пас аз баррасии маълумот ва 

рӯйхатҳо аз манбаъҳои кушод, гурӯҳи мусоҳибон маълумотро дар 

бораи ташкилотҳо бевосита аз худи ташкилотҳо бо истифода аз 

тартиби махсуси харитасозӣ (харитаҳо) ҷамъоварӣ кард. 

Ҷамъоварии маълумот тавассути зангҳои телефонӣ, инчунин 

тавассути пур кардани харита ба таври электронӣ сурат гирифт.
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Дар сомонаи Вазорати адлияи ҶТ ба феҳристи умумии 

ташкилотҳои ҷамъиятии ҶТ дастраси пайдо карда шуд. Дар 

феҳрист 1932 ташкилотҳои ҷамъияти ва иттифоқҳои касаба ҷой 

доранд . Аз шумораи умумии ТҶ  ба феҳрист  336 ташкилотҳои 

барҳамдодашуда дохил мешаванд, ки аз руйхати ташкилотхои 

фаъол бо ракамхои силсилави чудо нашудаанд, ки ин низ 

истифодаи реестрро душвор мегардонд. Бинобар ҳамин, дар 

феҳристи Вазорати адлияи Ҷумҳурии Тоҷикистон 1545 ТҶ-и 

амалкунанда ва 51 иттифоқи касаба мавҷуд аст. Азбаски 

иттифоқҳои касаба мавзӯъи тадқиқот нестанд, онҳо аз ҷониби 

тадқиқотчиён ба мақсади  харитасозӣ ба назар гирифта 

нашудаанд. Ҳангоми омӯзиши феҳристи Вазорати адлияи 

Ҷумҳурии Тоҷикистон маълум шуд, ки онро бо мақсади 

харитасозӣ истифода бурдан ғайриимкон аст, зеро дар реестр 

маълумот оид ба самти фаъолияти ташкилотҳо мавҷуд нест. 

15 апрел ба дархост аз Вазорати адлияи ҶТ ҷавоб гирифта шуд. 

Дар ҷавоб пешниҳод карда шуда буд, ки маълумоти 

дархостшударо аз сомонаи Вазорати адлияи ҶТ пайдо намоед

Ҳангоми таҳияи ҳисобот аз Кумитаи андоз  ҶТ ба дархост ҷавоб 

нагирифтем.

     



МУКАДДИМА
Харитасозӣ аз ҷониби Ташкилоти ҷамъиятии «Идораи ҳуқуқи 

инсон ва риояи қонуният» дар доираи лоиҳаи БРСММ 

«Таҳкими волоияти қонун ва ҳуқуқи инсон бо мақсади фароҳам 

овардани имкониятҳо барои татбиқи ҳуқуқҳои мардум дар 

Тоҷикистон», аз ҷониби Ҳукумати Финландия маблағгузорӣ 

шудааст, бо мақсади муайян кардани ТҶШ дар соҳаи пешбурди 

ҳуқуқ ва имкониятҳои занон, пешбурди ҳуқуқҳои маъюбон, 

дастрасии шахсони воқеӣ ва ташкилотҳои манфиатдор ба 

маълумот дар бораи фаъолияти ин ташкилотҳо ва робитаҳои 

онҳо , инчунин боз ҳам афзун гардондани иқтидори онхо.

Лоиҳа ба мустаҳкам намудани иқтидори ТҶШ маҳаллӣ барои 

гузаронидани тадқиқотҳои хурд, таҳия ва пешбурди тавсияҳо 

дар муколамаҳои минтақави дар соҳаи волоияти қонун равона 

карда шудааст.

ТҶШ дар муколамаҳои минтақавӣ ва форумҳои миллии солона 

оид ба  волоияти қонун барои тавсияҳои худро оид ба 

пешрафти волоияти қонун ва дастрасӣ ба адолати судӣ 

пешниҳод намудан, фаъолона иштирок менамоянд. Бо вуҷуди 

ин, аксарияти ТҶШ бо мушкилоти гуногун рӯбарӯ мешаванд 

(иқтидори сусти ташкилӣ ва институтсионалӣ барои иштирок 

дар ислоҳоти ҳуқуқӣ, гузаронидани тадқиқот ва таҳлил, таҳияи 

шарҳҳо ва таҳияи ҳуҷҷатҳои барномавӣ, гузаронидани 

мониторинг ва арзёбӣ, кор бо мақомоти давлатӣ, донорҳо ва ғ.).

Лоиҳа инчунин ба мусоидат кардан дар мустаҳкам намудани 

иқтидори ТҶШ-и маҳаллӣ/минтақавӣ барои гузаронидани 

тадқиқотҳои хурд дар сатҳи маҳаллӣ оид ба масъалаҳои 

муҳимтарини ҳуқуқи инсон, ки аҳолии маҳаллӣ бо онҳо рӯ ба рӯ 

мешаванд ва бардоштани натиҷаҳои ин тадқиқотҳоро дар 

платформаҳои муколама дар сатҳи маҳаллӣ тавассути 

иштироки созанда ва пайгирӣ бо мақомоти ҳокимияти 

маҳаллӣ, равона карда шудааст. 

I. МЕТОДОЛОГИЯ
Тартиби ҷамъоварии маълумот тавассути пешниҳоди дархост 

ба Вазорати адлияи (ВА) Ҷумҳурии Тоҷикистон бо  хоҳиши  

пешниҳоди  руйхати ташкилотҳои ҷамъиятии ба қайдгирифтаи 

Ҷумҳурии Тоҷикистон ва ба Кумитаи андози (КА) ҶТ бо  хоҳиши  

пешниҳоди  руйхати фондҳои ҷамъиятии ҶТ, дархостҳои 

ғайрирасми ба ташкилотҳои ҷомеаи шаҳрвандии Тоҷикистон, 

инчунин омӯзиши манбаъҳои иттилоотии кушода ва дастрас: 

сомонаҳои мақомоти давлатӣ, ташкилотҳои ғайридавлатии 

миллӣ, ташкилотҳои байналмилалӣ, дигар сарчашмаҳои 

интернетӣ, рӯйхати иштирокчиёни Форумҳои милли оид ба  

волоияти қонун сурат гирифт. Пас аз баррасии маълумот ва 

рӯйхатҳо аз манбаъҳои кушод, гурӯҳи мусоҳибон маълумотро дар 

бораи ташкилотҳо бевосита аз худи ташкилотҳо бо истифода аз 

тартиби махсуси харитасозӣ (харитаҳо) ҷамъоварӣ кард. 

Ҷамъоварии маълумот тавассути зангҳои телефонӣ, инчунин 

тавассути пур кардани харита ба таври электронӣ сурат гирифт.

Дар сомонаи Вазорати адлияи ҶТ ба феҳристи умумии 

ташкилотҳои ҷамъиятии ҶТ дастраси пайдо карда шуд. Дар 

феҳрист 1932 ташкилотҳои ҷамъияти ва иттифоқҳои касаба ҷой 

доранд . Аз шумораи умумии ТҶ  ба феҳрист  336 ташкилотҳои 

барҳамдодашуда дохил мешаванд, ки аз руйхати ташкилотхои 

фаъол бо ракамхои силсилави чудо нашудаанд, ки ин низ 

истифодаи реестрро душвор мегардонд. Бинобар ҳамин, дар 

феҳристи Вазорати адлияи Ҷумҳурии Тоҷикистон 1545 ТҶ-и 

амалкунанда ва 51 иттифоқи касаба мавҷуд аст. Азбаски 

иттифоқҳои касаба мавзӯъи тадқиқот нестанд, онҳо аз ҷониби 

тадқиқотчиён ба мақсади  харитасозӣ ба назар гирифта 

нашудаанд. Ҳангоми омӯзиши феҳристи Вазорати адлияи 

Ҷумҳурии Тоҷикистон маълум шуд, ки онро бо мақсади 

харитасозӣ истифода бурдан ғайриимкон аст, зеро дар реестр 

маълумот оид ба самти фаъолияти ташкилотҳо мавҷуд нест. 

15 апрел ба дархост аз Вазорати адлияи ҶТ ҷавоб гирифта шуд. 

Дар ҷавоб пешниҳод карда шуда буд, ки маълумоти 

дархостшударо аз сомонаи Вазорати адлияи ҶТ пайдо намоед

Ҳангоми таҳияи ҳисобот аз Кумитаи андоз  ҶТ ба дархост ҷавоб 

нагирифтем.
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https://www.adliya.tj/tj/state_registration_of_public_organizations_and_political_parties, 
https://minjust.ww.tj/%D0%A4%D0%B5%D1%85%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%20%D1%8F%D0%
B3%D0%BE%D0%BD%D0%B0.pdf 

1

феҳристи 
умуми

ташкилотҳои барҳамдодашудаТҶ-и амалкунанда иттифоқи касаба 336154551

1



II.НАТИчахОИ ХАРИТАСОзи
2.1 Маълумоти умумӣ
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157 

Харитасозӣ 

ташкилотҳоеро дар бар мегирад, 

ки дар бахшҳои зерин фаъолият мекунанд:

ҳуқуқи

инсон

волоияти

қонун

васеъ намудани ҳуқуқ 

ва имконияти занон 

пешбари намудани ҳуқуқҳои 

шахсони дорои маъюбият

Доираи ҳудудии харитасозӣ -  шаҳри Душанбе, ноҳияҳои 

тобеи ҷумҳурӣ (НТҶ), вилояти Хатлон,  вилояти Суғд,  Вилояти 

Мухтори Кӯҳистони Бадахшон (ВМКБ) мебошад. 



2.2 Намуди ташкилотҳо

САҲИФАИ 25 

Фондҳои
ҷамъияти 

Ташкилотҳои
ҷамъиятӣ 

Ассотсиатсияҳо, Иттифоқҳо
ва Эътилофҳои ғайрирасмӣ

ташкилот (96%) дар Вазорати адлияи 

Ҷумҳурии Тоҷикистон ва вохидҳои 

минтақавии он ба кайд гирифта шудаанд. 

ташкилот (2%) дар Кумитаи андози 

Ҷумҳурии Тоҷикистон дар шакли фондҳои 

ҷамъиятӣ ба қайд гирифта шудаанд

ташкилот ба қайд гирифта нашудаанд 

(шабакаҳои ғайрирасмӣ ва эътилофҳо).

2.3  Мақомоти бақайдгирӣ

 

148 (94%) ташкилотҳоро 

ташкилотҳои ҷамъиятӣ (ТҶ), 

боқимонда 9 ташкилотҳоро (6%) 

фондҳои ҷамъияти (ФҶ) – 2 

ташкилот, Ассотсиатсияҳо, 

Иттифоқҳо ва Эътилофҳои 

ғайрирасмӣ – 7 иттиҳодияҳо 

ташкил медиҳанд.

151

~3

~3



Шумораи бештари ташкилотҳое, ки аз рӯи самтҳои мақсадноки 

фаъолият ба харитасозӣ шомил шудаанд, дар шаҳри Душанбе 

ҷойгир шудаанд – 49 ташкилот (31%). Пас аз пойтахт мавқеи 

пешсафро аз рӯи шумораи ташкилотҳое, ки дар соҳаҳои дар 

боло ишорашуда фаъолият мекунанд, вилояти Суғд – 41 

ташкилот (26%), баъдан вилояти Хатлон 33 ташкилот (21%) ва 

ВМКБ 23 ташкилот (15%) ишғол мекунанд. Шумораи камтарини 

чунин ташкилотҳо дар  НТҶ 11 ташкилот (тақрибан 7%) ҷойгир 

аст.

САҲИФАИ 26 

2.4 Фарогирии ҳудудӣ

шаҳри
Душанбе

нафар 

нафар

- 50 000 нафар

вилояти
Суғд

ВМКБ НТҶ

49 41 33 23 11
вилояти
Хатлон

Бо дарназардошти шумораи аҳолии минтақаҳои мақсаднок 

шумораи зиёди ин ташкилотҳо (49) дар шаҳри Душанбе бо 

аҳолии 846 400 ҳазор нафар ва камтарини онҳо дар НТҶ (11) 

бо вуҷуди зиёд будани аҳолӣ (2 120 000 нафар) воқеъ 

гардидааст.

2 120 000
846 000
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Дар ҳолати соли 2019 шумораи аҳолии Ҷумҳурии Тоҷикистон 9126,6 ҳазор нафар буд. 
https://stat.ww.tj/publications/July2019/macmuai_sumorai_aholi_to_1_anvari_soli_2019.pdf 

2

37

2.5 Маъруфият ва намояндагиҳои 
минтақавии  ТҶ ва ФҶ

ташкилот (23%) аз 157 ташкилотҳои  

харитасозишуда сомона доранд.

100 ташкилотҳо (64%) аз 157  ташкилот 

саҳифаҳо дар шабакаҳои иҷтимоӣ доранд. 

Аксарияти кулли саҳифаҳои ташкилотҳо 

дар Фейсбук ҷойгиранд.

135 ташкилотҳое (86%), ки ба харитасозӣ фаро 

гирифта шудаанд, дар ҳудуди Тоҷикистон 

филиал ва намояндагӣ надоранд.

Ҷадвали 1. Шумораи миёнаи ТҶ ва ФҶ-и мақсаднок ба 10 

ҳазор аҳолии минтақаҳои Ҷумҳурии Тоҷикистон

Минтақаҳои 

ҶТ

Душанбе

Суғд

Хатлон

ВМКБ

НТҶ

846 400

2 658 400

3 274 900

226 900

2 120 000

49

41

33

23

11

0,005 %

0,0015%

0,0010%

0,010%

0,0005%

Аҳолӣ,

шумора
Шумораи 

умумӣ
Ба ҳисоби миёна

ба 10 ҳазор аҳолӣ

ТҶ ва ФҶ

2



111

Гурӯҳҳои мақсадноки аксари ташкилотҳое, ки дар 

харитасозӣ фаро гирифта шудаанд: 

2.6 Гурӯҳҳои мақсаднок

занону духтарон 

ташкилот (71 %)
102

маъюбон 

ташкилот  (65%)

90
ҷавонон 

ташкилот  (57 %)
77

кӯдакон 

ташкилот  (49 %)

49
ташкилот  (31 %)

58

мақомоти иҷроияи маҳаллии

ҳокимияти давлатӣ ва 

худидоракунии маҳаллӣ 

муҳоҷирон 

ва аъзоёни 

оилаҳои онҳо

ташкилот (37 %)

САҲИФАИ 28 



2.7 Барномаи фаъолияти ташкилотҳо
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99 96 

86 78

70 65 

60 46

- Аксари барномаҳое, ки дар 

доираи онҳо ташкилотҳои 

фарогир фаъолият мекунанд, 

ба ҳифзи иҷтимоӣ, 

тавонбахшии иҷтимоии 

табақаҳои осебпазир ва 

расонидани ёрии равонӣ 

нигаронида шудаанд – 99 

ташкилот (63%).

- Бо барномаи баробарии 

гендерӣ - 96 ташкилот (61%) 

кор мекунанд.

- Барномаҳои 86 ташкилот 

(55%) ба пешбурд ва ҳифзи 

одамони дорои маъюбият 

равона карда шудааст.

- Фаъолияти 78-ташкилот 

(50%) ба пешбурд ва риояи 

ҳуқуқҳои инсон нигаронида 

шудааст.

- Шумораи баробари 

ташкилотҳо – 70-тогӣ 

ташкилот. (45%) бо 

барномаҳои дастрасӣ ба 

адолати судӣ ва дастрасӣ ба 

иттилоот кор мекунанд.
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42 35

34 22

18 16

- Бо барномаҳое, ки маориф 

ва илмро фаро мегиранд 65 

ташкилот (41%) кор мекунанд

 - Фаъолияти 60 ташкилот 

(38%) бо барномаи 

тандурустӣ алоқаманд 

мебошанд

- Фаъолияти 46 ташкилот 

(29%) ба рушди иқтисод 

нигаронида шудааст.

- 42 ташкилот (27%) 

барномаҳои марбут ба 

муҳоҷирати меҳнатӣ доранд.

- 35 ташкилот (22%) 

барномаҳои мубориза бар 

зидди камбизоатӣ доранд.

- 34 ташкилот  (22%) 

барномаҳои экологӣ, аз 

ҷумла масъалаҳои ҳифзи 

муҳити зист ва тағирёбии 

иқлимро пешбарӣ мекунанд. 
- 22 ташкилот (14%) дар соҳаи мубориза бо хариду фурӯши 

одамон фаъолияти барномавӣ пеш мебаранд.

- Фаъолияти 18 ташкилот (12%) ба шаффофият ва ҳисоботдиҳӣ 

равона карда шудааст.

- Ҳамагӣ 16 ташкилот (10%) бо барномаҳои амнияти рақамӣ ва 

иттилоотӣ кор мекунанд.
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100

117

8239

7061

64

2.8 Самти фаъолияти ташкилотҳо

 

 

157

60

80

120

20

40

Фаъолияти аксарияти зиёди ташкилотҳо ба васеъ намудани 

ҳуқуқу имкониятҳои занону духтарон - 117 ташкилот (75%), 

ҳимоя ва пешбурди ҳуқуқи мардону занони дорои маъюбият 

- 82 ташкилот (52%), пешгирии зӯроварии гендерӣ - 70 

ташкилот (45%), ҳифзи ҳуқуқу манфиатҳои писарону духтарон, 

аз ҷумла, қурбониёни хушунат - 64 ташкилот (41%) 

нигаронида шудааст.

Бисёр ташкилотҳо фаъолиятро инкишоф медиҳанд, вобаста 

ба таъсиси ҷойҳои корӣ ва мусоидат ба шуғли мустақилонаи 

табақаҳои осебпазири аҳолӣ - 61 ташкилот (39%), инчунин 

ҳифз ва пешбурди ҳуқуқҳои муҳоҷирони меҳнатӣ ва аъзоёни 

оилаҳои онҳо - 39 ташкилот (25%).
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139

2.9 Намуди фаъолияти ташкилотҳо

Аксарияти зиёди ташкилотҳо

 -139 ташкилот (89%) иқтидори 

гурӯҳҳои мақсадноки худро 

(бенефитсиарҳо) тавассути 

баргузории чорабиниҳои 

гуногун – тренингҳо, семинарҳо, 

дарсҳои маҳорати ва ғайра 

афзоиш медиҳанд.

109 ташкилот (69%) ба 

бенефитсиарҳо маслиҳати 

ҳуқуқӣ медиҳанд.

93 ташкилот (59%) ба 

бенефитсиарҳо дастгирии 

иҷтимоӣ мерасонанд.

83 ташкилот (53%) ба 

бенефитсиарҳо машварати 

равонӣ ва хизматрасонии 

тавонбахшӣ мерасонанд.

Бо мақсади баланд 

бардоштани сатҳи зиндагӣ, 

мусоидат ба худмашғулият 

ва рушди соҳибкори 41 

ташкилот (26%) ба 

бенефитсиарҳои худ 

захираҳо ва таҷҳизотҳоро 

дар намуди аслӣ пешниҳод 

мекунанд.

109

93

83

41



 

Сарчашмаи фаъолияти аксарияти зиёди 

ташкилотҳо – 141 ташкилот (90%), ки бо 

харитасозӣ фаро гирифта шудаанд, 

маблағгузори аз ҷониби ташкилотҳои 

донорӣ мебошад.

- худмаблағгузорӣ, аз ҷумла 

соҳибкории иҷтимоӣ - 36 

ташкилот (23%);

Илова бар ин, аз рӯи тартиби камшавӣ, манбаъҳои 

маблағгузории ташкилотҳо инҳоянд:

- буҷети давлатӣ - 

32 ташкилот (20%);
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2.10 Сарчашмаҳои маблағгузорӣ
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- хайрияҳо - 28 ташкилот

 (18 %);

Дар вилояти Суғд танҳо як ташкилот ба хайрия ва як ташкилот 

дар ВМКБ танҳо аз ҳисоби ҳаққи аъзогӣ фаъолият мекунанд.

Манбаи маблағгузории 5 (панҷ) ташкилот (Хатлон – 2 

ташкилот, ВМКБ – 2 ташкилот, Суғд – 1 ташкилот) танҳо буҷети 

давлатӣ мебошад. Ташкилотҳои мазкур ба калонсолон ва 

кӯдакони маъюб, инчунин занону духтарони осебпазир 

хизмат мерасонанд.

6 (шаш) ташкилот (ВМКБ – 4 ташкилот, шаҳри Душанбе – 1 

ташкилот, Хатлон – 1 ташкилот) дар асоси худмаблағгузорӣ 

(курсҳои пулакӣ, хизматрасонӣ ба кӯдакони дорои маъюбият) 

фаъолият мекунанд.

Ташкилотҳои боқимондаи харитасозишуда бо истифода аз 

манбаъҳои омехтаи маблағгузорӣ фаъолият мекунанд, ки 

асосии онҳо маблағҳои донорӣ мебошанд.

- ҳаққи аъзогӣ - 19 ташкилот 

(12%).



САҲИФАИ 35

III. ХУЛОСАХО АЗ НАТИЧАИ 
ХАРИТАСОЗИ
Дар рафти харитасозӣ маълум гардид, ки бисьёр ташкилотхо 

якчанд самти фаъолиятро дар бар гирифта, дар як вакт дар 

доираи якчанд барномаҳо кор мекунанд.

Тавре ки натиҷаи харитасозӣ нишон дод, шумораи бештари 

ташкилотҳое, ки  харитасозиро фаро гирифтаанд бо 

барномаҳои ҳифзи иҷтимоӣ ва тавонбахшии табақаҳои 

осебпазири аҳолӣ - 99 ташкилот (63%); ноил шудан ба 

баробарии гендерӣ - 96 ташкилот (61%); пешбарӣ ва ҳимояи 

ҳуқуқу манфиатҳои одамони дорои маъюбият - 86 ташкилот 

(55%). фаъолият мебаранд.

Барномаҳои шумораи хеле зиёди ташкилотҳо ба ҳимоя, риоя 

ва пешбурди ҳуқуқи инсон дар Тоҷикистон 78 ташкилот 

(50%), мусоидат ба дастрасии адолати судӣ - 70 ташкилот 

(45%) ва дастрасӣ ба иттилоот 70 ташкилот (45%) нигаронида 

шудаанд.

Дар солҳои охир ташкилотҳо ва фондҳои  ҷамъиятӣ дар 

Тоҷикистон бештар ба пешбурди ҳуқуқи экологӣ дар кишвар 

– 34 ташкилот (22%) шурӯъ намуда, ба масъалаҳои 

тағйирёбии иқлим, аз ҷумла дар робита ба таъсир ба 

табақаҳои осебпазири аҳолӣ таваҷҷӯҳ зоҳир мекунанд.

Гурӯҳҳои мақсадноки аксари ташкилотҳое, ки дар харитасозӣ 

фаро гирифта шудаанд, аз рӯи тартиби камшавӣ, занону 

духтарон – 111 ташкилот (71%), шахсони дорои маъюбият – 102 

ташкилот (65%), ҷавонон – 90 ташкилот (57%) ва кӯдакон – 77 

ташкилотҳо (49%) мебошанд. Бо мақомоти иҷроияи 

маҳаллии ҳокимияти давлатӣ ва худидоракунии мақомоти 

маҳаллӣ шумораи кофии ташкилотҳо кор мекунанд – 58 

ташкилот (37%).

Қариб сеяки ташкилотҳои харитасозишуда муҳоҷирони 

меҳнатӣ ва аъзоёни оилаҳои онҳоро гурӯҳи мақсадноки худ 

ном мебаранд - 49 ташкилот (31%).

16 ташкилот (10%) фаъолияти волидони кӯдакони дорои 

маъюбиятро фаро мегирад.

Фаъолияти маъмултарини ташкилотҳо ин васеъ намудани 

ҳуқуқи занону духтарон мебошад, ки дар ин самт 117 ташкилот 

(75%), мардон ва занони дорои маъюбият - 82 ташкилот (52%); 

пешгирии зӯроварии гендерӣ -70 ташкилот (45%), писарону 

духтарони аз гурӯҳҳои осебпазири аҳолӣ - 64 ташкилот (41%)  

кор мекунанд. Шумораи зиёди ташкилотҳо дар таъсиси 

ҷойҳои корӣ ва бо кор таъмин намудани табақаҳои 

осебпазири аҳолӣ, аз ҷумла бо таваҷҷуҳ ба рушди 

мустақилонаи шуғли аҳолии табақаҳои осебпазир - 61 

ташкилот (39%) инчунин ҳуқуқҳои муҳоҷирони меҳнатӣ ва 

аъзои  оилаҳои онҳоро пешбари менамоянд - 39 ташкилот 

(25%), саҳм гузоштанд.

Фаъолияти аксари ташкилотҳоро баланд бардоштани 

иқтидори бенефитсиарҳо дар бар мегирад – 139 ташкилот 

(89%). Ташкилотҳо инчунин машваратҳои ҳуқуқӣ медиҳанд - 

109 ташкилот (69%), дастгирии иҷтимоӣ - 93 ташкилот (59%), 

машваратҳои равонӣ ва офиятбахшӣ - 83 ташкилот (53%). 

Баъзе ташкилотҳо барои мусоидат ба шуғли аҳолӣ ва рушди 

соҳибкорӣ дар байни бенефитсиарҳои худ таҷҳизотҳоро дар 

шакли асли ҷудо мекунанд - 41 ташкилот (26%).

 

Фаъолияти аксарияти ташкилотҳо аз маблағгузории донорҳо 

вобаста аст. Танҳо як қисми ками ташкилотҳо аз ҳисоби 

худмаблағгузорӣ ҳамчун манбаи маблағгузории фаъолияти 

худ истифода мебаранд; аз бучети давлатӣ дар шакли 

фармоиши  давлатии ичтимоӣ маблағ мегирад; хайрия кабул 

мекунад, инчунин ҳаққи аъзогиро истифода мебарад. Баъзе 

ташкилотҳо сарчашмаҳои омехтаи маблағгузорӣ доранд, 

аммо маблағҳои донорҳо манбаи асосии маблағгузорӣ боқӣ 

мемонанд.

Пойгоҳи пурраи натиҷаҳои харитасозӣ дар файли алоҳидаи 

MS Excel ба забони русӣ замима карда шудааст.



III. ХУЛОСАХО АЗ НАТИЧАИ 
ХАРИТАСОЗИ
Дар рафти харитасозӣ маълум гардид, ки бисьёр ташкилотхо 

якчанд самти фаъолиятро дар бар гирифта, дар як вакт дар 

доираи якчанд барномаҳо кор мекунанд.

Тавре ки натиҷаи харитасозӣ нишон дод, шумораи бештари 

ташкилотҳое, ки  харитасозиро фаро гирифтаанд бо 

барномаҳои ҳифзи иҷтимоӣ ва тавонбахшии табақаҳои 

осебпазири аҳолӣ - 99 ташкилот (63%); ноил шудан ба 

баробарии гендерӣ - 96 ташкилот (61%); пешбарӣ ва ҳимояи 

ҳуқуқу манфиатҳои одамони дорои маъюбият - 86 ташкилот 

(55%). фаъолият мебаранд.

Барномаҳои шумораи хеле зиёди ташкилотҳо ба ҳимоя, риоя 

ва пешбурди ҳуқуқи инсон дар Тоҷикистон 78 ташкилот 

(50%), мусоидат ба дастрасии адолати судӣ - 70 ташкилот 

(45%) ва дастрасӣ ба иттилоот 70 ташкилот (45%) нигаронида 

шудаанд.

Дар солҳои охир ташкилотҳо ва фондҳои  ҷамъиятӣ дар 

Тоҷикистон бештар ба пешбурди ҳуқуқи экологӣ дар кишвар 

– 34 ташкилот (22%) шурӯъ намуда, ба масъалаҳои 

тағйирёбии иқлим, аз ҷумла дар робита ба таъсир ба 

табақаҳои осебпазири аҳолӣ таваҷҷӯҳ зоҳир мекунанд.
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Гурӯҳҳои мақсадноки аксари ташкилотҳое, ки дар харитасозӣ 

фаро гирифта шудаанд, аз рӯи тартиби камшавӣ, занону 

духтарон – 111 ташкилот (71%), шахсони дорои маъюбият – 102 

ташкилот (65%), ҷавонон – 90 ташкилот (57%) ва кӯдакон – 77 

ташкилотҳо (49%) мебошанд. Бо мақомоти иҷроияи 

маҳаллии ҳокимияти давлатӣ ва худидоракунии мақомоти 

маҳаллӣ шумораи кофии ташкилотҳо кор мекунанд – 58 

ташкилот (37%).

Қариб сеяки ташкилотҳои харитасозишуда муҳоҷирони 

меҳнатӣ ва аъзоёни оилаҳои онҳоро гурӯҳи мақсадноки худ 

ном мебаранд - 49 ташкилот (31%).

16 ташкилот (10%) фаъолияти волидони кӯдакони дорои 

маъюбиятро фаро мегирад.

Фаъолияти маъмултарини ташкилотҳо ин васеъ намудани 

ҳуқуқи занону духтарон мебошад, ки дар ин самт 117 ташкилот 

(75%), мардон ва занони дорои маъюбият - 82 ташкилот (52%); 

пешгирии зӯроварии гендерӣ -70 ташкилот (45%), писарону 

духтарони аз гурӯҳҳои осебпазири аҳолӣ - 64 ташкилот (41%)  

кор мекунанд. Шумораи зиёди ташкилотҳо дар таъсиси 

ҷойҳои корӣ ва бо кор таъмин намудани табақаҳои 

осебпазири аҳолӣ, аз ҷумла бо таваҷҷуҳ ба рушди 

мустақилонаи шуғли аҳолии табақаҳои осебпазир - 61 

ташкилот (39%) инчунин ҳуқуқҳои муҳоҷирони меҳнатӣ ва 

аъзои  оилаҳои онҳоро пешбари менамоянд - 39 ташкилот 

(25%), саҳм гузоштанд.

Фаъолияти аксари ташкилотҳоро баланд бардоштани 

иқтидори бенефитсиарҳо дар бар мегирад – 139 ташкилот 

(89%). Ташкилотҳо инчунин машваратҳои ҳуқуқӣ медиҳанд - 

109 ташкилот (69%), дастгирии иҷтимоӣ - 93 ташкилот (59%), 

машваратҳои равонӣ ва офиятбахшӣ - 83 ташкилот (53%). 

Баъзе ташкилотҳо барои мусоидат ба шуғли аҳолӣ ва рушди 

соҳибкорӣ дар байни бенефитсиарҳои худ таҷҳизотҳоро дар 

шакли асли ҷудо мекунанд - 41 ташкилот (26%).

 

Фаъолияти аксарияти ташкилотҳо аз маблағгузории донорҳо 

вобаста аст. Танҳо як қисми ками ташкилотҳо аз ҳисоби 

худмаблағгузорӣ ҳамчун манбаи маблағгузории фаъолияти 

худ истифода мебаранд; аз бучети давлатӣ дар шакли 

фармоиши  давлатии ичтимоӣ маблағ мегирад; хайрия кабул 

мекунад, инчунин ҳаққи аъзогиро истифода мебарад. Баъзе 

ташкилотҳо сарчашмаҳои омехтаи маблағгузорӣ доранд, 

аммо маблағҳои донорҳо манбаи асосии маблағгузорӣ боқӣ 

мемонанд.

Пойгоҳи пурраи натиҷаҳои харитасозӣ дар файли алоҳидаи 

MS Excel ба забони русӣ замима карда шудааст.



III. ХУЛОСАХО АЗ НАТИЧАИ 
ХАРИТАСОЗИ
Дар рафти харитасозӣ маълум гардид, ки бисьёр ташкилотхо 

якчанд самти фаъолиятро дар бар гирифта, дар як вакт дар 

доираи якчанд барномаҳо кор мекунанд.

Тавре ки натиҷаи харитасозӣ нишон дод, шумораи бештари 

ташкилотҳое, ки  харитасозиро фаро гирифтаанд бо 

барномаҳои ҳифзи иҷтимоӣ ва тавонбахшии табақаҳои 

осебпазири аҳолӣ - 99 ташкилот (63%); ноил шудан ба 

баробарии гендерӣ - 96 ташкилот (61%); пешбарӣ ва ҳимояи 

ҳуқуқу манфиатҳои одамони дорои маъюбият - 86 ташкилот 

(55%). фаъолият мебаранд.

Барномаҳои шумораи хеле зиёди ташкилотҳо ба ҳимоя, риоя 

ва пешбурди ҳуқуқи инсон дар Тоҷикистон 78 ташкилот 

(50%), мусоидат ба дастрасии адолати судӣ - 70 ташкилот 

(45%) ва дастрасӣ ба иттилоот 70 ташкилот (45%) нигаронида 

шудаанд.

Дар солҳои охир ташкилотҳо ва фондҳои  ҷамъиятӣ дар 

Тоҷикистон бештар ба пешбурди ҳуқуқи экологӣ дар кишвар 

– 34 ташкилот (22%) шурӯъ намуда, ба масъалаҳои 

тағйирёбии иқлим, аз ҷумла дар робита ба таъсир ба 

табақаҳои осебпазири аҳолӣ таваҷҷӯҳ зоҳир мекунанд.

Гурӯҳҳои мақсадноки аксари ташкилотҳое, ки дар харитасозӣ 

фаро гирифта шудаанд, аз рӯи тартиби камшавӣ, занону 

духтарон – 111 ташкилот (71%), шахсони дорои маъюбият – 102 

ташкилот (65%), ҷавонон – 90 ташкилот (57%) ва кӯдакон – 77 

ташкилотҳо (49%) мебошанд. Бо мақомоти иҷроияи 

маҳаллии ҳокимияти давлатӣ ва худидоракунии мақомоти 

маҳаллӣ шумораи кофии ташкилотҳо кор мекунанд – 58 

ташкилот (37%).

Қариб сеяки ташкилотҳои харитасозишуда муҳоҷирони 

меҳнатӣ ва аъзоёни оилаҳои онҳоро гурӯҳи мақсадноки худ 

ном мебаранд - 49 ташкилот (31%).

16 ташкилот (10%) фаъолияти волидони кӯдакони дорои 

маъюбиятро фаро мегирад.

Фаъолияти маъмултарини ташкилотҳо ин васеъ намудани 

ҳуқуқи занону духтарон мебошад, ки дар ин самт 117 ташкилот 

(75%), мардон ва занони дорои маъюбият - 82 ташкилот (52%); 

пешгирии зӯроварии гендерӣ -70 ташкилот (45%), писарону 

духтарони аз гурӯҳҳои осебпазири аҳолӣ - 64 ташкилот (41%)  

кор мекунанд. Шумораи зиёди ташкилотҳо дар таъсиси 

ҷойҳои корӣ ва бо кор таъмин намудани табақаҳои 

осебпазири аҳолӣ, аз ҷумла бо таваҷҷуҳ ба рушди 

мустақилонаи шуғли аҳолии табақаҳои осебпазир - 61 

ташкилот (39%) инчунин ҳуқуқҳои муҳоҷирони меҳнатӣ ва 

аъзои  оилаҳои онҳоро пешбари менамоянд - 39 ташкилот 

(25%), саҳм гузоштанд.

САҲИФАИ 37

Фаъолияти аксари ташкилотҳоро баланд бардоштани 

иқтидори бенефитсиарҳо дар бар мегирад – 139 ташкилот 

(89%). Ташкилотҳо инчунин машваратҳои ҳуқуқӣ медиҳанд - 

109 ташкилот (69%), дастгирии иҷтимоӣ - 93 ташкилот (59%), 

машваратҳои равонӣ ва офиятбахшӣ - 83 ташкилот (53%). 

Баъзе ташкилотҳо барои мусоидат ба шуғли аҳолӣ ва рушди 

соҳибкорӣ дар байни бенефитсиарҳои худ таҷҳизотҳоро дар 

шакли асли ҷудо мекунанд - 41 ташкилот (26%).

 

Фаъолияти аксарияти ташкилотҳо аз маблағгузории донорҳо 

вобаста аст. Танҳо як қисми ками ташкилотҳо аз ҳисоби 

худмаблағгузорӣ ҳамчун манбаи маблағгузории фаъолияти 

худ истифода мебаранд; аз бучети давлатӣ дар шакли 

фармоиши  давлатии ичтимоӣ маблағ мегирад; хайрия кабул 

мекунад, инчунин ҳаққи аъзогиро истифода мебарад. Баъзе 

ташкилотҳо сарчашмаҳои омехтаи маблағгузорӣ доранд, 

аммо маблағҳои донорҳо манбаи асосии маблағгузорӣ боқӣ 

мемонанд.

Пойгоҳи пурраи натиҷаҳои харитасозӣ дар файли алоҳидаи 

MS Excel ба забони русӣ замима карда шудааст.
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III. ХУЛОСАХО АЗ НАТИЧАИ 
ХАРИТАСОЗИ
Дар рафти харитасозӣ маълум гардид, ки бисьёр ташкилотхо 

якчанд самти фаъолиятро дар бар гирифта, дар як вакт дар 

доираи якчанд барномаҳо кор мекунанд.
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баробарии гендерӣ - 96 ташкилот (61%); пешбарӣ ва ҳимояи 

ҳуқуқу манфиатҳои одамони дорои маъюбият - 86 ташкилот 

(55%). фаъолият мебаранд.

Барномаҳои шумораи хеле зиёди ташкилотҳо ба ҳимоя, риоя 

ва пешбурди ҳуқуқи инсон дар Тоҷикистон 78 ташкилот 

(50%), мусоидат ба дастрасии адолати судӣ - 70 ташкилот 
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духтарон – 111 ташкилот (71%), шахсони дорои маъюбият – 102 
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маҳаллӣ шумораи кофии ташкилотҳо кор мекунанд – 58 

ташкилот (37%).

Қариб сеяки ташкилотҳои харитасозишуда муҳоҷирони 

меҳнатӣ ва аъзоёни оилаҳои онҳоро гурӯҳи мақсадноки худ 

ном мебаранд - 49 ташкилот (31%).

16 ташкилот (10%) фаъолияти волидони кӯдакони дорои 

маъюбиятро фаро мегирад.

Фаъолияти маъмултарини ташкилотҳо ин васеъ намудани 

ҳуқуқи занону духтарон мебошад, ки дар ин самт 117 ташкилот 
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пешгирии зӯроварии гендерӣ -70 ташкилот (45%), писарону 

духтарони аз гурӯҳҳои осебпазири аҳолӣ - 64 ташкилот (41%)  

кор мекунанд. Шумораи зиёди ташкилотҳо дар таъсиси 

ҷойҳои корӣ ва бо кор таъмин намудани табақаҳои 

осебпазири аҳолӣ, аз ҷумла бо таваҷҷуҳ ба рушди 

мустақилонаи шуғли аҳолии табақаҳои осебпазир - 61 

ташкилот (39%) инчунин ҳуқуқҳои муҳоҷирони меҳнатӣ ва 

аъзои  оилаҳои онҳоро пешбари менамоянд - 39 ташкилот 

(25%), саҳм гузоштанд.

Фаъолияти аксари ташкилотҳоро баланд бардоштани 

иқтидори бенефитсиарҳо дар бар мегирад – 139 ташкилот 

(89%). Ташкилотҳо инчунин машваратҳои ҳуқуқӣ медиҳанд - 

109 ташкилот (69%), дастгирии иҷтимоӣ - 93 ташкилот (59%), 

машваратҳои равонӣ ва офиятбахшӣ - 83 ташкилот (53%). 

Баъзе ташкилотҳо барои мусоидат ба шуғли аҳолӣ ва рушди 

соҳибкорӣ дар байни бенефитсиарҳои худ таҷҳизотҳоро дар 

шакли асли ҷудо мекунанд - 41 ташкилот (26%).

 

Фаъолияти аксарияти ташкилотҳо аз маблағгузории донорҳо 

вобаста аст. Танҳо як қисми ками ташкилотҳо аз ҳисоби 

худмаблағгузорӣ ҳамчун манбаи маблағгузории фаъолияти 

худ истифода мебаранд; аз бучети давлатӣ дар шакли 

фармоиши  давлатии ичтимоӣ маблағ мегирад; хайрия кабул 

мекунад, инчунин ҳаққи аъзогиро истифода мебарад. Баъзе 

ташкилотҳо сарчашмаҳои омехтаи маблағгузорӣ доранд, 

аммо маблағҳои донорҳо манбаи асосии маблағгузорӣ боқӣ 

мемонанд.

Пойгоҳи пурраи натиҷаҳои харитасозӣ дар файли алоҳидаи 

MS Excel ба забони русӣ замима карда шудааст.


