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دليل ومجموعة أدوات ا�دارس السعيدة



منظمة اليونيسكو – أحد الرواد العالميين في مجال التعليم: 
يتصدر التعليم قائمة أولويات منظمة اليونيسكو، حيث أنه يعتبر حق إنساني 

أساسي، فضالًا عن كونه أساسًًا لتحقيق السلام والتنمية المستدامة.  تمثل اليونيسكو 

منظمة للأمم المتحدة المتخصصة في التعليم، حيث توفر القيادة العالمية 

والإقليمية لدعم التطور والتقدم، وكذلك لتعزيز قدرات الأنظمة الوطنية لأجل 

خدمة المتعلمين.  كما أن اليونيسكو تقود جهود الاستجابة للتغيرات العالمية 

المعاصرة من خلال التعلم التحويلي، مع إيلاء الاهتمام بشكل خاص إلى المساواة 

بين الجنسين في أحقية التعلم وإلى قارة أفريقيا. 

الأجندة العالمية للتعليم حتى عام 2030
أوكلت إلى منظمة اليونيسكو – بصفتها الوكالة التابعة للأمم المتحدة المختصة 

بمجال التعليم - مهمة قيادة وتنسيق أجندة التعليم حتى 2030 ، وذلك كجزء 

من حركة دولية وعالمية تستهدف القضاء على الفقر من خلال 17 هدفاًً للتنمية 

المستدامة بحلول العام 2030. ومن هذا المنطلق، فإن التعليم – كونه مرتكزًاً 

أسآسيا وعمودًًا رئيسيًًا لتحقيق هذه الغايات – يمثل الهدف الرابع، حيث يهدف 

إلى: )ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعلم مدى 

الحياة للجميع( يقدم إطار عمل التعليم 2030 التوجيه والإرشاد اللازمين 

لتحقيق هذه الأهداف والوفاء بهذه التعهدات الطموحة تجاه التعليم. 



دليل ومجموعة أدوات المدارس السعيدة

رافد ومصدر للسعادة ورفاه المتعلم

والتعلم الاجتماعي والعاطفي في منطقة آسيا والمحيط الهادئ

ملخص: 

ــادئ  ــا والمحيط اله ــق آسي ــع مناط ــي جمي ــانوي ف ــي والث ــليم الأساس ــي التع ــي مجال ــادة ف ــلمين والق ــهدف دعم المع تم إعداد هذا الدليل ب
ــي حين أن دليل  ــعيدة. وف ــار عمل المدارس الس ــى عدة ركائز لإط ــعيدة، وهو بذلك يستند عل ــة س ــاء مدرس ــة إنش ــي كيفي ــفكير ف ــي الت ف
ــة أدوات  ــإن مجموع ــة، ف ــلوم التربي ــالمستوى الإداري وتطوير ع ــق ب ــا يتعل ــلمين فيم ــادة المدارس والمع ــهدف ق ــعيدة يست المدارس الس

ــي.  ــى مستوى الصف الدراس ــلمين عل ــعيدة قد صممت للمع ــة الس المدرس

من ناحيــة، يتــألف دليل المدارس الســعيدة من سلســلة من الكتيبــات، يستحدث كل منهــا المفــاهيم فيمــا يتعلــق بتحقيــق مبدأ الســعادة ورفــاه 
المتعــلم، كمــا يشمل ورش الــعمل، التــي سوف يتعــلّمّ قــادة المدارس والمعــلمين من خلالهــا كيفيــة تحقيــق الســعادة فــي مدارســهم وفــي 
الروتين اليومــي المدرســي. كمــا يُسُــلط الدليل الضوء علــى ســعادة المعــلمين وإدارات المدارس، كمــا يــقدم المعلومــات حول )1( كيفيــة 
تــقييم الممارســات المدرسيــة التــي إمــا تدعم أو تعيــق الســعادة؛ )2( وضــع خطــة عمل سنويــة لــلمدارس الســعيدة؛ و)3( متابعــة ورصد 

الســعادة علــى مستوى المدرســة ككل وعلــى مستوى الــفصول الدراسيــة.

ًا تحت مظلــة المواضيــع الثلاثــة التاليــة:  ومن ناحيــة أخرى، فــإن مجموعــة أدوات المدارس الســعيدة تتــألف من 25 درًسًــا مجتم�عـ
ــة وخلال  ــة الحالي ــا ضمن المواد الدراسي ــاهزة ويمكن إدراجه ــلك الدروس ج ــعيدة. ت ــات الس ــعيدة والبيئ ــفصول الس ــعيد وال ــلم الس المتع
اليوم الدراســي العــادي، الأمر الذين يستــلزم بذل ضئيل الوقت والجــهد. يشتمل كل درس علــى هدف شــامل، مــع بيــان النتائــج المرجوة 
ــلمين.  ــات وظروف المتع ــع احتياج ــالتكيف م ــاح ب ــانب السم ــى ج ــلمين، وذلك إل ــادي للمع ــه لدليل إرش ــة، فضالًا عن تضمن ذات الصل

الخلاصة

ــا والمحيط  ــة آسي ــي منطق ــة ف ــادة المدارس الأســاسية والثانوي ــلمين وق ــهدف دليل ومجموعــة أدوات المدارس الســعيدة مســاعدة المع يست
الهــادئ فــي خلــق بيئــة مدرسيــة ســعيدة للمتعــلمين والمعــلمين والمجتمــع المدرســي فــي مجملــه.

ففــي  البشر،  عــقول  فــي  تتولد  الحروب  كانت  »لمــا 
السلام« حصون  تُبُنــى  أن  يجب  عقولــهم 
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دليل ومجموعة أدوات المدارس السعيدة

توطئــــــــــةتوطئــــــــــة

ــة، كمــا هو الحــال فــي  ــلدان العربي ــى جائحــة كوفيد–19، مــازالت أنظمــة ومؤسســات التعــليم فــي الب ــعد مرور أكثر من عــامين عل ب
ــال  ــا الإغف ــة لا يمكنن ــات غير مسبوق ــا تحدي ــفت إليه ــلم؛ بل وأضي ــليم والتع ــاع التع ــى قط ــا عل ــه تأثيراته ــالم، تواج ــاء الع ــائر أنح س
ــات  ــغير المناخــي، والأزم ــاه، وظــاهرة الت ــة والرف ــة الصح ــع حال ــات المترابطــة تراج ــات  والتداعي ــا. ومن بين أبرز هذه التحدي عنه
والصراعــات، والنزوح والتــهجير، فضًلاً عن تــآكل التمــاسك الاجتماعــي، مقــابل الاستخدام المتزايد للتكنولوجيــا وبرامــج الذكاء 

الاصطناعــي.

وفــي هذا السيــاق،  حثت  قمــة تحول التعــليم  -  التــي عــقدت   فــي سبتمبر  2022  -  البــلدان علــى إعــادة تصور أنظمتهــا التعليميــة 
بشكل جذري. وشــهدت القمــة   تــأكيد الدول العربيــة  علــى أهميــة رفــاه   المتعــلمين والمعــلمين، وحرصهــا الحثيث علــى  توفير تعــليم 

جيد  ومنصف   وشــامل  للجميــع  يــعزز التعــلم الاجتماعــي والعاطفــي ويلبــي  كافــة  احتياجــات المتعــلمين والمعــلمين.

وفــي  خضم هذا المنــعطف  التاريخــي  الدقيــق،  ارتــأى  مكتب  منظمــة  اليونسكو الإقليمــي لدول الخليــج واليمن ترجمــة »دليل 
ــات  ــة والجه ــج التربوي ــة والمناه ــات التعليمي ــي السياس ــهدف دعم واضع ــة ب ــة العربي ــى اللغ ــعيدة« إل ــة أدوات المدارس الس ومجموع

ــلم. ــة التدريس والتع ــي صميم تجرب ــلمين ف ــلمين والمع ــاه المتع ــة« ورف ــعادة المدرسي ــع »الس ــة لوض ــي الدول العربي ــة ف الفاعل

ــأمل أن  ــلمين، ن ــلمين والمع ــعادة المتع ــة   وس ــى رفاهي ًاً عل ــلب ــات تؤثر س ــات  وأزم ــة  من   نزاع ــهده  المنطق ــا تش ــع استمرار  م وم
ــي  ــلمين تعليمــهم الابتدائ ــع المتع ــي ضمــان إكمــال جمي ــة«  كعنصرمــهم ف ــة »الســعادة المدرسي ــى أهمي يســلط هذا  الدليل  الضوء عل
والثــانوي المجانــي والمنصف والجيد، باعتبــار  أن خلــق هذه البيئــة المدرسيــة الســعيدة  والجاذبــة هــي وسيلــة للتعــلم ولمؤشرات مثل 

ــلمين. ــال الدراســة والحد من تضــاؤل عدد المع إكم

كمــا  نــأمل أن يســاعد هذا  الدليل  صانعــي السياســات والمعــلمين فــي الدول العربيــة علــى  وضــع  أطر وطنيــة وتضمين الســعادة فــي 
ل تــعزيز التــغييرات فــي السياســات والمناهــج وطرق التدريس والتقييمــات والبيئــات المدرسية. تجربــة التدريس والتعــلم من خالًا

صلاح خالد 

مدير مكتب  منظمة اليونسكو الإقليمي لدول 
الخليج واليمن بالدوحة 

وممثل منظمة اليونسكو لدول الخليج  واليمن
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شكر وتقدير

شكر وتقدير شكر وتقدير 

إنّّ الترجمــة العربيــة لــــ »دليل ومجموعــة أدوات المدارس الســعيدة« التــي بين أيدينــا لم تكن لتتحقــق لولا الدعم السخــي من مؤسســة 
الــعون، فكلُُّ الشكر والامتنــان لــهذه المؤسســة المتميزة، مــع شكر خــاص لــلسيد بســام بــازنبور علــى دعمــه ومتابعتــه الحثيثــة. 

ونتوجــه بخــالص الشكر والتــقدير لكل من أســهم فــي هذا الإصدار من المــقر الرئيســي لمنظمــة اليونسكو: كلٌٌّ من السيدة ســاتوكو 
يــانو؛ والسيدة جولييت نورمين سميث، علــى مــا قدّّموه من دعم، ومــا سخّّروه من خبرات، ومــا أظــهروه من تفــانٍٍ تجــاه دليل المدارس 

ــام المشروع.  ــى إتم ــعمل عل ــابت واللامحدود طوال فترة ال ــهم الث الســعيدة ودعم

كمــا أن الشكر والتــقدير موصول لكلّّ من أســهم فــي إنجــاز هذا الــعمل من مكتب منظمــة اليونسكو الإقليمــي لدول الخليــج واليمن؛ 
ــهم الحثيث لإخراج  ــهم ودعم ــة، وتعاون ــى جــهودهم القيّمّ ــق كوكــي، عل ــان، والسيد توفي كلٌٌّ من السيدة فريدة أبودان، والسيد أحمد عثم

ــلم.  ــاه المتع ا للســعادة ورف ًـا رافًدًا ومصدًرً ّـة ليكون ح�ق ــي أبهــى حُُل� ــة الدليل ف ترجم
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دليل ومجموعة أدوات المدارس السعيدة

افتتاحيةافتتاحية

ا لــلتحولات الاجتماعيــة والاقتصاديــة السريعــة التــي نشــهدها، فــقد أصبــح المعــلمين والمتعــلمين يواجــهون تحديــات غير مسبوقــة،  نظًرً
وآخرهــا انقطــاع التعــليم بسبب جائحــة كورونــا )كوفيد–19(. ومنذ شــهر مــارس من العــام 2020 ومــع زيــادة انتشــار الجائحــة، فــقد 
ًاً التعــليم. وكانت دول منطقــة  ًاً لــلمدارس وتوقفــ شــهد أكثر من 84% من المتعــلمين المسجــلين فــي عدد 163 دولــة حول العــالم إغلاقــ
ــفل، وذلك  ــليون ط ــي 760 م ــليم حوال ــة تع ــى إعاق ــة؛ الأمر الذي أدى إل ــأثرت بالجائح ــي ت ــادئ من أول الدول الت ــا والمحيط اله آسي
ــات  ــليم جديدة من خلال التطبيق ــالم طرق تدريس وتع ــقد تبنت دول الع ــام 2020. وبسبب ذلك، ف ــي الع ــلمرض ف ــى ل ــي الذروة الأول ف
ًاً علــى المعــلمين  الخاصــة بــالجوال والتعــليم عبر الإنترنت وعبر الراديو، إلــى جــانب البرامــج التلفزيونيــة الخاصــة. وكان لزامــ

ــلمين. ــع المتع ــليم جيد لجمي ــقديم تع ــان ت ــا وأدوات التدريس الجديدة لضم ــع التكنولوجي التكيف م

وعلــى الرغم من هذه التحديــات، فــقد وجد المجتمــع المدرســي نفســه محموالًا علــى التكيف مــع أســاليب التعــليم الجديدة. والآن، وحيث 
ا لــلتحول المستمر من المدارس التقليديــة لمنصــات التعــليم عبر الإنترنت أو  أن المدارس قد بدأت فــي فتــح أبوابهــا مجدًدًا، ونظًرً
، فــقد ظــهرت الحاجــة لخلــق بيئــة تعليميــة  التعــليم المختــلط لضمــان استمرار التعــليم بــغض النظر عن الظروف التــي قد تطرأ مستــقبالًا

آمنــة للمتعــلمين والمعــلمين ملائمــة للتعــلم فــي الأشــهر والسنوات القادمــة.

ومن هذا المنطلــق، فــإن هنــاك بــعض الأسئلــة المُُهمــة التــي يجب طرحهــا والإجابــة عليهــا مثل: كيف تعــامل المجتمــع التعليمــي مــع 
الضــغط والقلــق التــي سببتهــا جائحــة كورونــا )كوفيد–19(؟  كمــا أن هنــاك مشــاكل صحيــة نفسيــة قد ظــهرت بسبب استمرار إغلاق 
ــه نسب  ــع في ــة التعــلم فــي الوقت الذي ترتف ــا أن نضمن جودة وفعالي ــى ذلك، فكيف لن ــعزل والتعــليم عبر الإنترنت ومــا إل المدارس وال

تدهور الحاـلـة النفسـيـة للأشـخـاص؟

أطلــقت منظمــة اليونسكو فــي العــام 2014 مشروع المدارس الســعيدة، وذلك لدعم وتطوير كل من المعــلم والمتعــلم، والحرص 
ــي، ومن خلال التطوير الشــامل  ــاه المتعــلم والتعــليم الاجتماعــي والعاطف ــعزيز صحــة وسلامــة ورف ــق ســعادته من خلال ت ــى تحقي عل
لترسيــخ منظور التعــليم عالــي الجودة الذي لا يــقتصر علــى التعــليم الســلوكي ولا علــى المجــالات الأكاديميــة التقليديــة. ويركز مشروع 
المدارس الســعيدة علــى المنهجيــات التــي تتنــاول المدارس ككل ومهــارات التعــلم التــي تتــعدى معــارف المتعــلم، وهــي بذلك ترفــع من 
شــأن الــقيم والمواقف والمعــارف والمهــارات إلــى جــانب الكفــاءات التــي تســاهم فــي إفراز النتائــج التعليميــة عاليــة الجودة. وفــي زمن 

ــهوم المدارس الســعيدة. ــة مف ــادرة من أهمي ــعل هذه المب ــقدم المحرز بف ــع الت جائحــة )كوفيد–19(، رف

ــة هــي أمور يتزايد إقرار المعــلمين بأهميتهــا فيمــا  ــة والعاطفي ــاه، فضالًا عن جوانب التعــليم الاجتماعي ــى الســعادة والرف إن التركيز عل
يتعلــق بالمشــهد التعليمــي، والذي وُُضــع فيــه المعــلمين والمتعــلمين تحت ضــغوط استثنائيــة وواجــهوا مــا لا يحصــى من التحديــات.  

ا أن وضــع الســعادة والرفــاه علــى قمــة الأولويــات يحسن نتــاج العمليــة التعليميــة بشكل كبير،   أظــهرت الأبحــاث التــي أجريت مؤخًرً
ــاواة واحترام التنوع  ــادة، فضالًا عن المس ــاون والقي ــة مثل: التواصل والإبداع والتع ــاءات الهام ــارات والكف ــة المه ــى تنمي ــا يؤدي إل كم
والاختلاف وبث روح التســامح والاحترام والانفتــاح، وهو الأمر الذي إنشــاء مجتمعــات مستدامــة ومســالمة وجامعــة وتتسم بالشموليــة. 

ــة المستدامــة: ــة 4.7 من أهداف التنمي ويدعم مشروع المدارس الســعيدة ويتســق مــع الغاي
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افتتاحية

”بحــلول عــام 2030، ضمــان اكتســاب جميــع المتعــلمين للمعــارف والمهــارات اللازمــة لتــعزيز التنميــة المستدامــة، 
وذلك من خلال التعــليم الذي هدف لتحقيــق التنميــة وأنمــاط الحيــاة المستدامــة، إلــى جــانب حــقوق الإنســان والمســاواة 
ــقدير التنوع الثقافــي ومســاهمة الثقافــة  بين الجنسين وتــعزيز ثقافــة السلام واللاعنف والمواطنــة العالميــة، فضالًا عن ت

فــي تحقيــق التنميــة المستدامة.“

إن دليل ومجموعــة أدوات المدارس الســعيدة يــعتبر نتيجــة لــلمشروع الإرشــادي لــلمدارس الســعيدة والذي ينــفذ لأول مرة من قبل 
ــه قبل  ــى 2020. حيث أن ــام 2018 حت ــانكوك( من الع ــادئ )يونيسكو ب ــا والمحيط اله ــة آسي ــي منطق ــا ف ــي مكتبه ــة اليونيسكو ف منظم
ــادة المدارس،  ــلمدرسين وق ــقدرات ل ــة ال ــعمل الخاصــة بتنمي ــي ورش ال ذلك الوقت، أعد نموذج دليل وأدوات عمل المدارس الســعيدة ف
وذلك فــي ثلاث دول فــي منطقــة آسيــا والمحيط الهــادئ، علــى وجــه التحديد اليابــان وجمهوريــة لاوس وتايــلند. ونود فــي هذا السيــاق 
أن نــعرب عن جزيل شكرنــا للمعــلمين وقــادة المدارس المتفــانين الذين عمــلوا علــى اختبــار الدليل فــي مدارســهم وفصولــهم الدراسيــة. 
حيث قدم هؤلاء المعــلمون وقــادة المدارس الآراء والملاحظــات والتعقيبــات اللازمــة لتطوير هذا الدليل ولبيــان كيفيــة استعمالــه كجزء 

من المناهــج الدراسيــة اليوميــة، وذلك عن طريــق مــا قدموه من استبيانــات ومــا عــقدوه من اجتماعــات حضوريــة. 

ــادئ  ــة المحيط اله ــي دول منطق ــة ف ــاسية والثانوي ــي المراحل الأس ــادة المدارس ف ــاعد هذا الدليـــــل المدرسين وق ــأمل وبشدة أن يس ن
وآسيــا، حيث سوف يســاعدهم فــي خلــق الســعادة لمدارســهم. إن الجزء الأول من الدليل يــقترح عــقد ورش الــعمل التــي يستطيــع قــادة 
ــا الجزء  ــي المدارس. أم ــاه ف ــعادة والرف ــة حول الس ــات جماعي ــفيز ودعم حوارات ونقاش ــلبدء ولتح ــا ل المدارس والمدرسين استخدامه
الثانــي من الدليل - والذي بدوره يشكل مجموعــة ادوات للمعــلم- فيتضمن مجموعــات من خطط الدروس النموذجيــة والأدوات التــي 

ــة.  ــهم الدراسي ــاه فــي فصول ــق الســعادة والرف ــى خل ــادرين عل ــهم ق ــي سوف تجعل يمكن أن يستخدمهــا ويعدلهــا المعــلمون والت

ــي  ــات الت ــة والتحدي ــات الصعب ــي الأوق ًـا ف ــة الأدوات عون� ــأن يكون الدليل ومجموع ــى ب ــعداء، ونتمن ــقون أن يكونوا س ــع يستح الجمي
فرضتهــا جائحــة كوفيد–19. وبالاستنــاد علــى هذا الدليل، فسيتمكن المعــلمين وقــادة المدارس من تطوير السمــات التعليميــة فــي 
المتعــلمين مثل الترابط والبصيرة والتعــاطف والشــعور بــالآخرين والاهتمــام والتركيز  - وبالطبــع – الســعادة، علــى ألا تــعم الســعادة 

ــه. ــي بأكمل ــع المدرس ــى المجتم ــلمين فحسب، بل عل ــى المتع عل

 شيجيرو أوياجي

مدير مكتب اليونسكو الإقليمي للتربية في آسيا 
والمحيط الهادي )يونسكو بانكوك(
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شكر وتقدير شكر وتقدير 

ــات، فضالًا  ــعديد من الأفراد والمنظم ــة لل ــة والمهم ــاهمات القيم ــق من خلال المس ــعيدة قد تحق ــة أدوات المدارس الس إن دليل ومجموع
.)Funds – in – Trust( عن الدعم السخــي والكبير من حكومــة اليابــان من خلال برنامــج التمويل اليابانــي

يود فريــق مشروع المدارس الســعيدة أن يــعرب عن امتنانــه لكل من ســاهم وشــارك فــي هذا المشروع، وعلــى وجــه الخصوص؛ 
ــليونسكو  ــي ل ــان والمركز الثقاف ــة الياب ــى جــانب دول ــا، إل ــة ووزارة الرياضــة ووزارة العــلوم والتكنولوجي وزارة التعــليم ووزارة الثقاف
ــليونيسكو  ــة ل ــة الوطني ــليم والرياضــة واللجن ــة لاوس( ووزارة التع ــليونيسكو )جمهوري ــة ل ــة الوطني ــادئ، اللجن ــا والمحيط اله ــي آسي ف
ــي  ــا ف ــقدم الشكر الجزيل لزملائن ــا ن ــا إنن ــة. كم ــة النموذجي ــة شولالونجكورن الثانوي ــة جامع ــليم ومدرس ــلند( ووزارة التع ــة تاي )مملك
ــعديد من  ــاك ال ــهامات. هن ــه من إس ــا قدم ــة( لم ــة المستدام ــلسلام والتنمي ــليم ل ــهد التع ــليونيسكو )مع ــع ل ــاندي التاب ــا غ ــهد المهاتم مع
ًـا، ومن ثم فنود أن  ــقد كان هذا المشروع عمالًا جماعي� ــا، ف ــي لم نستطــع ذكره ــي هذا المشروع والت ــاهمت ف ــي س ــات الأخرى الت الجه

ــه. ــا لكل من شــاركوا في ــعرب عن عرفانن ن

ــع المعــلمين والطلاب  ــلند وجمي ــة لاوس وتاي ــان وجمهوري ــي كل من الياب ــا بكل إخلاص نشكر الخمســة عشر مدرســة الإرشــادية ف إنن
وقــادة التعــليم والمدارس وطــاقم المدارس وذلك لمســاهماتهم الفعالــة والقيّمّــة فــي هذا المشروع، فــلولا مســاهمتهم، مــا استطعنــا إعداد 

هذا الدليل ولا الأدوات. 

لينقــليت والسيد/ يوكوماشيزوكــي والسيد  السيد/ فرانس  الدليل،  فــي صياغــة هذا  الذين ســاعدوا  لــلخبراء  ونتوجــه بشكر خــاص 
قدموا مدخلات وتعليقــات علــى  الذين  الخبراء  يفوتنــا شكر  ألينور ســالمون. كمــا لا  جيريمــي رابليــي من جامعــة كيوتو والسيد 
الإصدارات المختلفــة من هذا الــعمل، وهم السيد/ ديــفيد بوت من معــهد التعــليم الإيجابــي والسيدة/ فيرا ليل من منظمــة أريجــاتو 
ــا  ــا ساســاكي من مدرســة نيشيت ــا والمحيط الهــادئ والسيد/ تيتسوي ــليونسكو فــي آسي الدويــة والسيد / يوكــي أروي من المركز الثقافــي ل
ــي  ــليونسكو ف ــي ل ــلمركز الثقاف ــع ل ــامل التاب ــليم الش ــاب من قسم جودة التع ــان والسيدة/ جينيل ب ــان ( والسيدة/ فريال خ ــة )الياب الإعدادي

آسيــا والمحيط الهــادئ )يونسكو بــانكوك(.

تم إعداد دليل المدارس الســعيدة ومجموعــة الأدوات من قبل قسم التعــليم الجيد الشــامل التابــع لمكتب اليونسكو الإقليمــي لآسيا والمحيط 
الهــادئ للتعــليم )اليونسكو بــانكوك(، بتنسيــق من مــارك مــان، بدعم من فينويلاي )أوم( تشــايبورن وجون موروهاشــي وماكــي 
ــليم  ــة قسم التع ــاكس-إسرائيل، رئيس ــارغريت س ــاياكا تسوتسوي، وتحت إشراف السيدة/ م ــغ وس ــي وان ــغ تشو ول ــاشيكاوا وإنجون هاي
الجيد الشــامل. قــامت السيدة/ فريال خــان - قــائد فريــق برنامــج جودة التعــليم - بتســهيل تنسيــق استكمــال هذا الدليل. فشكرًاً جزيًلاً لــهذا 

ــق المتفانــي. الفري

ا، يود فريــق مشروع المدارس الســعيدة أن يشكر السيد/ شيجيرو أوياجــي، مدير مكتب اليونسكو الإقليمــي لآسيــا والمحيط الهــادئ  أخيًرً
للتعــليم )اليونسكو بــانكوك(، علــى قيادتــه الملهمــة خلال كامل محطــات هذا المشروع. 
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يود جميــع الآبــاء أن يكون أبنائــهم ســعداء، كمــا أن جميــع المعــلمين يريدون طلابــهم أن يكونوا ســعداء خلال تحصيلــهم للعــلم. إلا أن 
ــى  ــه.  ويرجــع ذلك إل ــعصر وتحديات ــي ظل هذا ال ًـا ف ا صعب� ــح- وبشكل متزايد - أمًرً ــهم أصب ــلمين ورفاه ــق ســعادة المتع ــة تحقي عملي
التحديــات العالميــة مثل تزايد التــعصب والتنافسيــة الاقتصاديــة والتفــاوت بين مستويــات الدخول، فضالًا عن الضــغوط التــي يتــعرض 
لهــا الطلاب فــي المدارس بسبب الرغبــة فــي زيــادة الدرجــات التــي يتحصــلون عليهــا فــي الاختبــارات، الأمر الذي أدى إلــى الســعي 
نحو تحقيــق التحصيل المعرفــي داخل الــفصول الدراسيــة - دون غيره - علــى مدى العــقود الماضيــة. علاوة علــى ذلك، أثــارت جائحــة 
ــى نحو غير  ــلم عل ــقد التع ــا أدى لف ــة، مم ــفترات طويل ــي بسبب إغلاق المدارس ل ــع التعليم ــات داخل المجتم ــة تحدي كوفيد19- الحالي
ــي  ــات والأشخــاص المتضررين من كوفيد19- ف ــاع أعداد الوفي ــاه بسبب ارتف ــي مست الصحــة والرف مسبوق، فضًلاً عن المخــاطر الت
ــات،  ــلب من الطلاب تحمل المزيد من الضغوط ــا يُطُ ــات المتزايدة، بينم ــة للمتطلب ــلمين الاستجاب ــلب من المع ــالم. يط ــاء الع ــع أنح جمي
الأمر الذي يعيــق التفــاعلات اليوميــة ويسبب التوتر، كمــا أدى تزايد انــعدام الثقــة وازديــاد التنافسيــة إلــى تزايد التنمر والــعنف 

ــاء )اليونسكو، 2016(. ــهم وارتكاب الأخط ــعبير عن شخصيات ــفين من الت ــلمين خائ ــعل المتع ــا يج المدرســي، مم

ــة لنجــاح المدارس.  ــغ الأهمي ــهو أمر بال ــة ل ــة والعاطفي ــة الاجتماعي ــاه والتنمي ــام بالســعادة والرف ــاستمرار أن الاهتم تظــهر الأبحــاث ب
ــلمين  ــات المع ــا من معنوي ــع أيًضً ــه يرف ــي المدارس فحسب، بل إن ــع التحصيل الأكاديمــي ويخــفض المشكلات الســلوكية ف ــهو لا يرف ف
ــة أدوات  ــة ومجموع ــهدف دليل المدرس ــة، 2020(. ي ــة المستدام ــلسلام والتنمي ــليم ل ــاندي للتع ــا غ ــهد المهاتم والطلاب )اليونسكو- مع
ــهم  ــاء مدرست ــاد طرق لإنش ــي إيج ــادئ ف ــا والمحيط اله ــة آسي ــاء منطق ــع أنح ــي جمي ــادة المدارس ف ــلمين وق ــاعدة المع ــلمين لمس المع
الســعيدة. وبالتالــي، يــقدم هذا الدليل ومجموعــة الأدوات الخطوات العمليــة اللازمــة لتنــفيذ مشروع اليونسكو لــلمدارس الســعيدة وإطــار 
ــة  ــادرات منظم ــه يدعم مب ــا أن ــي، كم ــفصل الدراس ــى مستوى ال ــة عل ــات المتبع ــعيدة )اليونسكو 2016( ضمن الممارس المدارس الس
ــة  ــة بالإضاف ــة العالمي ــان، والتعــليم من أجل المواطن ــة المستدامــة الممول من الياب ًـا، مثل التعــليم من أجل التنمي اليونسكو الأوســع نطاق�
ــاول الدليل  ــا يتن ــليم. كم ــعنيف من خلال التع ــع التطرف ال ــليم من أجل السلام وحــقوق الإنســان، والمســاواة بين الجنسين ومن ــى التع إل
كذلك الغايــة 7.4 ضمن الــهدف الرابــع من أهداف التنميــة المستدامــة، وتركز هذه الغايــة علــى تــعزيز الجوانب غير المعرفيــة للتعــلم 

فــي هذه المجــالات.
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إطار عمل المدارس السعيدة

المكان العملياتالأشخاص

الصداقات والعلاقات في
المجتمع المدرسي 

 صفات ومزایا المعلمین
الإیجابیة

احترام التنوع والاختلافات

 الممارسات والقیم
التعاونیة الإیجابیة

 ظروف عمل المدرس
ومدى راحتھ

قدرات ومھارات المعلمین

حجم العمل المنطقي  
والعادل 

العمل الجماعي
وروح التعاون 

طرق تعلیمیة
ممتعة وجذابة 

حریة وإبداع المتعلم
وانخراطھ

حس الإنجاز

الأنشطة اللاصفیة
والفعالیات المدرسیة

الأنشطة اللاصفیة
والفعالیات المدرسیة

بیئة تعلیمیة مرحبة
وودودة

 بیئة آمنھ خالیة
من التنمر

مساحات خضراء  
ومفتوحة للتعلم واللعب 

 رؤیة المدرسة
والقیادة

التأدیب الإیجابي

 الصحة الجیدة
والنظافة والتغذیة السلیمة

إدارة المدرسة
الدیمقراطیة 

محتوى تعلیمي جذاب  
ومفید 

الصحة العقلیة وإدارة 
الضغوط النفسیة 

تم إعداد دليل ومجموعــة أدوات المدارس الســعيدة لدعم المعــلمين وقــادة المدارس فــي المدارس الابتدائيــة والثانويــة فــي جميــع أنحــاء 
ــلف  ــى مخت ــان عل ــة الأدوات يقوم ــإن الدليل ومجموع ــهم. لذلك ف ــعيدة خاصــة ب ــة س ــاء مدرس ــي إنش ــادئ ف ــا والمحيط اله ــة آسي منطق
جوانب إطــار عمل المدارس الســعيدة التــي يمكن تناولهــا بســهولة علــى مستوى المدارس. وفــي خضم جائحــة كوفيد–19، فــقد تجــلت 
أهميــة وجود المدارس الســعيدة التــي تحقــق الرفاهيــة والســعادة فــي المجــال التعليمــي. وفــي حين أن دليل المدارس الســعيدة يستــهدف 
ــإن مجموعــة أدوات المدارس الســعيدة موجهــة نحو المعــلمين علــى مستوى  ــادة المدارس والمعــلمين علــى مستوى المدرســة ككل، ف ق

الفصل الدراســي.
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ــعادة  ــق مبدأ الس ــق بتحقي ــا يتعل ــاهيم فيم ــا المف ــات، يستحدث كل منه ــلة من الكتيب ــعيدة من سلس ــألف دليل المدارس الس ــة، يت من ناحي
ورفــاه المتعــلم، كمــا تشمل كذلك ورش الــعمل، والتــي من خلالهــا سوف يــقوم قــادة المدارس والمعــلمين بتعــلم كيفيــة تحقيــق الســعادة 
ــقدم  ــا ي ــي إدارات المدارس، كم ــلمين وف ــعادة المع ــي س ــالنظر ف ــقوم الدليل ب ــا ي ــي. كم ــي المدرس ــي الروتين اليوم ــهم وف ــي مدارس ف
المعلومــات حول كيفيــة تــقييم ممارســات المدرســة التــي من شــأنها إعاقــة أو دعم انتشــار الســعادة، ووضــع خطــة عمل سنويــة 

ــة. ــفصول الدراسي ــى مستوى ال ــة ككل وعل ــى مستوى المدرس ــعادة عل ــة الس ــعيدة؛ ومراقب ــلمدارس الس ل

ــة:  ــة التالي ــع الثلاث ــة المواضي ًـا تحت مظل ــا مجتم�ع ــألف من 25 درًسً ــعيدة تت ــة أدوات المدارس الس ــإن مجموع ــة أخرى، ف ومن ناحي
ــة وخلال  ــة الحالي ــا ضمن المواد الدراسي ــلك الدروس جــاهزة ويمكن إدراجه ــات الســعيدة. ت ــفصول الســعيدة والبيئ ــلم الســعيد وال المتع
اليوم الدراســي العــادي، الأمر الذي يستــلزم بذل ضئيل الوقت والجــهد. إن دروس الســعادة تــلك مــعدة بحيث يستطيــع المعــلمون 
تطويعهــا وتطبيقهــا فــي فصولــهم الدراسيــة عن طريــق تخصيص بــعض الوقت خلال اليوم الدراســي العــادي. يشتمل كل درس علــى 
هدف شــامل، مــع بيــان النتائــج المرجوة ذات الصلــة، فضالًا عن تضمنــه لدليل إرشــادي للمعــلمين، وذلك إلــى جــانب السمــاح بتطويعــه 

ــلمين.  ــات وظروف المتع ليلائم احتياج

كيفية استخدام هذا الدليـــــل

ــق المدارس الســعيدة المكرس،  ــارهم جزء من فري ــادة المدارس بمراجعــة دليل المدارس الســعيدة باعتب ــلمون وق ــقوم المع يوصــى أن ي
وكذلك تــقييم كيفيــة تحقيــق الســعادة فــي أنظمــة وهيــاكل وروتين عمل المدرســة. وفــي نــفس الوقت، يمكن للمعــلمين بــاستخدام 
ــي  ــفصل الدراســي. وف ــى مستوى ال ــا عل ــق واستخدامه ــة الجــاهزة للتطبي ــادة من الدروس الفردي ــق الاستف مجموعــة الأدوات عن طري
حين أن الالمــام بــالدليل وبالأنشطــة التــي يتضمنهــا يــعد مــفيًدًا فــي تطبيــق الدروس التــي تحقــق الســعادة، إلا أنــه من الممكن استخدام 

ــعض.  ــا الب ــقل موازٍٍ لبعضه ــا بشكل مست كل منهم

ــي  ــعادة ف ــفسيرات للس ــي والت ــعديد من المعان ــاك ال ــإن هن ــادئ، ف ــا والمحيط اله ــة آسي ــي منطق ــي الكبير ف ــى التنوع الثقاف ــالنظر إل وب
ــة  ــى جــانب الاحتياجــات المختلف ــة، ذلك إل ــي مدرســة معين ــفرص الملموســة ف ــات وال ــعدد الاحتياجــات والتحدي ــة، فضالًا عن ت المنطق

ــهم. ــهم وقدرات ــهم وتوجهات ــاختلاف جنس ــلف ب ــي تخت ــلمين الت للمتع

لذلك من المــفترض أن يتم تطويــع دليل ومجموعــة أدوات المدارس الســعيدة لتنــاسب السيــاق المحلــي والمعتــقدات والبيئــة المدرسيــة، 
ًـا للســعادة يتماشــى  حيث أن السيــاق يشكل تصورات الأطفــال، ونظرتــهم إلــى أنفســهم، وتفاعلــهم مــع العــالم. يتضمن ذلك تعريف�ًـا محلي�
ــار، والتــي  ــة للســعادة فــي الاعتب ــة. كمــا يتطــلب هذا الدليل أن تٌؤٌخذ وجهــات نظر المتعــلم المختلف ــقيم المحلي ــة وال مــع اللغــات والثقاف
يختــلف فهمهــا من قبل الفتيــات أو الأولاد ، أو المتعــلمين ذوي الــقدرات المختلفــة، أو الذين يــأتون خلفيــات اجتماعيــة واقتصاديــة 
مختلفــة. وسيسمــح هذا التطويــع بظــهور الابتكارات المحليــة، ممــا يفســح المجــال لمجموعــة متنوعــة من الأســاليب التــي تحقــق 

ــة. ــلمين المختلف ــات واحتياجــات المتع ــاسب مــع السياق ــا يتن ــي المدارس بم الســعادة ف
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• فهم تعاريف السعادة وسبب أهميتها في المدارس 	
• البدء في التفكير في السعادة وعلاقتها بالتعليــــم 	
• التعرف على الأنواع المختلفة للسعادة وتحديد النوع الذي يتعين تبنيّه وتعزيزه في مدرستك	
• اكتشاف إطار عمل المدارس السعيدة والأشخاص والعمليات والأماكن ذات الصلة به 	
•  تقييم مدرستك معتمدًا على إطار عمل المدارس السعيدة.	

تركز المدارس اليوم بشكل متزايد علــى تدريس المعرفــة والمهــارات القائمــة علــى المواد أو التخصصــات لرفــع مستوى تحصيل 
المتزايد علــى  التركيز  المستــقبل. وبسبب  فــي  التنافسيــة، علــى أمل أن يؤمن ذلك عملــهم  الــقبول  الطلاب وإعدادهم لامتحانــات 
ــاس وحيد  ــي كمقي ــاذ التحصيل الأكاديم ــى اتخ ــعديد من المدارس إل ــا، تميل ال ــي الصــفوف العلي ــات، خاصــة ف ــارات والامتحان الاختب
للنجــاح دون غيره. ومــع ذلك، فــقد أدرك المعــلمون منذ فترة طويلــة أن هذا التركيز »ضيــق للغايــة«، وأن تنميــة الســعادة والرفــاه بين 
طلابــهم لا تــقل أهميــة عن تراكم المعرفــة. ولــقد استوعبت الأبحــاث والدراســات التعليميــة الحديثــة آراء المعــلمين، ممــا يؤكد العلاقــة 

ــاه الطلاب. ــي ورف ــاح الأكاديم ــة بين النج القوي

كمــا أن جائحــة كورونــا )كوفيد- 19( ســلطت الضوء وبشكل واضــح علــى الحاجــة لخطــة عمل لتحقيــق الســعادة والرفــاه فــي 
المدارس، مــع الأخذ فــي عين الاعتبــار العنــاصر التاليــة:

• وفقــا لتقاريــر الأمــم المتحــدة، أدت جائحــة كوفيــد19- إلــى التأثيــر علــى الصحــة العقليــة للطــاب فــي جميــع أنحــاء العالــم، وخاصــة 	
ــن  ــى صحتهــم الشــخصية وصحــة الآخري ــرت عل ــي أث ــة الأمــد والمخاطــر الت ــال طويل ــة الأطف ــة، بســبب عزل ــدان النامي ــي البل ف

ورفاههــم، وعــدم إمكانيــة النفــاذ إلــى التكنولوجيــا؛
• تعرض عدد كبير من الأطفال للعنف المنزلي خلال جائحة كوفيد- 19؛	
• تســبب الجائحــة فــي فقــد التعلــم بشــكل كبيــر فــي الــدول الناميــة، وخاصــة فــي منطقــة آســيا والمحيــط الهــادئ، وقــد أدى ذلــك بــدوره 	

إلــى إجهــاد الطــاب. 
• أدى الركــود الاقتصــادي الناجــم عــن الجائحــة فــي العديــد مــن البلــدان إلــى انتشــار الإجهــاد والضيــق بيــن الأطفــال الذيــن قــد تأثــروا 	

بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر بتدهــور الحالــة الاقتصاديــة لأســرهم.

ــة  ــة ورفاهي ــى الســعادة المدرسي ــلم )اليونسكو، 2016 أ(«، يُنُظر إل ــاه المتع ــي المدارس الســعيدة: إطــار لرف ــق، »ف ــا سب ــي ضوء م ف
المتعــلم علــى أنهــا ضروريــة من أجل تحقيــق الــهدف الرابــع من أهداف التنميــة المستدامــة لضمــان تطوير المتعــلمين للمعــارف 

ــقر ومستدام ومنصف. ــالم، آمن ومست ــالم مس ــي ع ــاهمة ف ــة للمس ــارات اللازم والمه
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ماهي السعادة؟ 
مــا هــي الســعادة؟ كيف نعرفهــا؟ من أين تأتــي؟ كيف يمكن نشرهــا؟ مــا الرابط بين الســعادة والمدرســة؟ لــقد شكلت هذه الأسئلــة تحدي�ًـا 
للفلاســفة والمــفكرين من جميــع أنحــاء العــالم منذ آلاف السنين، وللعلمــاء المعــاصرين فــي الــقرن الماضــي )اليونسكو، 2016أ(. حيث 
تســاءلوا: هل الســعادة فــي المقــام الأول شــعور شخصــي، ربمــا تكشــفه الابتســامة؟ هل هو شــعور بالرضــا عن نــفسك؟ أم أنــه شــيء 
ــعادة دون وجود  ــق الس ــلمرء أن يحق ــة؟ هل يمكن ل ــا مؤقت ــة أم أنه ــفترة طويل ــاء ل ــى البق ــعادة إل ــع الآخرين؟ هل تميل الس ــاركه م تش
ــالم،  ــى مستوى الع ــات النظر عل ــات ووجه ــات والثقاف ــي اللغ ــلتنوع الكبير ف ًـا؟ ونظرًاً ل ًـا م�ع ــاء تحدث دائم� ــة؟ أم أن هذه الأشي التعاس
ــه من  ــي كل مكان، فإن ــا ف ــى الرغم من وجوده ــادئ عل ــا والمحيط اله ــة آسي ــاء منطق ــع أنح ــي جمي ــى بشكل خــاص ف الأمر الذي يتجل
غير المرجــح أن يظــهر تــعريف أو نهــج موحد للــعثور علــى الســعادة. إلا أن هذا الأمر يــعد مكمن قوة ونظرة وفــهم موســعين لمفــهوم 
ــا  ــي يمكنن ــه، وليست نقطــة ضــعف. فكلمــا زاد عدد الأدوات والمســارات الت ــه فــي تجربت الســعادة يمكن كل طــفل من إيجــاد مــا يناسب
تطويرهــا لــلوصول إلــى الســعادة، زاد احتمــال أن يجد الطلاب طريقــهم إليهــا. لا توجد طريقــة لمســاعدة الطلاب علــى أن يكونوا 
ســعداء فــي الــفصول الدراسيــة اليوم وفــي حياتــهم المستقبليــة أفضل من تزويدهم بمجموعــة متنوعــة من الأســاليب التــي تؤدي لتحقيــق 
ــات.  ــا يواجــهون من تحدي ــع م ــا يتلاءم م ــهم، وم ــاق ثقافت ــي سي ًـا، وف ــهم شخصي� ــا يناسب ــى م ــعرف عل ــهم بالت ــح ل ــا يسم الســعادة، مم
ــة لتطوير مدرستك  ــة البداي ــة يشكلان نقط ــاليب المختلف ــفصيل حول الأس ــفكير بمزيد من الت ــى الت ــة إل ــالتنوع وبالحاج إن الاعتراف ب

الســعيدة.

فلنبدأ: تعريف السعادة
سيحتــاج قــادة المدارس والمعــلمون الذين يــقودون مشروع المدارس الســعيدة أوًلاً إلــى الاجتمــاع مــع مجموعــة من الطلاب المختــارين 
وتحديد معنــى الســعادة بالنسبــة لــهم فــي سيــاق مدرستــهم. تتيــح مشــاركة المتعــلمين والمجتمــع المدرســي فــي تــعريف الســعادة الترابط 

والتلاحم.

ومن ثم، قد يكون من المــفيد وضــع تــعريف عــام وواســع للســعادة يمكن تطبيقــه فــي سياقــات ثقافيــة مختلفــة. وفــي هذا الصدد، يــقول 
ــى هذا النحو،  ــة. وعل ــه الحيوي ــفرد الخاصــة فــي إدارة شؤون ــة ال ــقييم شــامل لجودة تجرب »ويسمــان وريكس« أن الســعادة »تظــهر كت
ــة علــى مدى فترات  ــعواطف الإيجابي ــة الذي يشير إلــى رصيد محدد لل ــاة العاطفي ــا من تدفــق الحي ًـا مستخلًصً ــعد مفهوم� ــإن الســعادة ت ف
ــهوم الأساســي  ــإن المف ــامل، ف ــعريف الش ــهذا الت ًاً ل ــ ــي« ،2015، ص 7(. ووفق ــي »أوثوريت ــان وريكس ف ــة من الزمن«. )وسم طويل

ــة« بين الأفراد. ــعواطف الإيجابي ــى »رصيد ال ــاظ عل ــاء والحف ــي بن لإدراك الســعادة يتمثل ف

ــعادة. ويتم  ــعريف الس ــة ت ا حول كيفي ــا أفكاًرً ــي هذا الدليل توضــح أيًضً ــة ف ــة المدرج ــة الثلاث ــة التوعي ــإن أنشط ــة أخرى، ف ومن ناحي
ــعزيز  ــاركة الأفكار لت ــاعل، وبمش ــاهمة بشكل ف ــاركين بالمس ــح للمش ــا يسم ــعمل، وهو م ــة ال ــه ورش ــى شكل هيكل يشب ــا عل تنظيمه

ــه.  ــعيدة نفس ــة الس ــار عمل المدرس ــة لإط ــا ميزات مهم ــاون - وكله ــي والتع ــعمل الجماع ــة وال الإدارة الديمقراطي

وكخطوة أولــى، يوصــى بــأن يــقوم القــائمون علــى تنــفيذ مشروع المدرســة الســعيدة )قد نطلــق عليــهم فريــق المدرســة الســعيدة( باتخاذ 
قرار جماعــي بشــأن هيكل أنشطــة التوعيــة وجدولهــا الزمنــي. من الأفضل أن يضم هذا الفريــق كل من قــادة المدارس والمعــلمين. 
ــا إشراك الطلاب فــي مختــلف المراحل إن أمكن. فــي البدايــة، يجب علــى المجموعــة أن تختــار منســًقًا للمســاعدة  ومن المستحسن أيًضً
ــى  ــاج المنســق إل ــه. لا يحت ــع المدرســة بأكمل ــة أوســع لمجتم ــع برؤي ــائًدًا للمدرســة يتمت ــادة الأنشطــة، ومن الأفضل أن يكون ق ــي قي ف
تدريب متخصص، إذا أنــه سيختص فحسب فــي توجيــه تنــفيذ الأنشطــة. يجوز أن يتمتــع المنســق ببــعض الخبرة فــي إدارة الوقت 
وإنشــاء الحوار وخلــق بيئــة آمنــة ومواتيــة لتشجيــع الجميــع علــى التــعبير عن آرائــهم. ومن الأفضل أن يشــارك كافــة المعــلمين وقــادة 
ًـا  ــه لاحق� ــهوم الذي سيتم تناول ــاع نهــج يشمل المدرســة بأسرهــا، وهو المف المدارس فــي المجتمــع المدرســي فــي المشروع لضمــان اتب

في هذا الدليل. 
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ط التوعية الأول
شا

ن

يمكن لشخصين علــى الأقل إجراء أنشطــة التوعيــة الثلاثــة التاليــة خلال 90 دقيقــة، بمــا فــي ذلك وقت المناقشــة، حيث أن هذه 
ــعزيز الســعادة. فهــي تمكن الطلاب من  ــة وت ــة تنمي ــى مستوى المدرســة حول كيفي ــة عل ــة مهمــة لبدء محادث الأنشطــة تشكل نقطــة بداي
ــعد ذلك  ــي يمكن ب ــعادة« الت ــة الس ــي من خلال »خريط ــع المدرس ــة والمجتم ــفصول الدراسي ــة داخل ال ــعادة والتعاس تحديد جوانب الس

عرضهــا فــي المدرســة.

نشاط التوعية الأول:

خريطة السعادة خريطة السعادة 

ــة  ــارك ورق ــاء كل مش ــاره بإعط ــق الذي تم اختي ــقوم المنس ــي مدرستك، حيث سي ــعادة ف ــة الس ــي إعداد خريط ــاط الأول ف يتمثل النش
مكتوب كلمــة »الســعادة« فــي أعلاهــا ومرسوم خمس دوائر أســفلها. سيطــلب من المشــاركين أن يــقوموا بكتابــة الكلمــات التــي 

يشــعرون أنهــا تتنــاسب مــع كلمــة »الســعادة« وسماتهــا وآثارهــا بشكل أفضل وذلك علــى حسب لغتــهم.

ــلك المصطلحــات  ــا ت ــفوارق البسيطــة. تربطن ــاك مــفردات ومصطلحــات متــعددة للســعادة، مــع بــعض ال فــي مــعظم اللغــات، يوجد هن
بالتــفكير العميــق حول مفــهوم الســعادة الذي يتشكل بموجب الظروف الدينيــة والثقافيــة والتاريخيــة الســائدة فــي مختــلف الأزمــان 

ــاكن. والأم

  الموجز: 

يــعمل المشــاركون بشكل منــفرد، يستخدمون ورق عمل ومن ثم 
يــقومون بمشــاركة نتائجــهم مــع بقيــة المجموعــة.

 الأهداف: 

• زيــادة الوعــي بالمعانــي المتعــددة للســعادة فــي اللغــات 	
والثقافــات.

• مناقشة كيفية فهم »السعادة« بشكل أفضل	
• ــة 	 ــادة عملي ــه وقي ــى للســعادة لتوجي ــم الخريطــة الأول تصمي

ــذ المدرســة الســعيدة. تنفي

  النتائج المنشودة: 

• ــن 	 ــعادة ويمك ــة إدراك الس ــي كيفي ــات ف ــم الاختلاف ــح فه يتي
ــوم الســعادة.  ــز مفه ــي طــرق منوعــة لتعزي ــر ف ــن التفكي م

• ــا 	 ــف فيم ــور مختل ــا منظ ــة لديه ــات المختلف ــات واللغ الثقاف
يتعلــق بالعواطــف والتفاعــل الاجتماعــي - وهــو الأمــر 
ــاء  ــل الشــروع فــي بن ــذي يجــب فهمــه بشــكل واضــح قب ال

ــعيدة.  ــة س مدرس
• بنــاء الوعــي الشــخصي والاجتماعــي بخصــوص المفــردات 	

ذات العلاقــة بالســعادة.

  المواد والإعداد: 

• مادة تدريبية: ماذا تعني السعادة بالنسبة لنا؟	
• مادة تدريبية: خريطة السعادة.	
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  خطوات النشاط: 

الخطوة 1: يشرح المنســق الاهتمــام العــام بــالمدارس الســعيدة، بمــا فــي ذلك أسبــاب الاهتمــام العالمــي. حيث أنهــا تؤكد علــى المعانــي 
المتنوعــة للســعادة التــي تختــلف بــاختلاف اللغــات والثقافــات والمتعــلمين.

الخطوة 2: يــعمل المشــاركون بشكل منــفرد لإكمــال المــادة التدريبيــة »مــاذا تعنــي الســعادة بالنسبــة لنــا؟« ثم يتنــاقشون مــع بعضــهم 
ــا حول كيفيــة انــعكاس الســعادة فــي الصف الدراســي والمدرســة؛ علــى سبيل المثــال، كإحســاس )عاطفــة( أو كاعتراف بالإنجــاز  بعًضً

)إدراك(.

ــعادة تحت كل دائرة،  ــانب المحدد للس ــاط بالج ــا ارتب ــة له ــة أنشط ــة من خمس ــاركين تدوين قائم ــق من المش ــلب المنس الخطوة 3: يط
ويتــعين أن تكون الخمس أنشطــة ذات صلــة بالمدرســة. ثم يتنــاقش بــعد ذلك المشــاركون، مــع التركيز علــى تجربــة المدرســة وتجارب 

ــا كانوا طلاًبًا.  ــلمين عندم المع

الخطوة 4: يُضُيف المشــاركون الكلمــات من الخطوة )1( والأنشطــة من الخطوة )2( إلــى خريطــة الســعادة. وكمــا هو موضــح 
ــة )شــعورية(  ــة( وأبعــاد عاطفي ــة )عقلي ــى أبعــاد إدراكي ــقسم إل ــإن الســعادة بشكل عــام تن ــة »خريطــة الســعادة«، ف فــي المــادة التدريبي

ــة.  ــعواطف الجماعي ــة وال ــعواطف الشخصي ــلف عن ال وتخت

الخطوة 5: يناقش المشاركون الترتيبات 

ــة سوف تستخدم  ــهم أن هذه الخريط ــا، ويشرح ل ــق عليه ــعادة متف ــة س ــعوا خريط ــاركين أن يض ــق من المش ــلب المنس الخطوة 6: يط
كدليل لمشروع المدارس الســعيدة فــي مدرستــهم.

  إرشادات المنسقين: 

ــقسم أو  ــى مستوى ال ــلمين عل ــج تطوير المع ا من برنام ــفضل أن يكون جزًءً ــه ي ــلمين اثنين، إلا أن ــة مع ــاط بواسط يمكن أداء هذا النش
المدرسة.

ــي تم  ــة الت ــح الآراء المختلف ــقوموا بتوضي ــة كبيرة، وي ــى ورق ــى السبورة أو عل ــات عل ــفردات والكلم ــة هذه الم ــقون بكتاب ــقوم المنس ي
ــاركها.  تش

ا بغرض الرجوع لها بسرعة عند النقاش.  قد يرغب المنسقون بإعداد قائمة من الكلمات والأنشطة مقدًمً

علــى حسب السيــاق، فــقد يكون من الصــعب لبــعض المشــاركين فــهم أن الــعواطف و»الســعادة« تحدث ليس فــقط داخل النــاس ولكن 
كذلك فيمــا بينــهم. علــى المنســق أن يركز علــى الجوانب المجتمعــة للســعادة التــي تــعد هامــة بالنسبــة لــلمدارس. 

المصادر: أوتشيدا وكيتاياما، )2009( وأوتشيدا وآخرون، )2004(
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  مادة تدريبية: خريطة السعادة

  مادة تدريبية: ماذا تعني السعادة بالنسبة لنا؟

السعادة

الإثارة والحماس الأمل

البهجة الفخر
الهدوء

السعادة

لي)
كي" (عق

"إدرا

"ما بين الأشخاص" (معًا)"بالداخل" (الفرد)

ي)
طف

ي" (عا
شعور

"
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  كيف يُُعرِّفِ الباحثون معنى السعادة؟

تــعود الأبحــاث حول الســعادة إلــى الفلاســفة اليونــانيين وحتــى تــأسيس عــلم النــفس الإيجابــي فــي التســعينيات. ويمكن - عن 
طريــق استــعراض مختــلف النظريــات - تــعريف الســعادة بطريــقتين:

ــاول  ــة أكبر من الألم مثل تن ــعر بمتع ــا نش ــال عندم ــى سبيل المث ــعر بالرضــا، عل ــا نش ــا يجعلن ــي م ــة: وه ــعادة التلذذي الس
ــار. ــي يوم ح ــارد ف ــاء الب ــي الم ــة ف ــة أو السباح الشوكولات

الســعادة اليودايمونيــة: استخدم »أرسطو« هذه الكلمــة اليونانيــة )Eu( - والتــي تعنــي الخير أو الــلطيف أو الحقيقــي – 
لبيــان المزيد من تقييمــات ســعادة الــفرد، وبعبــارة أخرى، فــإن الســعادة اليودايمونيــة تأتــي من الــعيش بطريقــة تتوافــق مــع 
ًـا -من خلال الجــهد، حتــى لو كان  ــه ومن تقدمــه نحو أهدافــه -علــى سبيل المثــال، أن يصبــح المرء رياضي� قيم الــفرد أو مُُثُلُ

ذلك ينطوي علــى النضــال، وهذا بدًلاً من المتعــة أو الألم البسيطين.  

وعلــى الرغم من أن مــعظم الأبحــاث والمناقشــات العالميــة لا تزال تركز علــى هذين المفــهومين، إلا أن الــعمل الأخير 
سـعادة ًـا أخرى نحو الـ هـادئ قد حدد طرقـ يـا والمحيط الـ قـة آسـ فـي منطـ مـلين ـ بـاحثين العاـ للـ

نهج الحد من المعاناة: يتضمن خفض المشاعر السلبية )أويشي، 2009 ؛ ليفاين، 2000(.

نهج التوازن: حيث يُنُظر إلى المشاعر الإيجابية والسلبية على أنها تحدث في أزواج أو دورات )لو، 2001( 
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نشاط التوعية الثاني:

خريطة التعاسة خريطة التعاسة 

ــاذا يتم  ــلمين: لم ــعض المع ــاء من نشــاط »خريطــة الســعادة«، يتوجــه المشــاركون لإنشــاء خريطــة التعاســة. قد يتســاءل ب ــعد الانته ب
التركيز علــى التعاســة عند إنشــاء مدرســة ســعيدة؟ الإجابــة البسيطــة هــي أن زيــادة مستوى الســعادة يمكن أن تتحقــق بطريــقتين 
ــا من استخدام  ــا يمنعن ــة وحدهم ــعيدة والإيجابي ــالات الس ــى الح ــق عل ــة. إن التركيز الضي ــفض التعاس ــعادة أو خ ــادة الس ــفتين: زي مختل

النهــج.

  الموجز: 

ثم  التدريبيــة  المواد  فــي  منــفرد  بشكل  المشــاركون  يــعمل 
المجموعــة. بقيــة  مــع  نتائجــهم  يُشُــاركوا 

 الأهداف: 

يزداد وعــي المشــاركين بالمعانــي المتــعددة للتعاســة فــي لغاتــهم 
وثقافاتــهم، وكيفيــة ارتباطها بـــ »الســعادة« وســلوكيات التكيف.

  النتائج المنشودة: 

•  يتعلــم المشــاركون كيــف يمكــن تحقيــق الســعادة عــن 	
ــى  ــل التعاســة إل ــق خفــض حــالات التعاســة، أو تحوي طري

دافــع للتحســين.
• ــة 	 ــردات المختلف ــات والمف ــات والثقاف ــي باللغ ــادة الوع  زي

ــة. ــدد التعاس ــي تح الت

  المواد والإعداد: 

• مادة تدريبية: ماذا تعني التعاسة بالنسبة لنا؟	
• مادة تدريبية: خريطة التعاسة.	

  خطوات النشاط: 

الخطوة 1: يــقوم المنســق بتــلخيص النشــاط والرجوع لأنشطــة التوعيــة الأولــى ليبين أن التركيز سيكون علــى الوقوف علــى مــا تعنيــه 
التعاســة. يركز المنســق علــى معانــي التعاســة التــي تختــلف بــاختلاف اللغــة والثقافــة والفروقــات الفرديــة. 

الخطوة 2: يــقوم المشــاركون بتعبئــة المــادة التدريبــة »مــاذا تعنــي التعاســة بالنسبــة إلينــا؟«، ويدونوا الكمــات فــي لغاتــهم التــي تــعكس 
الجوانب أو المشــاعر ذات الصلــة بالتعاســة. 

ــي  ــهم الت ــأنسوا بتجارب ــة ويست ــي المدرس ــا ف ــعرضون له ــي يت ــة الت ــى جوانب التعاس ــفرد عل ــاركون بشكل من الخطوة 3: يركز المش
ًا. علــى سبيل المثــال، يمكن لــهم تنــاول الإحســاس »بــالخزي« الذين يشــعر بــه الطلاب فــي حــال  خاضوهــا عندمــا كانوا طلابـ�

إعطائــهم الإجابــات الخاطئــة. 
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الخطوة 4: بــعد الــعمل بمــفردهم، يجتمــع المشــاركون م�عًـا ويتبــادلون إجاباتــهم، بينمــا يكتب المنســق جميــع الإجابــات المختلفــة علــى 
ورقــة كبيرة أو علــى السبورة.

الخطوة 5: يستكمل المشــاركون بــعد ذلك المــادة التدريبيــة »خريطــة التعاســة« منــفردين، ثم يتنــاقشون حول الترتيبــات. ينصب 
التركيز فــي هذه الجولــة علــى آليــات التكيف عندمــا يتعلــق الأمر بالتعاســة والانزعــاج فــي المواقف التــي يتــعرضون لهــا فــي 

المدارس.

الخطوة 6: يــقود المنســقون مناقشــة جماعيــة حول خريطــة التعاســة، موضحين أن هذه الخريطــة سيتم استخدامهــا كمرجــع عند تنــفيذ 
مشروع المدارس الســعيدة فــي مدرستــهم.

  إرشادات المنسقين

يمكن لمعلمين اثنين وما فوق القيام بهذا النشاط، كما هو الحال في نشاط خريطة السعادة.

يجب علــى المنســقين المســاعدة فــي التــأكد من أن المشــاركين لم يــقوموا بتدوين عكس الألفــاظ التــي دونوهــا فــي خريطــة الســعادة. قد 
ــي حدثت  ــاركين أن يتذكروا المواقف الت ــلبوا من المش ــي ليست مجرد متضــادات، أو أن يط ــات الت ــعض الكلم ــقون اقتراح ب يود المنس

فــي الــفصل الدراســي وشــعروا فيهــا بالتعاســة وكيف تعامــلوا معهــا.

تتمثل إحدى الطرق فــي إعطــاء المعــلمين نبذة عن الكلمــات المختلفــة الموجودة فــي الثقافــات المختلفــة )انظر الموارد الإضافيــة(. 
ــا. ًـا بثقافتن ــا أكثر وعي� ــات الأخرى تجعلن ــة الثقاف حيث إن رؤي

يمكن للمنســقين الــعثور علــى الــعديد من المصــادر عبر الإنترنت بلغاتــهم الخاصــة، والتــي من شــأنها أن تســاعد فــي إثراء المناقشــة. 
ــا. ًـا، لكن دون فرضهــا علــى المشــاركين. يجب أن يكون رسم الخريطــة استقراًئًي ــلك الألفــاظ مسبق� قد يرغبوا فــي إعداد قائمــة بت

ا فــي نهــج الســعادة فــي بــعض الأمــاكن  لــقد أكد البــاحثون فــي كثير من الأحيــان علــى أن الحد من المشــاعر الســلبية يمثل اختلاف�ًـا كبيًرً
فــي منطقــة آسيــا والمحيط الهــادئ.

المصادر: أوتشيدا وكيتاياما، )2009(
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  مادة تدريبية: خريطة التعاسة 
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التعاسة

غضب

اكتئاب
احباط

خزي

التحدث

اضطراب اجتماعي

ا�عتداء

تفادي التفاعل مع الآخرين

الخوف من التكلم

تطوير النفس

  مادة تدريبية: ماذا تعني التعاسة بالنسبة لنا؟

التعاسة
الحزن الخزي

الإكتئاب خيبة الأمل
الغضب
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إطار عمل المدارس السعيدةإطار عمل المدارس السعيدة

ا ضمن فئــات ثلاث وهــي الأشخــاص والعمليــات والأمــاكن )اليونسكو، 2016أ(. حيث  يضم إطــار عمل المدارس الســعيدة 22 معيــاًرً
يــقدم الإطــار رؤيــة للتعــليم الجيد الذي يذهب إلــى مــا هو أبــعد من هيمنــة المؤشرات المعرفيــة أو الأكاديميــة، مثل درجــات الاختبــار 
ــقيم  ــات وال ــة والتوجه ــارات غير المعرفي ــعزيز المه ــى ت ــعيدة عل ــعمل المدارس الس ــة. وبدًلاً من ذلك، ت ــات الكتب المدرسي أو محتوي
والكفــاءات، مثل الســعادة والرفــاه والتعــلم الاجتماعــي والعاطفــي والتعــاطف والترابط. ويوســع هذا النهــج التزامــات اليونسكو بـــ ”تعــلم 
الــعيش م�عًـا“، مــع تســليط الضوء علــى أهميــة فــهم الآخرين، و»تعــلم لتكون« مــع التركيز علــى دور التعــليم فــي تمكين المتعــلمين من 
ــي  ــلور وآخرون، 1996؛ فور وآخرون، 1972(. وف ــع )دي ــي المجتم ــي أن يصبحوا أعضــاًءً فاعــلين ف ــهم وف ــق أقصــى إمكانات تحقي

سيــاق هذه الرؤيــة الشــاملة للتعــليم والتعــلم، يُنُظر إلــى الســعادة والرفــاه كأســاسين حيويين لتحقيــق نتائــج تعليميــة عاليــة الجودة.

إطار عمل المدارس السعيدة

المكان العملياتالأشخاص

الصداقات والعلاقات في
المجتمع المدرسي 

 صفات ومزایا المعلمین
الإیجابیة

احترام التنوع والاختلافات

 الممارسات والقیم
التعاونیة الإیجابیة

 ظروف عمل المدرس
ومدى راحتھ

قدرات ومھارات المعلمین

حجم العمل المنطقي  
والعادل 

العمل الجماعي
وروح التعاون 

طرق تعلیمیة
ممتعة وجذابة 

حریة وإبداع المتعلم
وانخراطھ

حس الإنجاز

الأنشطة اللاصفیة
والفعالیات المدرسیة

الأنشطة اللاصفیة
والفعالیات المدرسیة

بیئة تعلیمیة مرحبة
وودودة

 بیئة آمنھ خالیة
من التنمر

مساحات خضراء  
ومفتوحة للتعلم واللعب 

 رؤیة المدرسة
والقیادة

التأدیب الإیجابي

 الصحة الجیدة
والنظافة والتغذیة السلیمة

إدارة المدرسة
الدیمقراطیة 

محتوى تعلیمي جذاب  
ومفید 

الصحة العقلیة وإدارة 
الضغوط النفسیة 
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الأشخاص

ــات،  ــعديد من السياق ــي ال ــي، وف ــع المدرس ــاء أمورهم المجتم ــلمون والطلاب وأولي ــفون الإداريون والمع ــادة المدارس والموظ يشكل ق
ــا علــى المدارس والــعكس صحيــح. ويدرك إطــار عمل المدارس الســعيدة أن جودة هذه العلاقــات وأن  يؤثر المجتمــع الأوســع أيًضً
ــع  ــي المجتم ــاس ف ــة بين الن ــات اليومي ــاعلات والممارس ــي حين أن التف ــعيدة. وف ــة الس ــي للمدرس ــعنصر الأساس ــهم هم ال الأفراد أنفس
ًـا. يســاعد التركيز  ــا أن يكونوا ســعداء لكــي يصبــح ذلك ممكن� هــي أســاس العلاقــات الإيجابيــة، إلا أنــه يجب علــى أفراد المجتمــع أيًضً
علــى العلاقــات فــي لــفت الانتبــاه إلــى المســافات بين الأفراد، علــى أن ذلك يشمل: العلاقــات الإيجابيــة بين المعــلمين والطلاب 
والصداقــات بين الطلاب من مختــلف الصــفوف والتفــاهم بين أوليــاء الأمور والمعــلمين، فضالًا عن التفــاعلات بين قــادة المدارس 
وأفراد المجتمــع الأوســع. ومن ناحيــة أخرى تــعتبر التصرفــات والمواقف والسمــات الشخصيــة والــعواطف بين الأفراد داخل المجتمــع 
ــة  ــاس، مهم ــلطف والإنصــاف والحم ــة، مثل ال ــلمين الإيجابي ــات ومواقف المع ــعتبر تصرف ــال، ت ــى سبيل المث ــة. فعل ــغ الأهمي ا بال أمًرً
ًا علــى رفــاه المعــلمين، كمــا أن الوعــي العاطفــي لدى الطلاب  لجــعل الطلاب يشــعرون بالــقبول. لكن هذه المواقف مبنيــة جزئيـ�
ــان  ــا، ويندرج ــا بعًضً ــعزز بعضه ــعيدة ي ــلمدارس الس ــة ل ــة والفردي ــات. هذه الجوانب العلائقي ــعزيز العلاق ــان لت ــاسيتهم ضروري وحس

ــاص. ــهوم الأشخ تحت مف

العمليات

تتمثل العمليــات التــي تمكن المدرســة من بث روح الســعادة فــي محتوى التدريس والتعــلم والمناهــج وأســاليب التدريس، بالإضافــة إلــى 
ــعون  ــهم يتمت ــة، وأن ــة وعادل ــاء عمل معقول ــهم أعب ــلمين والطلاب لدي ــان أن المع ــاملة. ويشمل ذلك ضم ــلم الش ــة التدريس والتع تجرب
بالاستقلاليــة، فضالًا عن مشــاركتهم فــي عمليــة التدريس والتعــلم واستخدام قدراتــهم الإبداعيــة والشــعور بالتــقدير فــي بيئــة آمنــة 

وموثوقة.

تــهدف هذه الفئــة إلــى إبراز مجموعــة واســعة من مواهب الطلاب وقدراتــهم، ممــا ي�ُـعزز رفاهــهم وتحصيلــهم الأكاديمــي؛ وهو الأمر 
ــعض  ــي حين أن ب ًاً. وف ــ ــفيدًاً وجذاب ــة( م ــفصول الدراسي ــي المدارس وال الذي يتطــلب أن يكون المحتوى التعليمــي )الذي يتم تدريســه ف
الجوانب لم يتم تحديدهــا علــى مستوى المدرســة، إلا أن هنــاك بــعض الجوانب مثل روح التعــاون والتعــلم الجذاب وإبداع المتعــلم التــي 

يمكن تناولها على مستوى الفصل الدراسي أو المدرسة.	

المكان

ا بالــغ الأهميــة لزيــادة الســعادة فــي المدارس. حيث تسمــح البيئــة المحيطــة  تــعد بيئــة التعــلم المرحبــة والمريحــة والودودة أمًرً
بالمدرســة والــفصول الدراسيــة - فضالًا عن تخطيطهــا وديكورهــا- بــإجراء مجموعــة كبيرة ومتنوعــة من أنشطــة التعــلم الفكريــة 
ًا، وبالتالــي تؤثر علــى  والعمليــة والإبداعيــة. فهــي تؤثر بــقوة علــى المنــاخ الذي يلتقــي فيــه المعــلمون والطلاب ويعمــلون م�عـ
ــة. كمــا  ــة ومأمون ــة، ممــا يجعلهــا آمن ــة والتربوي ــة بالمســاحة الاجتماعي ــى صــعيد آخر، تحيط المســاحة المادي ــاهم بشكل عــام. وعل رف
أنهــا خاليــة من التنمر والترهيب، وتشجــع الموظــفين والطلاب علــى استخدام ممارســات التدريس والتعــلم الموجهــة نحو الســعادة 
ــة داخل  ــلم المرحب ــة التع ــق بيئ ــة لخل ــادرات مختلف ــاذ مب ــلمدرسين اتخ ــا تحتضن التنوع والشمول. يمكن ل ــة، فضًلاً عن كونه والرفاهي
الــفصل الدراســي نفســه. ويشمل ذلك تحسين المظــهر البصري فصولــهم الدراسيــة، وإضافــة التعــليم الأخضر والضوء الطبيعــي، 

وفرض التــأديب الإيجابــي، وذلك إلــى جــانب منــع التنمر وأشكال التحرش الأخرى.
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التعلم الاجتماعي والعاطفي: 
فــي السنوات الأخيرة، كان هنــاك تركيز قوي علــى تــعزيز التعــلم الاجتماعــي والعاطفــي، وهو مفــهوم ذو علاقــة ببنــاء وخلــق 
المجــال  فــي  الأســاسية  المجــالات  تمثــلت   ،)2019( والعاطفــي والأخلاقــي  الاجتماعــي  التعــلم  نموذج  فــي  الســعيدة.  المدارس 
الشخصــي والاجتماعــي والمنهجــي، مــع تحديد الوعــي والتعــاطف والمشــاركة علــى أنهــا الأبعــاد الأســاسية. تشكل المجــالات المذكورة 

الأســاس للطريقــة التــي تم بهــا تنظيم دروس الســعادة فــي مجموعــة أدوات المدارس الســعيدة علــى النحو التالــي:

• شــخصي – المتعلمــون الســعداء: يتــم إدراج الوعــي الذاتــي والإدارة الذاتيــة مــن خــال دمــج تقنيــات اليقظــة الذهنيــة مــع رســم 	
خرائــط المشــاعر الشــخصية.

• اجتماعــي –  الفصــول الدراســية الســعيدة: يتــم تنــاول مهــارات الوعــي والعلاقــات فــي الــدروس التــي تبنــي الوعــي بالعلاقــات 	
فــي المجتمــع المدرســي وتعــزز التكاتــف والتعاطــف مــع الآخريــن

• تشــاركي – البيئــات الســعيدة: يتــم تنــاول عمليــة صنــع القــرار المســؤول مــن خــال تقنيــات مثــل رســم خرائــط الترابــط والتثقيــف 	
بعوامل الســعادة.

الروابط بين المدارس السعيدة والتعلم الاجتماعي والعاطفي 

المشاركةالاهتمامالوعي

شخصي
 الاهتمام،

 الوعي الذاتي
)مثل فهم المشاعر(

العطف الذاتي
 الرعاية الذاتية

)مثل التفكير التأملي(

 التنظيم الذاتي
)مثل المثابرة والتشجيع والتأديب(

اجتماعي
الوعي الشخصي والاجتماعي
)مثل احترام التنوع والصبر 

والتعاطف(

التراحم مع الآخرين
 )مثل اللطف والمرونة 
والقدرة على التكيف(

مهارات العلاقات
)مثل الاستماع النشط والتعاون(

نظامي
تقدير الاعتماد المتبادل

)مثل فهم العلاقات المحلية 
والوطنية والعالمية(

الاعتراف بالجوانب الإنسانية 
المشتركة

)مثل المسؤولية والتسامح 
والانفتاح(

المشاركة المجتمعية العالمية
)مثل تقلد المسؤولية الشخصية 
والاجتماعية بشكل فاعل وحل 

النزاعات(
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أن  الطلبــة  على  يجــب 
التنميــة  عــن  يتعلمــوا 
المســتدامة والمواطنــة 
العالميــة لمســاعدتهم 
ــم الــذي  على فهــم العال

ــه ــون في يعيش

الحديقــة  برنامــج  يعلــم  أن  يمكــن 
يســاعد  وأن  الصحــي  الأكل  المدرســية 
ــم  ــع العال ــة م ــط العاطفي ــاء الرواب في بن

لطبيعــي ا

يعــد التعليــم الأداة الأمثــل 
للوعــي بالتغيــر المناخــي

بنــاء  المــدارس  على 
ــع  ــل م ــات والتعام العلاق
المجتمعيــة المشــكلات 

الــطلاب  يشــارك  أن  يجــب 
والمعلميــن  الأمــور  وأوليــاء 
والمديريــن وإدارات المــدارس 

المــدارس قــرارات  في 

ــواد  ــن الم ــا بي ــة بأكمله ــج المدرس ــع نه يجم
يتــم  التي  والطريقــة  تدريســها  يتــم  التي 
ــة وتدريــب  تدريســها بهــا والأنشــطة اللاصفي
إلى  القــرارات،  اتخــاذ  وعمليــات  المعلميــن 

البنايــات والبيئــة والمجتمــع جانــب 

المدرســة  نهــج  يتنــاول 
بأكملهــا احتياجــات كافــة 

المتعلميــن

آمنــة  المــدارس  بنايــات  تكــون  أن  يجــب 
ــة  ــاه والطاق ــظ على المي ــتدامة وتحاف ومس

وأن تقلــل مــن الفــضلات والهــدر

الاستدامة ليست شيئًاً نتعلمه، بل هي شيء نعيشه!

نهج “المدرسة بأكملها”: 
ــع جوانب  ــج يدرك أن جمي ــعيدة. حيث أن هذا النه ــار عمل المدارس الس ــي إط ــاس ف ــا« حجر أس ــة بأكمله ــج »المدرس ــاع نه ــعد اتب ي
ــعادة  ــقوم بتدريس الس ــعين ي ــلم م ــال، إذا كان مع ــى سبيل المث ــهم. فعل ــعادة الطلاب ورفاه ــى س ــي يمكن أن تؤثر عل ــع المدرس المجتم
ــا سيدرك الطلاب هذا  ــان م ــه بشكل محدود، فسرع ــلتزم ب ــهوم وت ــق ذلك المف ــة تطب ــي، إلا أن المدرس ــفصل الدراس ــي ال ــة ف والرفاهي
التنــاقض. ومن أجل إنشــاء مدارس ســعيدة، يتطــلب الأمر رؤيــة أوســع من جــانب قــادة المدارس لضمــان اتســاق المفــهوم فــي كل من 
الــفصل الدراســي والمجتمــع المدرســي فيمــا يتعلــق بجميــع جوانب الأسبوع أو اليوم الدراســي. ويشمل ذلك الممرات المرحبــة والوديــة 
ًـا محددة  والمدارس الخاليــة من الــعنف ومســاحات التعــلم المفتوحــة والخضراء وإدارة المدارس الديمقراطيــة. يستحدث هذا الدليل طرق�
ــي  ــأديب الإيجاب ــات مثل الت ــى ممارس ــا من خلال التركيز عل ــة بأكمله ــج المدرس ــاع نه ــان اتب ــا ضم ــادة المدارس من خلاله يمكن لق

ــقسم الخــاص بـــ »إدارة المدرســة الســعيدة« و»خطــة عمل المدرســة الســعيدة«. ــة فــي ال والإدارة الديمقراطي

ــق ذلك من خلال  ــا. ويمكن تحقي ــة بأكمله ــج المدرس ــة تطوير نه ــلمين والطلاب لمواصل ــادة من رؤى المع ــادة المدارس الاستف يمكن لق
ــة  ــاعلات اليومي ــقيم والتف ــايير وال ــأكد من أن المع ــى مستوى المدرســة، والت ــة المدرســة، وتحديد أهداف واضحــة عل ــان رؤي إنشــاء بي
ُـعد الاحتفــال بالتقــاليد والطــقوس،  الضمنيــة التــي تشكل العلاقــات فــي المدارس تشكل جوانب أســاسية لتــعزيز الســعادة والرفاهيــة. وي�
ــج  ــعزيز نه ــة لت ــا. يجب أن تشمل الأفكار المختلف ًـا أيًضً ا مهم� ــهم أمًرً ــي الروابط وتكرم الطلاب وعائلات ــي تبن ــة الت والنوادي والأنشط
»المدرســة بأكملهــا« نحو نشر الســعادة فــي المدارس الأنشطــة التوجيهيــة التــي تــعمل علــى تــعريف الطلاب وأسرهم بمجتمــع 
ــح  ــي تمن ــة الت ــة والأنشط ــاه، والأندي ــعادة والرف ــالات الس ــي مج ــازات الطلاب ف ــي بإنج ــي تحتف ــات الت ــعيدة، والممارس ــة الس المدرس

الطلاب الوقت والمكان لمشــاركة تجاربــهم ومواهبــهم وآرائــهم.
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نهج المدرسة بأكملها وعلاقته بتغير المناخ:

العمل
المناخي

التعليم
والتعلم

الشراكات
المجتمعية

حوكمة
المدارس

المنشآت
والعمليات

ثقافة ا�ستدامة الخاصة بالمدرسة

ًا يمكن من خلالــه تنــاول كل من الســعادة والتعاســة، ويتضمن ذلك  يتطــلب منظور »المدرســة بأكملهــا« أن تكون المدارس مكانـ�
ــلطلاب  ــة، حيث يمكن ل ــة لليقظــة الذهني ــهم أفكار ومشــاعر وعواطف ســلبية. يمكن تخصيص غرف مســاحة لإشراك الطلاب الذين لدي
ــا إدخــال مجموعــة من الطــقوس والروتين  الذهــاب لهــا للتهدئــة وإعــادة التركيز والمشــاركة فــي ممارســة اليقظــة الذهنيــة. يمكن أيًضً
فــي بيئــة التعــلم لــلتركيز علــى الســعادة والرفــاه. علــى سبيل المثــال، يمكن أن يســاعد ممر اليقظــة الذهنيــة فــي دعم الدروس المقدمــة 
فــي الــفصل الدراســي، حيث يُطُــلب من الطلاب المشــي بوعــي فــي المكان. حتــى مجرد نشر صور مبنيــة علــى دروس الســعادة فــي 
ــفصل الدراســي. النقطــة  ــي ال ــا تعلمــه الطلاب ف ــة من المدرســة يمكن أن يدعم م ــي أجزاء مختلف مجموعــة أدوات المدارس الســعيدة ف
الأســاسية هنــا هــي تعــاون المعــلمين وقــادة المدارس لتوسيــع مــا يتم تدريســه فــي الــفصول الدراسيــة من خلال الرســائل التــي يتلقاهــا 
الطلاب من البيئــة المدرسيــة الأوســع. عندمــا تكون هنــاك موارد كافيــة، يمكن تــعزيز هذه الأســاليب من خلال خدمــات الدعم النفســي 

ــهم. ــقون ب ــغين الذين يث ــة البال ــلطلاب مقابل ــة حيث يمكن ل ــى الأمــاكن الآمن ــة إل وخدمــات الاستشــارة، بالإضاف
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نشاط التوعية الثالث:

مدارسنا وصفوفنا الدراسية - مدارسنا وصفوفنا الدراسية - 
كيفية رفع مستوى السعادة؟ كيفية رفع مستوى السعادة؟ 

ًـا علــى نشــاطي التوعيــة الســابقين، علــى المنســق أن يــقود المشــاركين فــي ربط خرائط الســعادة والتعاســة التــي قــاموا بإنشــائها  تأسيس�
بشكل جماعــي بنــاًءً علــى إطــار المدارس الســعيدة. وسيســاعدهم استخدام المــفردات الواردة فــي المناقشــات الســابقة علــى تحديد 
ــعمل بمشــاعر  ــي إطــار ال ــايير الموجودة ف ــى الاهتمــام. وسيطــلب المنســق من المشــاركين ربط المع ــاج إل ــي تحت جوانب المدرســة الت

ــايير. ــلك المع ــي كيف يمكن تحسين ت ــاقشون بشكل جماع ــة، ثم ين معين

  الموجز: 

• يقــدم المنســقون أوراق العمــل للمشــاركين، ثــم يتشــاركون 	
الأفــكار ويتفقــون علــى طــرق تحســينها.

 الأهداف: 

• والتعاســة 	 الســعادة  حــول  أفكارهــم  المشــاركون  يربــط 
ــعيدة،  ــدارس الس ــار الم ــابقة بإط ــة الس ــن أنشــطة التوعي م
ويقومــون بشــكل جماعــي بتطويــر أفــكار أوليــة حــول 
كيفيــة تحســين الســعادة فــي فصولهــم الدراســية ومدارســهم.

  النتائج المنشودة: 

• ــاعد 	 ــي تس ــل الت ــد العوام ــة تحدي ــاركون كيفي ــرف المش يع
ــتهم. ــل مدرس ــا داخ ــعادة وتعيقه ــر الس ــى نش عل

• ــا 	 ــة للتعاســة ويحددونه ــم المشــاركون الأســباب الجذري يفه
ــز الســعادة. ويــرون كيــف يمكــن معالجتهــا لتعزي

  المواد والإعداد: 

• مادة تدريبية: السعادة والتعاسة في مدرستنا	
• مادة تدريبية: طرق التحسين	
• إطار عمل المدارس السعيدة	

  خطوات النشاط: 

ــاركين الطرق الجديدة  ــقون للمش ًـا. ثم يشرح المنس ــا جماعي� ــي تم إعداده ــة الت ــعادة والتعاس ــقون خرائط الس ــعرض المنس الخطوة 1: ي
ــاق مدارســهم.  ــفكير فــي هذه الخرائط ضمن سي ــح الســعادة.  ثم يطــلب المنســقون من المشــاركين الت ــعبير عن مصطل ــعددة فــي الت المت

الخطوة 2: يعمل المشاركون بشكل منفرد لتعبئة المادة التدريبية » السعادة والتعاسة في مدرستنا« ثم يتناقشون حولها.

 الخطوة 3: يوزع المنســقون إطــار عمل المدرســة الســعيدة ويطــلبون من المشــاركين النظر لكل المعــايير الخاصــة بإطــار عمل 
المدارس الســعيدة وإعطــاء الكلمــة التــي تخطر ببالــهم مــع ذكر سبب اختيارهــا.
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الخطوة 4: يقود المنسقون المناقشات بناًءً على الأسئلة التالية:

• ما هي الكلمات الأكثر شيوعًا المرتبطة بهذه الجوانب من المدرسة؟ لماذا؟ قدم أمثلة.	
• بعد المناقشة، يطُلب من المشاركين مناقشة كيفية تحسين هذه الجوانب في المدرسة؟ الأمثلة الملموسة هي الأفضل.	

الخطوة 5: يطلــع المنســقون علــى النتائــج ويحددوا المجــالات التــي تحتــاج إلــى تحسين. ثم يــقومون بــعد ذلك بتوزيــع المــادة التدريبيــة 
”طرق التحسين“، ويطــلبون من المشــاركين التركيز فــقط علــى المجــالات المحاطــة بدائرة، والتــفكير فــي طرق لتحسين الوضــع. 
ــة  ــفردات المشترك ــات والم ــي، ضمن الفئ ــادل الأفكار بشكل جماع ــة وتب ــي تحديد طرق تحسين المدرس ــا ف ــي هن ــهدف الأساس يمثل ال

ــي إطــار عمل المدارس الســعيدة. ــة ف المستخدم

ــا فــي تزويد المعــلمين بنسخــة من هذا الدليل، مــع تســليط الضوء علــى الجوانب  الخطوة 6: )اختيــاري( قد يرغب المنســقون أيًضً
ــة الأدوات. ــي مجموع ــة ف ــعادة التالي ــى دروس الس ــا، والاطلاع عل ــي تمت مناقشته ــة الت المختلف

الخطوة 7: قد يرغب المعــلمون وقــادة المدارس فــي الاتفــاق بشكل جماعــي علــى الأربــع أو الخمس مجــالات فــي إطــار عمل 
ــلك الجوانب ربمــا كجزء من  ــى ت ــي مدارســهم مــع تركيز الاهتمــام عل ــي يبدو أنهــا تولد أكبر قدر من التعاســة ف المدارس الســعيدة الت

ــعيدة. ــهم الس ــة عمل مدرست ــاء خط بن

  إرشادات المنسقين

ــفكير فــي جوانب المدرســة التــي  ــة الســابقة عند الت ــهم التــي قدموهــا فــي أنشطــة التوعي ــأكد من أن المشــاركين يرجــعون إلــى إجابات ت
ــة. تثير مشــاعر معين

يجب على المنسقين تشجيع المشاركين على تقديم أمثلة ملموسة من تجربتهم الخاصة في المدرسة، بدًلاً من البيانات العامة.

ــات ذات  ــة التعليق ــع كتاب ــة، م ــة منفصل ــى ورق ــعيدة عل ــار عمل المدارس الس ــانب من جوانب إط ــة كل ج ــقين كتاب ــى المنس يجب عل
ــة. الصل

ــي  ــعيدة يرغبون ف ــار عمل المدارس الس ــقوص من إط ــيء من ــاك أي ش ــا إذا كان هن ــاركين عم ــي سؤال المش ــقون ف قد يرغب المنس
إضافتــه فــي سيــاق مدرستــهم. يتيــح ذلك لــلمدارس المختلفــة مواجهــة ظروف مختلفــة والتــي يتــعين إضافتهــا فــي نسختــهم من إطــار 

عمل المدارس الســعيدة.
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  مادة تدريبية: السعادة والتعاسة في مدارسنا 

بيئة الفصل الدراسي

الأمن

مساحات اللعب

رؤية المدرسة

التأديب

الصحة والغذاء

إدارة المدرسة

غيرهم

المكان

الع�قات
الكلمة:

الأسباب:

مواقف المعلمين

التنوع / الإخت�ف

القيم / الممارسات

ظروف العمل

مهارات المعلم

غيرهم

الأشخاص

حجم العمل

العمل الجماعي

أسلوب التعلم

المتعلمون

ا�حتفاء

الأنشطة ال�صفية

التعلم الجماعي

المحتوى التعليمي

الحالة الذهنية

العمليات

الكلمة:
الأسباب:

الكلمة:
الأسباب:

الكلمة:
الأسباب:

الكلمة:
الأسباب:

الكلمة:
الأسباب:

الكلمة:
الأسباب:

الكلمة:
الأسباب:

الكلمة:
الأسباب:

الكلمة:
الأسباب:

الكلمة:
الأسباب:

الكلمة:
الأسباب:

الكلمة:
الأسباب:

الكلمة:
الأسباب:

الكلمة:
الأسباب:

الكلمة:
الأسباب:

الكلمة:
الأسباب:

الكلمة:
الأسباب:

الكلمة:
الأسباب:

الكلمة:
الأسباب:

الكلمة:
الأسباب:

الكلمة:
الأسباب:

الكلمة:
الأسباب:

الكلمة:
الأسباب:
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  مادة تدريبية: طرق التحسين

طرق التحسين
المجال:

طرق التحسين
المجال:

طرق التحسين
المجال:

طرق التحسين
المجال:

طرق التحسين
المجال:

طرق التحسين
المجال:

المكان العملياتالأشخاص
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أمثلة للاقتراحات التي تضاف لإطار عمل 
المدارس السعيدة: 

 العمل
الجماعي

الصحة
والغذاء

التنوع
التأديبوا�خت�ف

1( تشجيع الالمام بالثقافات الأخرى،
2(تشجيــع لــعب الأدوار والمناقشــة مــع 

التركيز علــى التعــاطف،
الأديــان  مختــلف  حول  التثــقيف   )3

و واللغــات، 
ــي مراحل التطور  ــال ف 4( إدراج الأطف

المتنوعــة فــي التعــلم التعاونــي .

ــاءة  ــات بالأنشطــة البن 1( استبدال العقوب
التــي تــعزز التنظيم العاطفــي.

فــي  الإشبــاع  تــأخر  مبدأ  استخدام   )2
.)66 )ص.  الدراســي  الــفصل 

أجل  من  الجماعيــة  المهــام  استحداث   )1
جماعــي. بشكل  المشكلات  حل 

ــة  ــة جماعي 2( استحداث عدة أنشطــة تعليمي
ــاب( )ص.53(. ــاظرات والألع )المن

فــي  الصحــي  الطعــام  توافر  ضمــان   )1
المدارس. مقــاصف 

2( تعيين أخصائيي التغذية في المدارس.
تشمل  التــي  التنظيف  عمليــات  تنظيم   )3

المدرســي. المجتمــع 

ــة  ــهم الحالي ــاء »مشــهد الســعادة« الشــامل لمدرست ــادة المدارس ببن ــلمون وق ــقوم المع ــام من هذا النشــاط التوعوي هو أن ي ــهدف الع ال
والتــعرف عليــه. أحد الأســاليب الإضافيــة والمتكاملــة هو سؤال الطلاب عن آرائــهم، ومعاملتــهم كشركاء متســاوين فــي تطوير 
المدرســة الســعيدة. وعلــى هذا النحو، فيــعد إجراء استبيــان عن المدرســة الســعيدة بين الطلاب طريقــة ممتــازة للمعــلمين وقــادة 
المدارس للتــعرف علــى كيفيــة رؤيــة الطلاب لمدرستــهم. يوفر الدرس »أســعد الأمــاكن واللحظــات فــي المدرســة« من بين مجموعــة 
ًـا لكيفيــة القيــام بذلك. يطــلب هذا النشــاط من الطلاب الوصول إلــى مــا يشــعرون بــه تجــاه الجوانب المختلفــة للمدرســة  الأدوات نموذج�

ــات من الطلاب. ــع المعلوم ــعديدة لجم ــعد هذه إحدى الطرق ال ــي دٌٌونت أعلاه. ت ــة الت ــعادة والتعاس ــفردات الس ــاستخدام م ب
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المعلمون السعداءالمعلمون السعداء

ــة  ــقسم الآن الأســاليب العملي ــاول هذا ال ــاه من خلال إطــار عمل المدارس الســعيدة، سيتن ــهم الســعادة والرف ــى ف ــقسم الســابق عل ركز ال
ــي  ًـا ف ــا يكون عــامالًا رئيسي� ًـا م ــلمين أنفســهم، والذي غالب� ــة هو ســعادة المع ــقول إن الجــانب الأكثر أهمي ــلمين. يمكن ال الخاصــة بالمع
ــا. يسبر هذا الــقسم أغوار اثنين من معــايير إطــار عمل المدارس الســعيدة، علــى وجــه الخصوص:  ســعادة الطلاب ورفاهــهم أيًضً

ــلم. ــاه المع ــة ورف ــلمين الإيجابي مواقف المع

كيف يمكن لقادة المدارس دعم المعلمين؟
ــى دعم  ــة إل ــة، بالإضاف ــام عمل عادل ــهم بأحج ــان تكليف ــلمين وضم ــى تحسين ظروف عمل المع ــادة المدارس التركيز عل ــى ق يجب عل
ــأديب الإيجابــي علــى سبيل المثــال. ومــع  ــة بالمدرســة الســعيدة، مثل الت التطوير المهنــي المستمر للمعــلمين وتعــلم المفــاهيم ذات الصل
ذلك، فــإن الــعديد من هذه الجوانب تــعتمد علــى إعداد نظــام مدرســي مــعين، كمــا قد لا تكون الــقرارات المتعلقــة بــعبء عمل المعــلمين 

والمناهــج الدراسيــة والرواتب فــي أيدي قــادة المدارس. حيث إنــه فــي كثير من الأحيــان، يتم اتخــاذ هذه الــقرارات خــارج المدرســة.

يمكن لقــادة المدارس الــعمل علــى تــعزيز ســعادة المعــلمين من خلال تكريس الوقت أثنــاء الــعمل لتــقديم التدريب الذي يركز بشكل 
واضــح علــى رفــاه المعــلمين. يمكن فــي الواقــع تكييف الأنشطــة المستخدمــة فــي هذا الدليل، وخاصــة أنشطــة التوعيــة وبــعض دروس 
ــعديلات. يتضمن  ــعض الت ــاء ب ــع إضف ــلمين، م ــات من المع ــع مجموع ــعيدة للاستخدام م ــة أدوات المدارس الس ــي مجموع ــعادة ف الس
ــة  ذلك إنشــاء خرائط الســعادة، والتــأمل فــي إطــار عمل المدارس الســعيدة، وإجراء استبيــان يُعُنــى بالمشــاعر، واستخدام مقيــاس الحال

المزاجيــة لتــقييم حالــة المعــلم المزاجيــة.

تشير الأبحــاث إلــى أنــه عندمــا يستــفسر قــادة المدارس بشكل متكرر عن رفاهيــة المعــلمين، فــإن ذلك يســاعد بالفــعل علــى تعزيزهــا، 
ــان  ــة لضم ــة الأكثر فعالي ــة. الطريق ــهم الدراسي ــي فصول ــعادة ف ــى الس ــلتركيز عل ــلمين ل ــي بين المع ــادة الوع ــى زي حيث يؤدي ذلك إل

ــة بأنفســهم. ــهم للعملي ــأكد من قيادت ــة المعــلمين هــي الت رفاهي

ماذا يمكن للمعلمين فعله؟
ــى لو  ، حت ــغاالًا ــهم أكثر انش ــى جعل ــة لن تؤدي إلا إل ــهم الدراسي ــى فصول ــعيدة إل ــة المدارس الس ــة أنشط ــلمون أن إضاف ــعر المع قد يش
وافــقوا علــى الأهداف العامــة. ومــع ذلك، تظــهر الأبحــاث أن الاهتمــام الأكبر بالأبعــاد غير المعرفيــة للتعــلم غالب�ًـا مــا يجــعل المعــلمين 
ــح  ــعادة الطلاب يتي ــى س ــى أن التركيز عل ــى حد كبير إل ــع ذلك إل ــهم، ويرج ــعزز رفاهيت ــعادة. حيث إن ذلك ي ــعرون بمزيد من الس يش

ــاه المعــلم. ــي ثلاث ممارســات مقترحــة يمكن أن تســاهم فــي رف ــة. فيمــا يل ــفكير فــي ســعادتهم الشخصي للمعــلمين الوقت للت
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دراسة الدرس – مجموعة السعادة التعاونية
ــى  ــلوب عل ــارس هذا الأس ــلر وهيبرت، 1999(. ويم ــة الدرس« )ستيج ــة »دراس ــلمين هو عملي ــاون المع ــاذج المتطورة لتع أحد النم
ــلدان أخرى كممارســة جيدة لتعــليم المعــلمين قبل  ــى ب ــلتطوير المهنــي المستمر، وقد تم تصديره إل ــة ل ــان كوسيل نطــاق واســع فــي الياب
ــلمون بتصميم دروس  ــقوم المع ــا حسب الصف أو الموضوع، ي ــي يتم تنظيمه ــة الدرس« الت ــات »دراس ــي مجموع ــة. ف ــاء الخدم وأثن
ــى عمل بعضــهم البــعض لتحسين جودة الدروس. تجتمــع المجموعــات بانتظــام  ــات عل ــقديم تعليق ــي تقديمهــا وت ــاوبون ف ــة ويتن نموذجي
لمناقشــة تحديــات التعــلم التــي يواجههــا طلابهــا، وللتعــاون فــي تطوير الدروس التــي تلبــي احتياجــات الطلاب بشكل أكثر فعاليــة. تــعد 
ًـا لأنهــا تتم فــي سياقــات مدرسيــة محددة وتركز علــى التحديــات والــفرص الــفريدة الموجودة فــي  برامــج دراســة الدروس فعالــة جزئي�

تلك المدرســة.

ــاه  ــعزيز رف ــى ت ــهدف إل ــة ت ــقديم دروس نموذجي ــاول ت ــعادة أن تح ــى دروس الس ــي تركز عل ــة الدروس الت ــات دراس يُمُكن لمجموع
ــي  ــى التحسين المستمر ف ــى التركيز عل ــات نظرهم الخاصــة. قد يُضُف ــاركة وجه ــاون ومش ــلمين فرصــة للتع ــح للمع ــا يُتُي الطلاب، مم
سيــاق دراســة الدرس إحساًسًــا بــالترابط بين المدرسين، ممــا يدفعــهم لمشــاركة وجهــات نظرهم الخاصــة حول الرفاهيــة، خاصــة 
ــعيدة بشكل  ــة أدوات المدارس الس ــي مجموع ــعادة ف ــى تحسين دروس الس ــه يؤدي إل ــا أن ــعادة، كم ــام بالس ــقترن ذلك بالاهتم ــا ي عندم

مستمر.

مذكرة السعادة التعليمية
يمكن للمعــلمين الاحتفــاظ بدفتر يوميــة أو مذكرات تعليميــة تركز علــى المســائل المتعلقــة بســعادتهم ورفاهيتــهم.1 فــي مــعظم الأحيــان، 
ــة. يمكن أن تكون  ــا حديث ــة والمشــاعر المرتبطــة به ــا لا تزال التجرب ــه بينم ــلم، يتم تدوين ــة المع ــة سجل لتجرب يمكن أن يكون هذا بمثاب
ــاء فترة الراحــة. إن مجرد كتابــة تجربــة مــا  ــة اليوم أو أثن ــة من خلال الكتابــة لمدة 5 إلــى 10 دقائــق فــقط فــي نهاي تــلك المذكرة فعال
ــى  ــي لم تسر عل ــة عن الدروس الت ــعد الكتاب ــه. ت ــلم من ــي والتع ــا حدث خلال ذلك اليوم من منظور خارج ــفكير فيم ــلم بالت ــح للمع يسم
ــى أ(  ــلم عل ــاعد المع ــي. يمكن لذلك أن يس ــي الذات ــاسيا من الوع ا أس ًـا جزًءً ــارة لاحق� ــارب غير الس ــي التج ــادة النظر ف ــا يرام، وإع م
إبعــاد نفســه عن التجربــة، ب( تحــليل الأخطــاء التــي حدثت، و ج( تجنب ارتكاب نــفس الأخطــاء فــي المستــقبل. إحدى الطرق المــفيدة 
ــا سيتم  ــه تحديد م ــهوامش(. ويمكن ــي ال ــة ف ــفس المستند كخطــة درس )أو ببســاطة الكتاب ــي ن ــا ف ــة هــي دمجه ــاظ بمذكرة تعليمي للاحتف

ــة: ــة التالي ــى الأسئل ــة عل ــعد انتهــاء الدرس يمكن الإجاب ــه. وب ــفصل وكيف سيتم تغطيت ــي ال ــه ف تغطيت

• ما الذي نجح، ولماذا؟	
• ما الذي لم يعمل بشكل جيد، ولماذا؟	
• بالتفكير في إنشاء مدرسة سعيدة، ماذا حدث في الدرس؟	
• بالتفكير في إنشاء مدرسة سعيدة، ما هي التغييرات التي يمكن إجراؤها؟ 	

أيضََــا من مزايــا الاحتفــاظ بمجلــة الســعادة التعليميــة أنــه يمكن استخدامهــا كمورد لــلتدريب المستقبلــي أثنــاء الخدمــة وأنشطــة دراســة 
ــة اللاحقــة. ــفردي سيــعزز ويثري الأنشطــة الجماعي ــفكير ال الدروس. أي أن الت

انظر على سبيل المثال، مجلة المعلم الأكثر سعادة: الامتنان والنمو والإيجابية للمعلمين )تيتشنج بايتس، 2019(. 	1
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ممارسات اليقظة الذهنية
ا فــي التعــليم. تشتمل مجموعــة أدوات المدارس الســعيدة علــى أربعــة دروس مختلفــة تــعتمد علــى  برزت تقنيــات اليقظــة الذهنيــة مؤخًرً
ــا للمعــلمين. يمكن للمعــلمين استخدام تمــارين الانتبــاه اليــقظ والمشــي اليــقظ  اليقظــة الذهنيــة. مــا يــعد هنــا جيد لــلطلاب فــهو جيد أيًضً
ا. بالإضافــة إلــى ذلك، فهنــاك الــعديد من ممارســات اليقظــة الذهنيــة المدرجــة فــي قسم الموارد  والأكل اليــقظ لتنميــة عــقل أكثر تركيًزً
ــة، مثل التخــلص من الضــغط  ــهم الكثير ليكسبوه من ممارســات اليقظــة الذهني ــلمين لدي ــة أن المع ــة. أضــافت الأبحــاث الحديث الإضافي
ــفصل الدراســي، والتحرر من  ــي ال ــة ف ــات اليومي ــارة للتحدي ــة بمه ــا«، والاستجاب ــى مكان م ــاب إل ــى »الذه ــج عن الاضطرار إل النات
العــادات العقليــة ومــا إلــى ذلك )“هانــه” و”وير“، 2017(. والأهم من ذلك كلــه، أن تطوير اليقظــة الذهنيــة يسمــح للمعــلمين بــالتواصل 
ـًا مــع الحالــة العاطفيــة لمعلميــهم، ومن المرجــح أن يكون  بمهــارة مــع ســلوك الطلاب - بدًلاً من التفــاعل -. يتنــاغم الطلاب تمام�
ــة. وكخطوة أخرى، قد يرغب المعــلمون الذين يمــارسون  ــفصول الدراسي ــى ال ــأثيرات أوســع عل ــة ت ــج عن اليقظــة الذهني ــلتركيز النات ل
ــلم  ــعادة المع ــي قد تدعم س ــة الت ــة الذهني ــي اليقظ ــع من ممارس ــاء مجتم ــي إنش ــهم، وبالتال ــع زملائ ــاركتها م ــي مش ــة ف ــة الذهني اليقظ

ورفاهيتــه داخل المدارس.

منطقــة  مــن  كمســاهمة  الذهنيــة  اليقظــة 
آســيا والمحيــط الهــادئ في الســعادة العالمية

ــاه فــي مــعظم أنحــاء العــالم.  ا أســاسيا للســعادة والصحــة والرف ــة عنصًرً ــى مدى العــقد الماضــي، أصبحت اليقظــة الذهني عل
ًا فــي المناهــج والــفصول الدراسيــة. وعلــى الرغم  وفــي أمريكا الشماليــة وأوروبــا، يتم الآن دمــج هذه الأســاليب رسميـ�
من أن تقنيــات اليقظــة الذهنيــة تبدو بسيطــة وجديدة، إلا أن »أســاليب التدريس« الخاصــة بالرفاهيــة لهــا تاريــخ طويل 
ــة أســاسية  ــى اليقظــة الذهني ــات القائمــة عل ــة، كانت التقني ــلدان المنطق ــعديد من ب ــي ال ــا والمحيط الهــادئ. فف ــة آسي ــي منطق ف
ــادًةً  ــي يتضمن ع ــليم الرهبان ــايلاند ولاوس، كان التع ــي ت ــة. ف ــة الحديث ــة الغربي ــة المدرسي ــليم قبل وصول الأنظم ــي التع ف
ــال، 2008(. وكان  ــة )ماكداني ــة الذهني ــي اليقظ ًـا من ممارس ــلمين« تقريب� ــع »المع ــة، وكان جمي ــة الذهني ا من اليقظ عنصًرً
ــات.  ــج والمقارب ــي النه ــات ف ــعض الاختلاف ــى الرغم من ب ــام، عل ــان وفيتن ــا والياب ــة كوري ــي جمهوري ــال ف ــه هو الح نفس
فعلــى سبيل المثــال، فــي اليابــان والصين، قــام الــعديد من علمــاء الكونفوشيوسيــة بدمــج تقنيــات تشبــه اليقظــة الذهنيــة 
تسمــى “الجــلوس الصــامت” فــي نمــاذج التعــلم الكونفوشيوسيــة الخاصــة بــهم. قــامت الثقافــات المتــأثرة بنظرة وممارســات 
ــا بدمــج تقنيــات اليقظــة الذهنيــة فــي نمــاذج التعــلم الخاصــة بهــا )ديورش، 2021(.  البوذيــة التبتيــة مثل بوتــان ونيبــال أيًضً
ــانيين  ــة قد نشــأ مــع ذهــاب الممــارسين الياب ــا لليقظــة الذهني ــة وأوروب ــي فــي أمريكا الشمالي ــإن الاتجــاه الحال ــع، ف ــي الواق ف
ــي.  ــقرن الماض ــات من ال ــات والسبعيني ــي الستيني ــة ف ــي أمريكا الشمالي ــى “التدريس” ف ــاميين والتبتيين إل والكوريين والفيتن
واليوم، أصبحت أسمــاء معروفــة مثل “ثيش نهــات هانــه” فــي طليعــة تطبيــق نموذج منطقــة آسيــا والمحيط الهــادئ هذا علــى 

ــالم. مستوى الع
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التأديب

إدارة المدرسة السعيدةإدارة المدرسة السعيدة

يــعد قــادة المدارس الــعنصر الأساســي المنوط بــه ضمــان تطبيــق نهــج المدارس الســعيدة علــى المدرســة بأكملهــا. يتضمن إطــار عمل 
المدارس الســعيدة ثلاث معــايير والتــي تــعد أســاسية لــعمل مــعظم قــادة المدارس، ألا وهي: رؤيــة المدرســة والتــأديب الإيجابــي وإدارة 

المدرسة.

يمكن لإدارة المدرســة الاستفــادة من دروس مجموعــة أدوات المدارس الســعيدة التــي يقدمهــا المدرسون فــي الــفصول عن طريــق 
ربطهــا بالبيئــة المدرسيــة. 

التأديب الإيجابي 
ًـا لســعادة الطلاب ورفاهــهم. ومن ناحيــة أخرى، فــإن  ا ضروري� يمثل الشــعور بالثقــة وبالأمــان فــي المدرســة أمًرً
ًـا فــي المجتمــع وفــي الثقــة فــي العلاقــات المدرسيــة، وتستخدم المدارس بشكل متزايد  عدم التــأديب يمثل اضطراب�
ــة بين المعــلمين  ــى الثق ــاظ عل ــى إنشــاء والحف ــي إل ــأديب الإيجاب ــهدف الت ــة. ي ــة مفضل ــي” كوسيل ــأديب الإيجاب “الت

وبين الطلاب، كمــا يســاعدهم علــى استعــادة العلاقــات بينــهم، فــي حــال ســاءت أو انقطــعت.

مبادئ التأديب الإيجابي السبع : 

• احترام كرامة الطفل 	
• تطوير السلوك الداعم للاجتماعية والانضباط الذاتي والشخصية	
• تشجيع المشاركة الفعالة 	
• احترام احتياجات التنمية وجودة الحياة 	
• احترام دوافع الطفل ورؤيته للحياة 	
• ضمان العدالة )المساواة وعدم التمييز(	
• تشجيع الوحدة والترابط 	

المصدر: اليونسكو 2006

ــاب  ــلف عن العق ــئ. وهو يخت ــلوك السي ــى الس ــة عل ــة بدًلاً من المعاقب ــقدرات الاجتماعي ــع ال ــاليب لتشجي ــي أس ــأديب الإيجاب يستخدم الت
ــه. ــهم فعل ــا لا يجب علي ــال بم ــار الأطف الذي يتضمن إخب
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التأديب والعقاب

العقاب هو:التأديب هو:
أن تخبر الطفل بما يمتنع عليه فعلهإعطاء الأطفال بدائل إيجابية 

الاستجابة بحدة تجاه سوء السلوكمكافأة السلوك الجيد أو الإشادة به

عندما يتبع الأطفال القواعد لأنهم ناقشوها ووافقوا عليها
عندمــا يتبــع الأطفــال الــقواعد لأنــه قد تم تــهديدهم أو 

رشوتــهم
التحكم والوصم بالعار والتسخيفالتوجيه الصارم 

أمر سلبي ومهين للأشخاصأمر إيجابي ومحترم للأشخاص
يتضمن العنف الجسدي أو اللفظيلا يتضمن العنف الجسدي أو اللفظي

علــى عكس العقــاب، يــهدف التــأديب الإيجابــي إلــى مســاعدة الطلاب علــى النجــاح والازدهــار فــي المدرســة من خلال تــعزيز 
الســلوكيات الإيجابيــة ومنــع الســلوكيات الســلبية والخطرة )مركز تطوير التعــليم، 2013(. يمكن للمعــلمين وقــادة المدارس استخدام 

الخطوات التالــية لتطبــيق الــتأديب الإيجاــبي ــفي المدارس

وضح السلوك المناسب: »يرجى من الجميع الهدوء« أو »يرجى عدم الركض في الممرات«. 	.1
قدم أسباب�ًـا واضحــة: »سنبدأ الآن ويجب علــى الجميــع الاستمــاع« أو »الضوضــاء فــي الممرات تجــعل من الصــعب علــى أولئك  	.2

ــة التركيز«. ــهم الدراسي الذين يدرسون فــي فصول
اطلب الإقرار: “هل ترى سبب أهمية الهدوء؟”. 	.3

ادعم الســلوك الصحيــح: التواصل بالــعين والإيمــاء والابتســامة ومنــح وقت اللــعب الإضافــي، واتخــاذ ردود الفــعل الإيجابيــة أمــام  	.4
الآخرين.

يجب علــى قــادة المدارس الــعمل علــى تضمين التــأديب الإيجابــي فــي سياســات المدرســة وبرامجهــا وممارســاتها، بمــا فــي ذلك 
ــه خــارج المدرســة  ــهم ضمــان تطبيق ــة. كذلك يمكن ــفصول الدراسي ــى مستوى ال ــي عل ــأديب الإيجاب ــق الت تجــهيز ودعم المعــلمين لتطبي
ــة  ــعزز المسؤولي ــات وت ــى العلاق ــة تحــافظ عل ــة والتصالحي ــة الإيجابي ــإن الممارســات التأديبي ــع، ف ــي الواق ــي. وف ــع المحل ــي المجتم وف
ــا لــلطلاب لممارســة مهاراتــهم  وتحترم كرامــة الطلاب. عندمــا تكون هنــاك حاجــة إلــى إجراء تأديبــي، يوفر هذا النهــج فرًصً

ا من الــفصل الدراســي والمجتمــع المدرســي. الاجتماعيــة والعاطفيــة، وتطوير المسؤوليــة الشخصيــة والبقــاء جزًءً

الإدارة الديمقراطية للمدرسة:

رؤية المدرسة

ــة  ــي طريق ــع المدرس ــي إدارة المجتم ــة وف ــاة المدرسي ــي الحي ــال ف ــعب دور فع ــلطلاب بل ــاح ل ــعد السم ي
ــاق  ــي سي ــاءة ف ــة أنفســهم وبالكف ــى جــانب إحساســهم بقيم ــاء، إل ــة والانتم ــعزيز إحساســاهم بالثق ــة لت مُُثبت
ممارســة المهــارات التنظيميــة. أمــا علــى مستوى المدرســة، فيمكن لــلطلاب المشــاركة من خلال مجــلس 
المدرســة أو مجــلس الطلاب أو عمليــة وضــع ميزانيــة المدرســة. وعلــى مستوى الــفصل الدراســي، 

فيمكنــهم المشــاركة من خلال المبــادرات مثل لجنــة الــفصل.

إدارة المدرسة

ــة  ــاعل والمناقش ــاسية للتف ــقواعد الأس ًـا لتطوير ال ــعمل م�ع ــلمين والطلاب ال ــادة المدارس والمع ويمكن لق
فــي الــفصل الدراســي حتــى يتطوروا فــي بيئــة تعليميــة آمنــة وتتسم بــالاحترام. تســاعد الــقواعد الأســاسية 
ــة  ــة ومواتي ــقواعد فعال ــلك ال ــاء شــعور بالانتمــاء للمجتمــع. ولكــي تكون ت ــى الحد من التنمر وبن ــا عل أيًضً
ــعديلات عند  ــا من وقت لآخر وإجراء الت ــهم مراجعته ــلمين وطلاب ــى المع ــغيرة، فيجب عل ــلظروف المت ل

الضرورة.
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ــا مرتكب  ــي يتحمله ــعواقب الت ــاسية. ويشمل ذلك ال ــقواعد الأس ــة ال ــى مخالف ــة عل ــعواقب المترتب ــا تحديد ال ــهم أيًضً ــه من الم ــا أن  كم
المخالفــة، وسبل الانتصــاف والدعم المــقدمين للضحيــة، وسياســات عدم التســامح المطبقــة ضد الأسبــاب الجذريــة للتعاســة مثل الــعنف 

ــة. ــعيدة بالمدرس ــة عمل المدارس الس ــة تطوير خط ــار. ويمكن إدراج ذلك ضمن عملي ــة والوصم بالع أو الإهان

ــه وتطويره بشكل جماعــي  ــاق المدرســة، والذي يتم صياغت ــة من خلال وضــع ميث ــة الديمقراطي ــعزيز الإدارة المدرسي ــا ت ويمكن أيًضً
ــة  ــات تعليمي ــاء بيئ ــى إنش ــاعد المدارس عل ــة تس ــة تعاوني ــة هو وثيق ــاق المدرس ــادة المدارس. إذ أن ميث ــلمين وق من قبل الطلاب والمع
داعمــة ومنتجــة. ويتم ذلك عن طريــق بيــان أعضــاء المجتمــع المدرســي لمــا يريدون أن يشــعروا بــه فــي المدرســة، والســلوكيات التــي 
تــعزز ذلك الشــعور، والمبــادئ التوجيهيــة لمنــع وإدارة المشــاعر الســلبية والصراعــات. ومن خلال الــعمل م�عًـا لبنــاء ميثــاق المدرســة، 
ــى عكس  ــه. عل ــي الذي يتصورون ــاخ الإيجاب ــق المن ــة عن خل ــعض المسؤولي ــهم الب ــلون بعض ــة ويحم ًـا مشترك ــع أهداف� ــع الجمي يض

ــة الأشخــاص. ــة كاف ــة معامل ــاق المدرســة معــايير متفــق عليهــا حول كيفي ــة قواعد الســلوك، يمثل ميث ــقواعد« أو مدون »ال

الأسئلة التي يتعين طرحها عند إعداد ميثاق المدرسة:

كيف نريد أن نشعر في المدرسة كل يوم؟
يسرد كل طــالب أو موظف من ثلاث إلــى خمس مشــاعر يرغبون فــي خوضهــا كل يوم فــي المدرســة. بــعد ذلك، يتم تجميــع 

تــلك المشــاعر لتشكيل قائمــة نهائيــة مكونــة من خمس إلــى ثمــان مشــاعر تمثل المشــاعر الأكثر أهميــة للمجموعــة.

ماذا سنفعل لضمان استمرار هذه المشاعر وخلق بيئة تعليمية إيجابية؟
ــة  ــي المدرســة من حيث الســلوكيات المحددة والقابل ــه هذه المشــاعر ف ــي الشكل الذي ستبدو علي ــفكير ف ــع الت ــلب من الجمي يُطُ
للقيــاس والملاحظــة. بمعنــى آخر، مــا الذي يتــعين علــى المجموعــة فعلــه كل يوم للتــأكد من أن الجميــع يشــعرون بــهذه 

ــاعر؟ المش

كيف يمكننا منع وإدارة الصراع والمشاعر غير المرغوب فيها؟
تنــاقش المجموعــة أوًلاً المشــاعر غير المريحــة والســلوكيات غير المرغوب فيهــا التــي يرغبون فــي تجنب التــعرض لهــا فــي 
المدرســة، وكيف سيتم التعــامل مــع هذه المشــاعر والســلوكيات، وكيف سيتم منــع الصراع وإدارتــه، بمــا فــي ذلك مــا يحدث 

عندمــا يتم انتهــاك ميثاق المدرســة.

يجب تدوين ميثــاق المدرســة أو كتابتــه، ثم يوقــع من قبل كل فرد فــي المجموعــة، وينشر فــي مكان واضــح بحيث يمكن الرجوع إليــه 
وإعــادة النظر فيــه لإجراء التــعديلات حسب الحاجــة. قد يرغب بــعض قــادة المدارس فــي ربط ميثــاق المدرســة هذا مبــاشرًةً بمعــايير 
إطــار عمل المدارس الســعيدة، بينمــا قد يرغب آخرون فــي تركــه أكثر مرونــة لــلطلاب الذين قد لا يكونوا علــى درايــة بــه. يمكن 
أخذ ميثــاق المدرســة بــعين الاعتبــار عند صياغــة خطــة عمل المدارس الســعيدة، بحيث يــعكس أســلوب الإدارة الديمقراطيــة لمشروع 

ــعيدة. المدارس الس
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ــا لــلتحسين المستمر  يتطــلب تحقيــق الســعادة طويلــة المدى فــي المدارس مخطًطًــا ونهًجً
ــى إطــار عمل المدارس الســعيدة  ــاء عل ــا البن طويل المدى للمدرســة بأكملهــا. ويتطــلب أيًضً
العــادي. ولتحقيــق ذلك، يُنُصــح بوضــع خطــة  بغيــة تضمينــه فــي الروتين المدرســي 
عمل لــلمدارس الســعيدة التــي تضمن التحسين المستمر، وتحــافظ علــى تركيز المجتمــع 

المدرســي، وتوفر أساًسًــا للتــعديلات والتوســعات المستقبليــة.

يتــعين تطوير خطــة عمل المدارس الســعيدة وتنفيذهــا من قبل فريــق أو لجنــة المدارس 
ــا  الســعيدة. يتكون هذا الفريــق عــادة من قــادة المدارس والمعــلمين، علــى أن يشمل أيًضً
أوليــاء الأمور أن أمكن. يجب بــعد ذلك تــعيين منســق المدارس الســعيدة لقيــادة فريــق 
ــا هو نــفس  المدارس الســعيدة الذي سيتم الاتفــاق عليــه. يمكن أن يكون هذا المنســق أيًضً
ــي هذا الدليل. والأهم هو أن  ــابًقًا ف ــا س ــي تم تناوله ــة الت ــة التوعي ــقود أنشط الشخص الذي ي
ــائد المدرســة  ــار ق ــع مراحل تطوير الخطــة. إذا تم اختي ــي جمي ــعل ف المنســق قد شــارك بالف
ــى ضمــان مراعــاة نهــج  ــإن ذلك يســاعد عل ــه، ف كمنســق، سواء كان مدير المدرســة أو نائب
ــق  ــقوم الفري ــة. سي ــة العادي ــة التخطيط والإدارة المدرسي ــاء أنشط ــا » أثن ــة بأكمله »المدرس
بصياغــة خطــة عمل المدارس الســعيدة علــى أســاس سنوي، مــع التركيز علــى ثلاث نقــاط: 
1( صياغــة الأهداف، 2( الجدولــة والتنــفيذ و3( التــقييم. علــى غرار إجراء أنشطــة التوعية 
المذكورة أعلاه، يمكن أن تــأخذ صياغــة خطــة عمل المدارس الســعيدة شكل ورشــة عمل 

يقودها المنســق.

مواقف
المعلمين

التعلم
الجماعي

ظروف
العمل

رؤية المدرسة

مهارات
المعلمين

إدارة المدرسة

خطة عمل المدارس السعيدةخطة عمل المدارس السعيدة
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صياغة خطة صياغة خطة 
عمل المدرسة السعيدةعمل المدرسة السعيدة

  الموجز: 

• يقــوم المنســقون بقيــادة المشــاركين فــي صياغــة الأهــداف 	
ووضــع جــدول زمنــي لتنفيذهــا.

 الأهداف: 
• ــز 	 ــان التركي ــل لضم ــة عم ــداد خط ــاركين بإع ــوم المش يق

علــى مشــروع المدرســة الســعيدة.

  النتائج المنشودة: 

• تركيــز مجتمــع المدرســة علــى الأهــداف الموضوعــة فــي 	
خطــة العمــل 

• حصــول المشــاركين علــى فكــرة واضحــة فيمــا يتعلــق 	
المدرســة بالأهــداف والمقومــات الخاصــة بتحســين 

  المواد والإعداد: 
• مادة تدريبية: أهداف ذكية	
• مادة تدريبية: جدول تقسيم المدد والعمل	
• بيانات رصد الفصول الدراسية على مستوى المدرسة.	

  خطوات النشاط: 

ــالث، ثم يدعون  ــة الث ــي تم رسمهــا بشكل جماعــي من نشــاط التوعي ــة التحسين؟« الت الخطوة 1: يــعرض المنســقون مخططــات »كيفي
المشــاركين إلــى تذكر إجاباتــهم واقتراحاتــهم للبنــاء علــى مــا يذكرونــه من نقــاط الــقوة والضــعف.

الخطوة 2: يشرح المنســقون فكرة خطــة عمل المدارس الســعيدة، بمــا فــي ذلك كيفيــة صياغــة الأهداف. وكلمــا كان الــهدف أكثر 
تحديًدًا ودقــة، كلمــا كان من الأســهل تحديد الأنشطــة التــي ستنــفذ لتحقيقــه، كمــا يصبــح من الأســهل بيــان مــا إذا كانت تــلك الأنشطــة 

ــة. ــج المتوقع ــى النتائ ستؤدي إل

ــي  ــا بشكل فردي أو ف ــة أهداف خطــة عمل المدارس الســعيدة، إم ــي قائم ــفكير أوًلاً ف الخطوة 3: يطــلب المنســقون من المشــاركين الت
ــى السبورة. ــقوم المنســق بتدوين هذه الأمور عل ــلك القائمــة، بينمــا ي ــى المجموعــة مناقشــة ت مجموعــات صــغيرة. ثم تتول

ًـا  الخطوة 4: بــعد وضــع القائمــة الأوليــة، يطــلب المنســق من المشــاركين اختيــار عدد أقل من أفضل الأفكار، ثم إعــادة صياغتهــا وفق�
للمــادة التدريبيــة »أهداف ذكيــة«.

الخطوة 5: بمجرد صياغة الأهداف، فيجب إدراجها ضمن خطة العمل الأولية للمدارس السعيدة.
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الخطوة 6: يقدم المنسقون الجدول الزمني لتنفيذ خطة العمل:

يطرح المنســقون فكرة جدول زمنــي وتــقسيم الــعمل، ثم يطــلبون من المشــاركين تــقسيم الأهداف إلــى مهــام أصــغر، وربمــا تحديد  	.1
مهمــة واحدة لكل مجموعــة صــغيرة أو فرد.

يعمل المشاركون مًعًا في مجموعة لإعداد جدول زمني موحد، ومناقشة التفاصيل وما يطرأ من اختلافات أثناء العملية. 	.2

الخطوة 7: قد يرغب المنســقون فــي تحديد موعد لتلقــي الموافقــة علــى الخطــة وتــعيين المهــام إلــى المجموعــة. وقد يرغب المنســقون 
ــا فــي تحديد موعد مسبــق لإجراء عمليــات التــقييم السنويــة فــي منتصف المدة. أيًضً

  إرشادات المنسقين

ــات  ــعارها، وسياس ــة وش ــاق المدرس ــة مثل ميث ــع المواد من المدرس ــاط من خلال جم ــهذا النش ــالتحضير ل ــقون ب ــقوم المنس يجوز أن ي
ــعل. ــه المدرســة بالف ــا تفعل ــة م ــق من معرف ــى يتمكن الفري ــى ذلك، حت ــا إل ــأديب وم الت

ــعل التخطيط أكثر  ــا، لج ــا أيًضً ــي تقديمه ــق ف ــقد يرغب المنس ــة الرصد، ف ــة من أنشط ــات المتاح ــعض البيان ــعل ب ــاك بالف إذا كانت هن
ــة. واقعي

ــانب توفر المزيد من الموارد  ــى ج ــاسية، إل ــة« لوضــع الأفكار الأس ــة »أهداف ذكي ــادة التدريبي ــادة من الم ــقين الاستف ــا يمكن للمنس كم
الإنترنت. عبر 

ــايير إطــار عمل المدارس الســعيدة كل عــام،  ــار رئيســي من مع ــا يتراوح بين 4 و7 معي ــى م ــعمل عل ومن الأفضل أن تركز خطــة ال
بدًلاً من الســعي إلــى معالجــة الإطــار بأكملــه. حيث أنــه إذا تم قُدُمََ عدد كبير جًدًا من الأهداف، فــقد يتم فــقد التركيز فــي كثير من 

ــان. الأحي

ــعض  ــلب من الب ــي أن يط ــق ف ــة(. قد يرغب المنس ــة الراجع ــح )التغذي ــفيذ والتخطيط الناج ــح التن ــات الرصد أحد مفاتي ــع بيان ــعد جم ي
ــا. ــى سيتم جمعه ــات، أو أن يشرح كيف ومت ــع هذه البيان ــي جم ــاعدة ف المس

ــلجدول الزمنــي الأصلــي. فــي حــال تــغير الظروف أو وقوع العقبــات، سوف  ًـا ل ــعمل وفق� ــقدم خطــة ال ــة ت ــى المنســقين مراقب يجب عل
ــعديل هذا الجدول وضبط المهــام. ــاوض المنســقون مــع الأشخــاص المــعنيين لت يتف

ــة  ــاق المدرس ــي ميث ــا ف ــة، ويتم دمجه ــة للمدرس ــة المنتظم ــات اليومي ــه العملي ــعد ذلك أن توج ــعيدة ب ــة عمل المدارس الس يمكن لخط
ــة الرصد. ــي أنشط ــا ف ــة به ــا الاستعان ــا. ويمكن أيًضً ــان رؤيته ــة أو بي ــعار المدرس ــي أو ش الرسم

ــعديل المدرســة الســعيدة أو إعــادة  ــا ت ــي يجب به ــا الطرق الت ــقده أيًضً ــقييم الذي يع ــي اجتمــاع الت ــق المدرســة الســعيدة ف ــاقش فري سين
ــال،  ــى سبيل المث ــة للســعادة )عل ــي لمعالجــة المشكلات المستجدة أو »)إعــادة( التوازن« بين الجوانب المختلف ــام التال ــي الع ــا ف توجيهه

ــى ذلك(. ــى التنمر، ومــا إل ــة، والتركيز عل ــى المشــاعر الفردي ــة عل ــة الثاني ــي السن التركيز ف
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مادة تدريبية: أهداف ذكية

لكــي تكون خطــة عمل المدارس الســعيدة ناجحــة، يجب أن تكون منظمــة ومخططــة وواقعيــة. إحدى الطرق الفعالة للقيــام بذلك، 
استخدام نهــج ذكــي. والنهــج الذكــي هو المحدد والقــابل للقيــاس والمتفــق عليــه والواقعــي والمحدد زمني�ًـا:

محددة – تركز خطــة الــعمل علــى مســألة محددة جيًدًا يحددهــا المجتمــع المدرســي. يجب أن تكون خطــة الــعمل واضحــة 
وموجزة ومكتوبــة بلغــة يمكن لأي شخص أن يفهمهــا.

ــعمل. يكمن عند  ــة ال ــة لخط ــج السنوي ــق النتائ ــا إذا كان قد تم تحقي ــه لتحديد م ــعمول ب ــام م ــع نظ ــاس – يجب وض ــة للقي قابل
الإمكان استخدام الأرقــام أو الألفــاظ الكميــة عند قيــاس النتائــج أو نقلهــا. وبــالنظر إلــى أن زيــادة الشــعور بمختــلف أنواع 
ــلمين  ــاعر المع ــارب ومش ــإن تج ــعمل، ف ــة ال ــهدف المرجو من خط ــي ال ــة( ستكون ه ــعور بالتعاس ــاض الش ــعادة )أو انخف الس

والطلاب تــعد مؤشرات مهمــة، والتــي يمكن قياســها بــاستخدام أدوات الرصد الموضحــة أعلاه.

متفــق عليهــا ومقبولــة – يجب أن يكون هنــاك اتفــاق عــام بين جميــع المــعنيين بالمدرســة )قــادة المدرســة والمعــلمين وأوليــاء 
الأمور والطلاب، إن أمكن( حول الإجراءات والتدابير التــي يتــعين اتخاذهــا فــي ذلك العــام. وبــقدر مــا تــقبل مجموعــات 

ــعمل. ــفيذ خطــة ال ــإن ذلك يســهل تن ــا، ف ــق عليه ــا وتواف ــعمل ونتائجه ــة أهداف خطــة ال أصحــاب المصلحــة المختلف

ــة للإنجــاز  ــا أن تكون قابل ــة، كم ــقدة للغاي ــفيذ، وألا تكون طموحــة ولا مع ــة للتن ــة وقابل ــعمل ممكن ــة – يجب أن خطــة ال واقعي
خلال الوقت وفــي ضوء الموارد المحددة. إن تحديد الأهداف التــي يستحيل تحقيقهــا أمر محبط لجميــع المــعنيين. وقد يؤدي ذلك 

فــي نهايــة المطــاف إلــى تــأخير أو إضعــاف الدعم لخطــة الــعمل.

ــا هو  ــعرفوا م ــعنيين أن ي ــع الم ــا. وينبغــي لجمي ــق عليهم ــة متف ــة ونهاي ــعمل وقت بداي ًاً – يجب أن يكون لخطــة ال ــ محددة زمني
ــة،  ــغيير المواعيد النهائي ــى ت ــة إل ــاك حاج ــة هو الحل الأفضل. إذا كانت هن ــعد تحديد المواعيد النهائي ــى. ي ــهم ومت ــع من المتوق

ــعنيين. ــع الم ــع جمي ــه م ــاق علي ــان ذلك والاتف فيجب بي

مادة تدريبية: جدول تقسم المدد والعمل

الفترة 9 الفترة 8 الفترة 7 الفترة 6 الفترة 5 الفترة 4 الفترة 3 الفترة 2 الفترة 1*
 الأنشطة
والمهام
النشاط 1

المهمة 1.1
المهمة 2.1

النشاط 2
المهمة 1.2
المهمة 2.2
المهمة 3.2

الخ

ــع جدول  ــاسب م ــا يتن ــي الأســابيع أو الأشــهر بم ــلك المدد ف ــا تتمثل ت ــعمل. عــادًةً م ــى مدة خطــة ال ــعتمد طول كل فترة عل * ي
ــة. ــام ذي الصل النشــاطات والمه
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رقابة المدارس السعيدةرقابة المدارس السعيدة

• الإلمام بكيفية مراقبة السعادة في المدارس ومدى تحقيق الرفاه للصفوف الدراسية.	
• التعرف على وسائل إدارة المدرسة والتي تتماشى مع إطار عمل المدرسة السعيدة. 	
• التركيز على طرق لتحسين السعادة للمعلمين باعتبارها إحدى مقومات المدرسة السعيدة. 	
• تعلم كيفية إدراج خطة العمل للمدرسة السعيدة ضمن عمليات المدرسة الاعتيادية. 	

مقدمة: التحسن المستمر نحو المدارس السعيدة
ــليئين  ــعداء وم ــعديد من الطلاب س ــى لو بدا ال ــة تحسين مستمر. حت ــي عملي ــا ه ــقدر م ــا ب ــة بحد ذاته ــعيدة ليست غاي ــة الس إن المدرس
بالحيــاة لمدة أسبوع واحد، فــليس هنــاك مــا يضمن أن هذا الوضــع سيستمر للأسبوع التالــي. يركز هذا الــقسم من دليل المدارس 
ًا مختلفــة لمراقبــة الســعادة والرفاهيــة فــي الــفصول  الســعيدة علــى العنــاصر الرئيسيــة لعمليــة التحسين المستمر، وينــاقش طرقـ�
الدراسيــة والمدرســة علــى نطــاق أوســع، ثم ينتــقل بــعد ذلك إلــى تســليط الضوء علــى الــعديد من الممارســات الإداريــة الفعالــة التــي قد 
يســعى قــادة المدارس إلــى الاستفــادة منهــا علــى مستوى المدرســة. ومن جــانب آخر، يركز قسم منــفصل علــى زيــادة ســعادة المعــلمين، 
حيث أنــه من المتفــق عليــه أن ســعادة المعــلمين هــي العــامل الأكثر أهميــة لتــعزيز ســعادة الطلاب. وانطلاق�ًـا ممــا سبــق، يــقترح الــقسم 
ــي  ــة المدى، وبالتال ــة طويل ــي تحدد رؤي ــعيدة والت ــلمدارس الس ــة ل ــة عمل سنوي ــاء خط ــا إنش ــلمدارس من خلاله ًـا يمكن ل الأخير طرق�
تضــع المدرســة علــى طريــق التحسين المستمر ونهــج متكامل للمدرســة بأكملهــا يتجــاوز حدود الحصص أو الــفصول الدراسيــة 

فحسب.

المراقبة
كيف يمكننــا معرفــة مــا إذا كنــا نسير فــي الاتجــاه الصحيــح لنصبــح مدرســة ســعيدة؟ كيف يمكننــا مراقبــة ورصد وتــقييم مدى الســعادة 
التــي وصــلت إليهــا مدرستنــا؟ فــي هذا الــقسم، سيجد المعــلمون وقــادة المدارس أســاليب لرصد الســعادة والرفاهيــة. وتتراوح هذه 
ًـا والأطول أجًلاً فــي المدرســة  الأســاليب بين تمــارين »الــفحص« الأســاسية والسريعــة للــفصول الدراسيــة إلــى الأســاليب الأكثر تقدم�
ــلتحسين المستمر، وتبين  ــاس ل ــي تشكل الأس ــات الت ــة والتعقيب ــة الراجع ــا توفر التغذي ــة، لأنه ــغ الأهمي ا بال ــة أمًرً ــعد المراقب ــا. ت بأكمله

ــى التحسين. ــي لا تزال بحاجــة إل ــى جــانب المجــالات الت ــادة المدارس مدى تقدمــهم، إل ــلمين وق للمع
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على مستوى الفصل الدراسي: مقياس الحالة المزاجية
ــاستخدام  ــة. فب ــهم الدراسي ــة« فــي فصول ــة المزاجي ــهم »الحال ــة تسمــح للمعــلمين بف ــة أداة تشخيص ومراقب ــة المزاجي ــاس الحال ــعد مقي ي
ــاء اليوم أو  ــعين أو أثن ــي يوم م ــهم، سواًءً ف ــغير عواطف ــة ت ًـا بكيفي ــلمون والطلاب أكثر وعي� ــح المع ــة، سيصب ــة المزاجي ــاس الحال مقي
ــادة المــفردات الواردة  ــهم. وهو يتوافــق مــع أنشطــة زي ــى تصرفات ــأثير عواطفــهم عل ــة ت ــة أطول، وكذلك بكيفي ــى مدى فترات زمني عل
ًـا فــي مجموعــة أدوات المدارس الســعيدة )مثل استبيــان المشــاعر(. ومن خلال إظهــار »الحالــة المزاجيــة« العامــة، يمكن التقــاط  لاحق�
ــى  ــة خلال اليوم، عل ــات مختلف ــي أوق ــة هذا ف ــة المزاجي ــاس الحال ــام بنشــاط قي ــا القي ــا. يمكن أيًضً اللقطــات مــع مرور الوقت ومقارنته
سبيل المثــال بــعد الــغداء أو بــعد الاستراحــة أو بــعد الامتحانــات. يتيــح ذلك للمعــلمين مراقبــة تقلبــات الحالــة المزاجيــة عن كثب خلال 

اليوم الدراســي. فيمــا يلــي خطــة الدرس الأســاسية.

نشاط مقياس الحالة المزاجية: نشاط مقياس الحالة المزاجية: 

  الموجز: 

• ــة لمــدة تتــراوح 	 ــه المزاجي يقــوم الطالــب بالتدبــر فــي حالت
مــن دقيقــة لدقيقتيــن، ثــم يشــارك ذلــك مــع المجموعــة.

 الأهداف: 
• رقابــة ورصــد الحالــة المزاجيــة العامــة للفصــل، مــع 	

بأنفســهم. المزاجيــة  تقييــم حالتهــم  تشــجيع الطــاب علــى 

  النتائج المنشودة: 

• قــدرة المعلميــن علــى رقابــة ورصــد الحالــة المزاجيــة 	
لفصولهــم. العامــة 

• تدبــر الطلبــة فــي حالتهــم المزاجيــة وتحديــد مــا يشــعرون 	
بــه مــن عواطــف

  المواد والإعداد: 
• المادة التدريبية “مقياس الحالة المزاجية”	

  خطوات النشاط: 
الخطوة 1: ارسم مقياس الحالة المزاجية على السبورة كما يلي:

ــي  ــلطلاب )ف ــة ل ــة المزاجي ــاس الحال ــلم مقي الخطوة 2: يشرح المع
هـا( مـه فيـ تـي يتم رسـ لـى الـ المرة الأوـ

• ــي 	 ــة الت ــه الداخلي ــب وحالت ــل المحــور الأفقــي مشــاعر الطال يمث
تتــراوح مــن التعاســة الشــديدة )5-(، إلــى محايــد )0(، إلــى 

ــدًا )5+(. ــة ج ــة العالي الطاق
• يمثــل المحــور الرأســي تدفــق الطاقــة فــي جســم الطالــب، 	

ويتــراوح مــن طاقــة منخفضــة جــداً )5-(، إلــى محايــد )0(، إلــى 
ــداً )0(. ــة ج ــة العالي الطاق
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• يتقاطــع المحــوران الأفقــي والرأســي ليشــكلا أربعــة أربــاع. اشــرح الأربــاع التــي تبــدأ باللــون الأحمــر وتنتهــي باللــون الأخضــر 	
والأصفــر باســتخدام مــا يلــي:

اطلب تقديم بعض الكلمات التي توضح المشاعر الخاصة بكل ربع.▼	
اعرض أو ناقش تعبيرات الوجه ولغة الجسد والتنغيم الصوتي في كل منها.▼	
ــا، حــاول العثــور علــى مــا يربــط القصــة ▼	 شــارك قصــة عــن التجــارب المختلفــة فــي الأربــاع المختلفــة. إذا كان ذلــك ممكنً

بمجــال التعليــم.

ــا  ــه، ثم قم بإلصاقه ــعرون ب ــا يش ــى م ــاًءً عل ــي، بن ــا يل ــهم أن يكتبوا واحًدًا مم ــلب من ــة من الورق واط الخطوة 3: أعط الطلاب قطع
يـاس المزاج لـى مقـ عـ

• الكلمات التي تصف مشاعرهم أو عواطفهم الحالية.	
• تعبيــرات الوجــه أو لغــة الجســد أو نغمــة الصــوت المتعلقــة بهــذه الحــالات المزاجيــة )مثــل الصمــت كدليــل علــى الطاقــة المنخفضــة، 	

والإثــارة كدليــل علــى الطاقــة العاليــة ومــا إلــى ذلــك(.
• مشاركة قصة تتضمن سبب شعورهم الحالي.	

ــي  ــلمين ف ــعض المع ــفصل. قد يرغب ب ــة لل ــة” العام ــة المزاجي ــهم “الحال ــفصل، يمكن ف ــي ال ــاهمة كل عضو ف الخطوة 4: بمجرد مس
ــة: ــة التالي ــق طرح الأسئل ــة عن طري ــي إجراء مزيد من المناقش ــا قد يرغب آخرون ف ــفصل، بينم ــة ال استخدام هذا لمراقب

• أين يريد الفصل أن يكون على مقياس الحالة المزاجية؟	
• ما هي الاستراتيجيات التي ستوصل الفصل إلى هذه النقطة؟	

  إرشادات المنسقين

يمكن استخدام هذا النشــاط فــي أي وقت من اليوم، ولكن من الأفضل استخدامــه فــي الــفترات الانتقاليــة كوسيلــة لتهدئــة الطلاب 
ًا )علــى سبيل المثــال بــعد الــغداء(. وتمكينــهم من مراقبــة مشــاعرهم ذاتيـ�

بعلامــات  الطلاب  أسمــاء  وتثبيت  المخطط  نــفس  استخدام  فــي  المعــلمون  يرغب  فــقد  متكرر،  بشكل  النشــاط  هذا  استخدام  تم  إذا 
السبورة. استخدام  من  بدًلاً  لاصقــة،  أو  مغناطيسيــة 

ــى  ــة إل ــة(، بالإضاف ــة« )قوي ــة عالي ــة( و»طاق ــة منخفضــة” )ضعيف ــفيد بــعض الطلاب من إعــادة رسم الشكل بحيث يكتب “طاق قد يست
ســارة وغير ســارة.

قد يواجــه بــعض الطلاب صعوبــة فــي فــهم فكرة شدة المشــاعر، لذلك يتم وصفهــا هنــا بــاسم »الطاقــة«. قد يحتــاج بــعض الطلاب إلــى 
بــعض التوضيحــات الإضافيــة.

المعــلمون الذين يشــاركون قصصــهم الخاصــة -خاصــة فيمــا يتعلــق بالمشــاعر غير الســارة - يســهلون علــى الطلاب أن يفعــلوا الشــيء 
نفســه.

قد يرغب المعــلمون الذين شــاركوا بالفــعل فــي تمــارين الســعادة والتعاســة فــي تــقديم عدة كلمــات مختلفــة لحث الطلاب علــى التــفكير 
فيمــا هو أبــعد من مجرد »ســعيد« و»تــعيس«.

قد يرغب المعلمون في قصر هذه القصص على دقيقة واحدة لإعطاء مساحة للعديد من الطلاب للتحدث.

لأغراض المراقبــة، قد يرغب المعــلم بالاحتفــاظ بنسخــة من مقيــاس الحالــة المزاجيــة ومقارنتهــا بالتمــارين الســابقة لرؤيــة الاختلافــات 
بمرور الوقت يجوز أن يتم عرض هذه المقارنــات علــى الطلاب من عدمه.

المصدر: يايل )2013(
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 على مستوى المدرسة: 

لوحة الرقابة باستخدام الرموز التعبيرية 
ــة مدى الســعادة  ــادة المدارس والمعــلمين بمعرف ًـا: السمــاح لق ــا مزدوج� ــى مستوى المدرســة غرًضً ــة والرصد عل يمكن أن تخدم المراقب
ــي  ــة الت ا من المدارس التجريبي ــا جزًءً ــه. وباعتباره ــا يجب تحسين ــى اطلاع بم ــلمين عل ــاء الطلاب والمع ــهم، وابق ــي مدرست ــاه ف والرف
تشترك فــي مشروع المدارس الســعيدة، اقترحت إحدى تــلك المدارس استخدام لوحــات الرموز التعبيريــة لرقابــة الســعادة علــى مستوى 
المدرســة. يــعتمد هذا علــى فكرة بسيطــة ولكنهــا فعالــة، حيث يُطُــلب من الطلاب تــقييم جوانب مختلفــة من المدرســة بــاستخدام 
ــي ذلك:  ــة من معــايير إطــار عمل المدارس الســعيدة بمــا ف ــعد ذلك ربطهــا بمعــايير مختلف ــة. ويتم ب ــة المألوف ــات الرموز التعبيري أيقون
ــي  ــلطلاب ف ــاح ل ــى ذلك. ستت ــا إل ــة من التنمر، وم ــة الخالي ــة واحترام التنوع والبيئ ــلمين الإيجابي ــات ومواقف المع ــات والعلاق الصداق
ــقدم لوحــة  ــى التحسين. ست ــاج إل ــي تحت ــات حول المجــالات الت ــقديم تعليق ــة، وت ــقييم هذه الجوانب المختلف ــان الفرصــة لت كثير من الأحي

ــة للمدرســة. ــي المدرســة - الصورة العام ــارز ف ــي مكان ب ــا ف ــي سيتم عرضه ــة - الت المدارس الســعيدة الرئيسي

يتوفر أدنــاه نسختين من الرسم الأولــي الذي يبين مــا قد تبدو عليــه لوحــات الرقابــة بــاستخدام الرموز التعبيريــة. النسخــة الأولــى 
ــى  ــارات، وتركز عل ــغر من الاختي ًـا أص ــي نطاق� ــا تعط ــة لأنه ــا أو المدارس الابتدائي ــفوف الدني ــة للص ــة وقد تكون أكثر ملاءم بسيط
ــة،  ــهذه الطريق ــعرون ب ــاس يش ــى أن المزيد من الن ــال، يشير المزيد من الوجوه إل ــى سبيل المث ــال. فعل ــي كل مج ــعور ف شدة هذا الش
ــاء  ــة المتقدمــة، فهــي أكثر تعــقيًدًا، وتتضمن مشــاعر ومــفردات محددة للبن ــهذا الإحســاس. أمــا النسخــة الثاني ــقوة ب أو أنــهم يشــعرون ب
علــى أنشطــة التوعيــة الســابقة، وتــعكس الثقافــة والسيــاق المحددين. لاحظ أنــه فــي النسخــة الثانيــة، يمكن تدوين الاختلافــات فــي آراء 

الطلاب بشكل واضــح علــى السبورة. 

لوحة الرقابة باستخدام الرموز التعبيرية البسيطة
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لوحة الرقابة باستخدام الرموز التعبيرية المتقدمة
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يمكن للطلاب تقديم تعليقات حول لوحات الرموز التعبيرية هذه بعدة طرق:

• من خلال تخصيص وقت في كل فصل دراسي »للتصويت«، ثم إرسال النتائج إلى المكتب الرئيسي.	
• مــن خــال الطلــب مــن الطــاب تعبئــة نمــوذج موجــز عنــد وصولهــم إلــى المدرســة أو فــي نهايــة الاجتمــاع المدرســي فــي أحــد 	

أيــام الأســبوع.
• فــي حــال وجــود البنيــة التحتيــة التكنولوجيــة المناســبة، يمكــن ربــط التصويــت بوســائل التواصــل الاجتماعــي، ممــا يســمح للطــاب 	

بتقديــم الملاحظــات عبــر هواتفهــم أو أجهــزة الكمبيوتــر الخاصــة بهــم.

ــائل قصيرة. وبدًلاً من ذلك، يمكن  ــة رس ــلطلاب كتاب ــة بحيث يمكن ل ــع لوحــات الرموز التعبيري ــائل م ــقديم لوحــات الرس يمكن كذلك ت
ــا استخدام ورق لاصــق بــه وجوه تعبيريــة علــى جــانب واحد، ثم كتابــة تعليقاتــهم علــى الجــانب الآخر قبل لصقهــا علــى  لــلطلاب أيًضً

لوحــة الرموز التعبيريــة بالمدرســة.

الدراســي. ومن  المدارس والمعــلمين من فــهم الوضــع بشكل أفضل علــى مستوى المدرســة والــفصل  قــادة  التمــارين  تمكن هذه 
المستحسن أن تكون أنظمــة المراقبــة هذه، خاصــة إذا كانت متاحــة عبر الإنترنت، مفتوحــة فــقط لأولئك الموجودين فــي مجتمــع 

المدرســة، وأن يتم وضــع الــقواعد المناسبــة للتعليقــات علــى لوحــات الرســائل لضمــان ردود فــعل محترمــة ومناسبــة ودقيقــة.
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مــن  كمســاهمة  )الإيموجــي(  التعبيريــة  الرمــوز 
منطقــة آســيا والمحيــط الهادئ في الســعادة العالمية

ا شــائًعًا فــي حيــاة الطلاب، حيث أصبــح الإنترنت والرســائل النصيــة ووســائل التواصل  أصبحت الرموز التعبيريــة أمًرً
الاجتماعــي بــارزة فــي مرحلــة الطفولــة. عند تنظيم فكرة لوحــات الرموز التعبيريــة مــع الطلاب، قد يكون من المثير 
 “Emoji” (絵—文字)   .للاهتمــام مشــاركة قصــة الرموز التعبيريــة التــي نشــأت فــي منطقــة آسيــا والمحيط الهــادئ
ــا«  ــاكا كوريت ــي يدعــى »شيجيت ــاحث يابان ــي الصورة )‘e’( والحرف )‘moji’(. تم ابتكاره من قبل ب ــة تعن ــة ياباني هــي كلم
ــعًيًا  ــح س ــة المفاتي ــى لوح ــانيون يستخدمون الرموز الموجودة عل ــاب الياب ــام 1999. قبل ابتكاره، كان الطلاب والشب ــي ع ف
للتــعبير عن المشــاعر التــي لا تستطيــع الكلمــات التــعبير عنهــا. جــاء هذا الإبداع من تقــاليد المانغــا الغنيــة فــي البلاد، 
ــا حقيقــة أن اللــغتين اليابانيــة والصينيــة أيديوغرافيــة: حيث تستخدمــان الصور لنــقل المعنــى. ومن المثير  ويــعكس أيًضً
ــة«. اليوم،  ــة »العاطفي ــي الشخصي ــي« تعن ــة »إيموج ــة يظنون أن كلم ــة الإنجليزي ــعديد من المتحدثين باللغ ــام أن ال للاهتم

أصبحت الرموز التعبيريــة مســاهمة عالميــة فــي فــهم الإنســان وإيصــال المشــاعر الأحــاسيس عبر الإنترنت.

 مستوى الفصل الدراسي المتقدم: 

تطبيقات الهاتف المحمول
ــع مشــاعرهم  ــى تتب ــا لمســاعدة الأشخــاص عل ــي تستخدم التكنولوجي ــات المزاج«، الت ــي »تطبيق ــي السنوات الأخيرة، حدثت طــفرة ف ف
ــة، فيمكن  ــهزة المناسب ــى الأج ــهم الوصول إل ــادئ الذين يمكن ــا والمحيط اله ــة آسي ــي منطق ــلطلاب ف ــة ل ــعادتهم. وبالنسب ــات س ومستوي
أن توفر هذه التطبيقــات طريقــة ممتعــة وســهلة لرصد مشــاعرهم طوال اليوم. إذا عــادًةً مــا تطــلب تــلك التطبيقــات من المستخدم 
ــقوم هذه  ــة. ت ــى الوجوه التعبيري ــغط عل ــق الض ــاعة( عن طري ــال، كل س ــى سبيل المث ــة بشكل متكرر )عل ــه المزاجي الإبلاغ عن حالت
ــا مزاج الــفرد بالبيانــات التــي تم جمعهــا:  التطبيقــات بــعد ذلك بتتبــع تدفــق المشــاعر المختلفــة بمرور الوقت. ويربط الــعديد منهــا أيًضً
ــاب  ــفصل أو الذه ا لل ــاظ مبكًرً ــة محددة مثل الاستيق ــهم الطلاب بشكل متكرر، أو بأنشط ــاعل مع ــاص الذين يتف ــع أو الأشخ مثل المواق
ــام  ــلطلاب القي ــات »علاجــات« سريعــة يمكن ل ــعض التطبيق ــقترح ب ــعد المدرســة. ست ــى المنزل ب ــعودة إل ــات أو ال ــى فصل الرياضي إل
ــلت  ــي السنوات الأخيرة، شم ــغيرة. ف ــغ ص ــع مبال ــلب دف ــعض الآخر يتط ــة والب ــات مجاني ــعض هذه التطبيق ــهم. ب ــا لتحسين مزاج به
ًـا: Emotion Sense وgottaFeeling وHappiness وIn Flow وMoodlytics وMoodscope و التطبيقــات الأكثر شيو�ع
ــة  ــات ومقارن ــهذه التطبيق ــة ل ــة بسيط ــى مقدم ــعثور عل Moody Me وMy Mood Tracker وOptimism وPacifica. يمكن ال

ــة. ــعبية هذا الموضوع تزداد بسرع ــات الجديدة تنمو وش ــى الإنترنت، حيث أن التقني ــا عل بينه

ــع أو ذات  ــفيدة للجمي ــات م ــعادة بشكل كبير. ولذلك، قد لا تكون هذه التطبيق ــات الس ــلف تعريف ــي هذا الدليل، تخت ــابًقًا ف ــا س ــا أشرن وكم
صلــة بالثقافــة أو السيــاق المحلــي. ومــع ذلك، فــإن أولئك الذين يطــلبون من الطلاب التــعبير بشكل متكرر عن مشــاعرهم وتطوير 
ــة أدوات المدارس  ــي مجموع ــعض الدروس ف ــة لب ــائف مماثل ــا تؤدي وظ ــفيدة، لأنه ــا م ــة قد يجدونه ــهم المزاجي ــي بحالت ــي الذات الوع
الســعيدة مثل »لوحــة الحالــة المزاجيــة اليوميــة« و»استبيــان المشــاعر«. تسمــح بــعض التطبيقــات لــلطلاب بمشــاركة البيانــات 
ــة  ــة ودق ــق بالخصوصي ــى الرغم من وجود مشكلات تتعل ــي. وعل ــفصل الدراس ــات أكبر خاصــة بال ــاعدة بيان ــع ق ــهم، أو م ــع معلمي م
ــهم او  ــات الســعادة والمشــاعر فــي فصول ــة مستوي ــقبل لمعرف ــا فــي المست ــارير، فمن المحتمل أن يستخدم المعــلمون هذه التكنولوجي التق

ــي«. ــي الوقت الفعل ــهم »ف مدارس

http://www.wellocracy.com/mobile-mood-apps/mobile-mood-apps-chart/
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مستوى الفصل والمدرسة
ــاك  ــإن هن ــة، ف ــهم الدراسي ــي فصول ــات الســعادة ف ــة مستوي ــام أكبر برصد ومراقب ــهم اهتم ــادة المدارس الذين لدي ــلمين وق ــة للمع بالنسب
ــى  ــا، خاصــة إذا كان المراد هو التركيز عل ــلك الأدوات ليست من الصــعب استخدامه ــاحثون. وت ــا الب ًـا طوره ــقييم أكثر تقدم� أدوات ت
ا الأداة الاستشــارية  ــقت جامعــة كامبريدج مؤخًرً ــاق، فــقد أطل ــاه مــع مرور الوقت. وفــي هذا السي ــة مــا يطرأ من تــغيرات فــي رف رقاب
لقيــاس الرفاهيــة )WEBMAT(. توفر هذه الأداة المجانيــة دليًلاً بسيًطًــا وســهل الاستخدام للــعثور علــى الطرق المناسبــة لقيــاس 
ــال أو المراهــقون  ــي دراستهــا: الأطف ــي يرغبون ف ــاه. تطــلب أداة WEBMAT أوًلاً من المستخدمين تحديد المجموعــة الت مستوى الرف
ــاه: كالمشــاعر والرضــا  ــة للرف ــعديد من الجوانب المختلف ــة بال ــه يوفر قائم ــال«، فإن ــقر فوق »الأطف ــار السن(. بالن ــغون )أو كب أو البال
عن الحيــاة والرفاهيــة العامــة واليقظــة الذهنيــة واحترام الذات والمشــاركة ومــا إلــى ذلك. وبالنــقر فوق »الرفاهيــة العامــة« فــي 
ــاصر  ــعشر عن ــقييم: عنصر واحد أو من عنصرين ل ــا الت ــي يجب أن يتضمنه ــة الت ــار عدد الأسئل ــلمستخدم اختي ــاح ل ــة، يُتُ الخطوة التالي
ا، ومــا إلــى ذلك. بالنــقر فوق ”من عنصرين لــعشر  ا أو من واحد وعشرين لثلاثين عنصًرً أو من أحد عشر حتــى عشرين عنصًرً

ــي: ــا يل ــة فيم ــي هذه الحال ــي تتمثل ف ــائعة الاستخدام، والت ــاس ش ــأدوات قي ــة ب ــقدم أداة WEBMAT قائم ــاصر“ ت عن

ــعت  ــة مثل »هل استمت ــى الطلاب أسئل ا، تطرح عل ــق وتتضمن 11 عنصًرً ــي 5 دقائ ــغرق هذه الأداة حوال مؤشر »كيد سكرين« - تست
.) ــا إصدارات أطول )27 سؤاالًا و52 سؤاالًا مــع أصدقــائك؟« أو »هل شــعرت بــالوحدة؟«. هنــاك أيًضً

ــق  ــي 3 دقائ ــة حوال ــة العالمي ــة الصح ــا منظم ــي طورته ــغرق هذه الأداة الت ــة - تست ــة العالمي ــة الصح ــاه الخمس لمنظم مؤشرات الرف
ــقد شــعرت بالبهجــة  ــى ذلك: »ل ــة عل ــاصر ومن الأمثل ــى 5 عن ــا فوق. تحتوي عل ــار من 9 سنوات فم ــة للأعم ــا، وهــي مناسب لإكماله

ــة. ــى أكثر من 30 لغ ــي«. وقد تُرُجم إل ــي تهمن ــاء الت ــة بالأشي ــة مليئ ــي اليومي ــة الجيدة« و»حيات والروح المعنوي

ــلمدارس  ًـا ل ــة دائم� ــات المتحدة، وقد لا تكون مناسب ــا والولاي ــي أوروب ــعديد من هذه الأدوات تم تطويرهــا ف ومن المــهم أن نلاحظ أن ال
ًـا. وإدراًكًا لذلك، قــام البــاحثون  فــي منطقــة آسيــا والمحيط الهــادئ. وفــي بــعض الحــالات، قد لا تكون الترجمــات الرسميــة متاحــة دائم�
من منطقــة آسيــا والمحيط الهــادئ بإنشــاء أدوات القيــاس الخاصــة بــهم، ممــا يــعكس مفــاهيم مختلفــة عن الســعادة. وتشمل هذه الأدوات 
مقيــاس الســعادة المترابطــة )هيتوكو وأوتشيدا، 2015(، مقيــاس المفــاهيم الثقافيــة للرفــاه الذاتــي الموجهــة نحو الــفرد والمجتمــع 
ــا تطوير الــعديد من المقــاييس  )ISSWB أو مقيــاس »الرفــاه الصينــي«( )لو وجيــلمور 2006(. وفــي الآونــة الأخيرة، تم أيًضً
ــاكوراويتش وروس – إفت،  ــاوي وس ــعادة )سنس ــان ومؤشر الس ــي بوت ــي ف ــي الإجمال ــعادة الوطن ــلد، مثل مؤشر الس ــة بكل ب الخاص

)2014 هيتوكوتو،  219؛ 

ــة مدى كون  ــى مراقب ــادة المدارس عل ــه يســاعد ق ا للاهتمــام، حيث أن ًـا مثيًرً ــا منهج� ــي المدارس أيًضً ــاخ العــام ف ــات المن ــعتبر استبيان ت
مدرستــهم بيئــة تعليميــة آمنــة وداعمــة. أعد البــاحثون فــي أمريكا الشماليــة مجموعــة من استبيانــات المنــاخ العــام فــي المدارس، والتــي 

ًـا لنهــج “المدرســة بأكملهــا”. ــالتوازي مــع استبيانــات الرفــاه المذكورة أعلاه اتبا�ع قد يكون من المــفيد استعمالهــا ب

ًـا الوقت الكافــي لــلنظر بعمــق فــي هذه التدابير المختلفــة، إلا أن قــادة المدارس والمعــلمين  فــي حين أنــه قد لا يكون لدى المعــلمين دائم�
الراغبين فــي التعمــق فــي الأمر يمكنــهم تصفــح نمــاذج WEBMAT ونمــاذج آسيــا والمحيط الهــادئ أعلاه للــعثور علــى الأداة 
المناسبــة. ويمكنــهم بــعد ذلك استخدام هذه الأدوات لمراقبــة فصل دراســي مــعين أو طلاب المدرســة علــى فترات زمنيــة محددة، 
ــة  ــي نهاي ــي، وكذلك ف ــفصل الدراســي الثان ــة ال ــفصل الدراســي الأول ونهاي ــة ال ــام الدراســي ونهاي ــة الع ــي بداي ــال، ف ــى سبيل المث عل
العــام الدراســي. ومن الأفضل استخدام هذه الأدوات ليس للمقارنــة بين المدارس أو الــفصول الدراسيــة، بل لرقابــة نــفس مجموعــة 
الطلاب بشكل مــع مرور الوقت لفــهم التــغيرات فــي الســعادة وصور الاستجابــة لــلتدخلات المختلفــة بشكل أفضل، وذلك لتحقيــق 
مفــهوم المدرســة الســعيدة.  من ناحيــة أخرى فــإن التعــاون مــع البــاحثين التربويين فــي كليــة أو جامعــة محليــة للمســاعدة فــي اختيــار 

ــهم بشكل أكبر. ــق الف ًـا من أجل تحقي ــار هو الأكثر تقدم� ــاه الخي ــعادة والرف ــات الس استبيان

http://webmat.micsti.at/
http://webmat.micsti.at/
https://www.kidscreen.org/english/questionnaires/
https://www.corc.uk.net/outcome-experience-measures/the-world-health-organisation-five-well-being-index-who-5/
https://www.air.org/project/school-climate-survey-compendium
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 المقدمة:  المقدمة: 
دروس السعادةدروس السعادة

ــفصول  ــعداء وال ــلمون الس ــع: المتع ــة مواضي ــي ثلاث ــا ف ــعادة تم تجميعه ــا للس ــعيدة من 25 درًسً ــة أدوات المدارس الس تتكون مجموع
ــي  ــي والتنظيم الذات ــعداء« كالًا من الوعــي الذات ــلمين الس ــة ضمن موضوع »المتع ــعيدة. تتضمن الدروس الواقع ــات الس ــعيدة والبيئ الس
العاطفــي، فــي حين تــعكس تــلك الموجودة ضمن »الــفصول الســعيدة« الوعــي بــالآخرين والترابط بين الأشخــاص مثل الامتنــان 
ــاكن ذات  ــة والأم ــي المدرس ــاع ف ــة الاتب ــعيدة« الإجراءات واجب ــات الس ــلك الموجودة ضمن »البيئ ــعكس ت ــاطف، وت والاحترام والتع

ــة. الصل

لــقد تم إعداد وتطوير هذه الدروس بنــاًءً علــى دراســة استقصائيــة واســعة النطــاق ومراجعــة للممارســات الفعالــة المتعلقــة بإطــار عمل 
ــي  ــادئ وف ــا والمحيط اله ــة آسي ــي منطق ــعة داخل المدارس ف ــارسين ذوي خبرة واس ــها من قبل مم ــا تم تدريس ــعيدة، كم المدارس الس

جميــع أنحــاء العــالم.

• يزود المعلمين بأفكار عملية لتعليم السعادة وتعزيز رفاهية الطلاب	
• ترتبط الدروس بجوانب مختلفة من إطار عمل المدارس السعيدة	
• إرشادات للمعلمين لدمج هذه الأساليب وتكييفها في الدروس الحالية	

ــا  صُُممت الدروس بحيث ترتبط بالمعــايير الواردة فــي إطــار عمل المدارس الســعيدة. صُُممت كل منهــا بحيث تــقدم أوًلاً ملخًصً
ا بالإضافــة إلــى الأهداف ونتائــج التعــلم، وذلك قبل تحديد الموضوعــات التــي يمكن تطبيقهــا فيهــا، كمــا تــقدم المواد والإعدادات  موجًزً
ــة إذا  ــالموارد الإضافي ــلمين والربط ب ــه للمع ــع توفير التوجي ــفصيالًا لخطوات إجراء الدرس، م ــعد ذلك ت ــة. ثم تتنول الدروس ب المطلوب

ــة. دعت الحاج

ــعديد  ــاهزة للاستخدام، وأن ال ــعيدة ج ــة أدوات المدارس الس ــي مجموع ــلمون أن الدروس الموجودة ف ــالات، سيجد المع ــعظم الح ــي م ف
ــاق  ــع السي ــا م ــا وتكييفه ــي اختباره ــلمون ف ــة، وقد يرغب المع ــا تظل مرن ــع ذلك، فإنه ــلسحب. وم ــة ل ــا يتضمن أوراق عمل قابل منه

ــا. ــع نطاقه ــا وتوسي ــان ملاءمته ــي لضم المحل

يمكن تضمين الدروس المذكورة فــي المواد الأكاديميــة، واختيــار كيفيــة تضمينهــا مــع كل من التقنيــات المعرفيــة وغير المعرفيــة. ومن 
ــة والمناهــج  ــادة التعليمي ــهم والم ًـا للاحتياجــات المتنوعــة لفصل ــهم بشكل أفضل وفق� ــي تناسب ــلمون الدروس الت ــار المع ــع أن يخت المتوق

المدرسيــة والجدول اليومــي، إلــى جــانب غير ذلك من الــعوامل.
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11. خريطة الترابط. خريطة الترابط

معايير 
المدرسة 
السعيدة

الع�قات

التنوع
والإخت�ف

نهج
التعلم

المواد التي يمكن تطبيق  	

النشاط فيها:
ترتبط  الاجتماعيــة:  والدراســات  التاريــخ 
الــفترات التاريخيــة والأنظمــة الاجتماعيــة 
الدرس  هذا  من  الاستفــادة  ويمكن  ـًا،  دائم�
الاجتماعيــة  الــعوامل  علــى  التركيز  فــي 
والسياسيــة والاقتصاديــة التــي تــقف وراء 

اجتماعيــة. ظــاهرة  أو  تاريخــي  حدث 

هذا  استخدام  يمكن  والرياضيــات:  العــلوم 
الدرس للتــعرف علــى الروابط بين الظواهر 

ــاء ــلم الأحي ــي ع ــة، وخاصــة ف الفيزيائي

المواد والإعداد 	
• بعض الأوراق 	
• ورقة خريطة الترابط	
• الأشــياء التــي يتعامــل معهــا الطالــب كل 	

يــوم فــي المدرســة مثــل المكاتــب وأقــام 
والــورق الرصــاص 

الموجز 	
يتعــلم الطلاب الترابط بين مختــلف جوانب 

حياتــهم اليوميــة.

الأهداف 	
الأشيــاء  بين  الترابط  الطلاب  يدرك 
العــالم،  هذا  فــي  والأحداث  والأشخــاص 
الآخرين. مــع  ترابطــهم  علــى  ويركزون 

نتائج التعلم 	

• يتعــرف المتعلمــون علــى كيفيــة تحســين 	
المدرســة. داخــل  العلاقــات 

• يتمتــع المتعلمــون بوعــي أكبــر بالروابــط 	
الفصــل  مســتوى  علــى  العلاقــات  بيــن 

المدرســة. خــارج  والمجتمــع  الدراســي 
• اكتســاب المتعلميــن الوعــي حــول كيفيــة 	

رعايــة وتعزيــز علاقاتهــم مــع الآخريــن.
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خطوات الدرس 	
ــة واحدة من الورق؟"  ــى يمكن وجود قطع ــعين توافره حت ــا الذي يت ــي السؤال "م ــفكر ف ــالب أن ي ــلم من الط ــلب المع الخطوة 1: يط

ــة الورق. ــع قطع ويرف

ــع جذوع  ــع الورق وقط ــع ومصان ــه الطلاب مثل المصان ــة لتوجي ــات دلالي ــاستخدام كلم ــات ب ــقد المناقش ــلم بع ــقوم المع الخطوة 2: ي
الأشجــار ونــقل جذوع الأشجــار والنــقل إلــى المتجر والأشخــاص الذين يبيــعون الورق وشراء المدرســة لــلورق، والورق الذي 

ــلمون. ــه المتع يستخدم

الخطوة 3: يرسم المعلم والطلاب خريطة على السبورة.

ــفرده  ــعمل بم ــي تكون أنت موجوًدًا؟"، ويطــلب من كل طــالب ال ــعين توافره لك ــا الذي يت ــى "م ــة إل ــلم المناقش الخطوة 4: يحول المع
ــة. ــى العين ــاًءً عل ــه بن لملء خريطــة الترابط الخاصــة ب

الخطوة 5: يجوز أن يقوم المعلمون بتوجيه الطلاب بأسئلة إرشادية من وقت لآخر مثل:

• من أين يحصل جسمك على غذائه )الطعام، السوائل(؟	
• من أين يأتي منزلك وملابسك؟	
• من الذي يدعم أو يجعل حياتك ممكنة )الآباء، الأجداد، الأشقاء(؟	
• أين تذهب للتعلم أو اللعب )المدارس، الحدائق(؟	

الخطوة 6: يمكن للمدرسين أن يطلبوا من الطلاب مشاركة إجاباتهم مع شريك أو مع الفصل بأكمله.

ــهم المرتبطــة بالمدرســة أو الأشخــاص  الخطوة 7: قد يرغب المعــلمون فــي أن يطــلبوا من الطلاب وضــع دائرة حول أجزاء خريطت
الموجودين فــي المدرســة، مــع تركيز الانتبــاه علــى الترابط فــي الحيــاة المدرسيــة.

توجيهات المعلم 	
يجوز أن يركز المعــلمون فــي فصول العــلوم علــى العــالم الطبيعــي، فــي حين يجوز أن يركز المعــلمون فــي التخصصــات الإنســانية 
علــى العلاقــات الاجتماعيــة. ومــع ذلك، فمن الأفضل التركيز علــى كليهمــا حتــى يتعــلم الطلاب رؤيــة الروابط مــع كل من الأشخــاص 

والأمــاكن.

يجوز للمعــلمين سؤال الطلاب عمــا يحدث عندمــا لا يعــلمون علاقاتــهم بــالآخرين، أو قد يتحدون الطلاب لمحاولــة التوصل إلــى جزء 
منــهم غير مرتبط بــالآخرين )وهو أمر مستحيل علــى الأرجــح(.

المصدر: أوبراين )2010(
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22. قف معي. قف معي

معايير 
المدرسة 
السعيدة

الع�قات

العمل
الجماعي

الأمان

المواد التي يمكن تطبيق  	

النشاط فيها:
لــهذا  التربيــة المدنيــة والأخلاقيــة: يمكن 
فــي  التنمر  موضوعــات  تنــاول  الدرس 
الأدوار. لــعب  استخدام  خلال  من  المدارس 

الــفنون: يمكن تطبيــق هذا الدرس من خلال 
مــا  حادثــة  تصور  التــي  المشــاهد  تمثيل 

واظهــار التعــاطف.

المواد والإعداد 	
لا يوجد

الموجز 	
ــادة المدرس - بمشــاركة  ــقوم الطلاب - بقي ي
اللحظــات التــي تــعرضوا فيهــا للإهانــة، 

الموقف. وتمثيل  بسرد  يــقومون  حيث 

الأهداف 	
ــع  ــاطف م ــة التع ــة تنمي ــلم الطلاب كيفي يتع
الاستجابــة  كيفيــة  ويظــهرون  الأخرين، 
والتمييز  والتوبيــخ  للإهانــات  بفعاليــة 

والتنمر.

نتائج التعلم 	

• تعلــم الطــاب كيفيــة الاســتجابة عندمــا يــروا 	
أو يســمعوا الآخريــن يتعرضــون لمعاملــة 

غيــر لائقــة.
• تعلــم الطــاب كيفيــة خلــق علاقــات وروابــط 	

واجتماعيــة، والمســاهمة فــي تأميــن البيئــة. 

خطوات الدرس 	
ــاء  ــهم بأسم ــادى علي ــهم أو ن ــهم أو سب ــهم أو دفع ــا من ــه شخص م ًـا سخر في ــلمون من الطلاب أن يتذكروا وقت� ــلب المع الخطوة 1: يط

ــة. ــة مهين ــعدهم بطريق ــة أو استب مهين

الخطوة 2: يأخذ الطلاب وقًتًا للتأمل في صمت.

الخطوة 3: يمكن للمدرسين مشاركة خبراتهم الشخصية، ووضع نماذج للإجابات والمفردات المناسبة.
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الخطوة 4: يشــارك الطلاب تجــارب تعرضــهم لسوء المعاملــة من خلال سرد الــقصص أو من خلال كتابــة أفكارهم فــي مذكرة. 
ــا. ــعرضوا له ــي ت ــاركة المواقف الت ــلم من الطلاب التطوع لمش ــلب المع يط

الخطوة 5: يقوم المعلم بتوجيه مناقشة الفصل بأسئلة تشمل:

• من لعب أي دور؟	
• كيف أثرت هذه الأدوار على المشاركين؟	
• كيف أثر هذا الحادث على الشخص الذي تعرض له؟	
• ناقش ما هو التعاطف في سياق الحادث وكيف يمكن أن يكون بناءً.	
• كيف كان من الممكن أن تنتهي الأمور لو تدخل شخص ما؟	
• على من تقع مسؤولية التدخل؟	

ا بسيطــة تتضمن السب أو التنمر  ــعبون أدواًرً ــي. بحيث يل ــلم تعاون ــي مجموعــات تع ــعب الأدوار ف ــي ل الخطوة 6: يشــارك الطلاب ف
ًـا أو معاديــة  أو التــعصب، مثل استبعــاد شخص مــا من مجموعــة، أو إحبــاط شخص مــا، أو إلقــاء مزحــة عنصريــة أو متحيزة جنسي�

للمثــليين. ضــع الــقواعد الأســاسية، مثل عدم السمــاح بــاستخدام لغــة غير لائقــة.

ــعد ذلك. يتم  ــاركة مشــاعرهم ب ــعب الأدوار، ويمنحــهم فرصــة لمش ــاء ل ــة أثن ــاءة فوري ــات بن ــلطلاب تعليق ــلم ل ــقدم المع الخطوة 7: ي
ــهم.  ــاء أمورهم أو عائلات ــع أولي ــاترهم م ــي دف ــا كتبوه ف ــى مشــاركة م ــع الطلاب عل تشجي

توجيهات المعلم 	
ــانًيًا  ًـا إنس ــي طاب�ع ــا فوائد عديدة لطلابك، إذ أن ذلك يضف ــاركتها له ــة كنموذج ومش ــاربك الشخصي ــاذ تج ــامك باتخ ــإن قي  كمدرس، ف
علــى المعــلم ويجــعل طلابك يشــعرون بالأمــان عند التحدث عن تجاربــهم الخاصــة. باعتبــارك شخصيــة ذات ســلطة، فــأنت تستطيــع 

ــق مشــاركتها معــهم.  ــى طلابك عن طري ــعميم تجربتك عل ت

ا لــلطلاب لتنظيم  قد يتردد بــعض الطلاب فــي مشــاركة الحوادث المهينــة فــي حضور أقرانــهم أو معلمــهم. تــعد كتابــة اليوميــات خيــاًرً
أفكارهم وتــقبل تــلك الحوادث قبل مشــاركتها مــع المعــلم أو الفصل الدراســي. 

ــاركة  ــى مش ــع الطلاب عل ــارة هذا الأمر وتشجي ــة. يمكن إث ــفردهم وعند إجراء المقابل ــعمل بم ــلف عند ال قد يجيب الطلاب بشكل مخت
ــة. ــاب ذلك كجزء من المناقشــة الصفي أسب

تذكر أن تضع قواعد أساسية للعب الأدوار، مثل عدم السماح باستخدام لغة غير مناسبة.

ا أنها إعادة تمثيل لأغراض التعلم. ذكّّر الطلاب بأهمية تمثيل الأدوار، وعدم الاستخفاف بإعادة التمثيل، ولكن تذكر أيًضً

المصدر: اليونسكو )2016ب(
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33. العلاقات والأدوار والهوية. العلاقات والأدوار والهوية

معايير 
المدرسة 
السعيدة

الع�قات

القيم/
الممارسات

بيئة الفصل

المواد التي يمكن تطبيق  	
النشاط فيها:

يمكن  الاجتماعيــة:  والدراســات  التاريــخ 
مناقشــات  من  كجزء  الدرس  هذا  تدريس 
مثل  الصلــة  ذات  المفــاهيم  حول  أوســع 
الإنســان  وحــقوق  الديمقراطيــة  المواطنــة 

المجتمعيــة. والمشــاركة 

الدرس  هذا  استخدام  يمكن  والأدب:  اللغــة 
لــلوقوف علــى كيفيــة استخدام اللغــة فــي 
الشكليــات  خلال  من  المختلفــة  العلاقــات 

النحويــة. والأنمــاط  والمعنــى 

التربيــة المدنيــة والأخلاقيــة: يمكن استخدام 
هذا الدرس للمناقشــة حول كيفيــة التواصل 

مــع المجتمــع المحلــي والمســاهمة فيــه.

المواد والإعداد 	
سبورة أو لوح ورقي قلاب مع أقلام.

الموجز 	

يــعمل الطلاب بشكل منــفرد علــى الورق أو 
يــقومون بــقراءة قصــة قصيرة عن العلاقات 

والأدوار ومن ثم يناقشونهــا كمجموعة. 

الأهداف 	
ــهم  ــي علاقات ــي النظر ف ــاعدة الطلاب ف مس
ًا ضمن  مــع الآخرين وبتــقييم أدوارهم نقديـ�

حدود العلاقــة. 

نتائج التعلم 	

• ــعادة 	 ــى الس ــم معن ــي فه ــاب ف ــدأ الط أن يب
شــخصية  تعتبــر  كعواطــف  والرفــاه 

بالآخريــن. ومرتبطــة 
• ــر 	 ــى تصوي ــن عل ــح الطــاب قادري أن يصب

ــح، وأن  ــكل واض ــم بش ــم وروابطه لعلاقاته
ومفهــوم  بمعنــى  وعــيً  أكثــر  يصبحــوا 
العلاقــات الإيجابيــة والتعــاون الإيجابــي.

• قــام الطــاب بتعزيــز الوعــي لديهــم لواقعهــم 	
الاجتماعــي المشــارك مــع الآخريــن.
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خطوات الدرس 	
الخطوة 1: يوزع المعلمون الورق على الطلبة ويدعونهم للتفكير.

الخطوة 2: يوجه المعلمون الطلاب في فهم الروابط والأدوار والهوية من خلال الجمل الدلالية التالية:

• صِف نفسك باستخدام ثلاث كلمات وصور رئيسية.	
• قم بتدوين ثلاث مجموعات ترتبط بها بقوة،	
• اشرح دورك في هذه المجموعات )مثل العائلة أو الفريق الرياضي(	
• اشرح ما هي المشاعر التي تربطك بهذه المجموعات )مثل الحب والمرح والثقة(	

الخطوة 3: يقود المعلمون مناقشة صفية وينشئون خريطة ذهنية لـ »الروابط« أو »الأدوار«.

ــأخوذة  ــقصص م ــى الروابط أو الأدوار. من الأفضل أن تكون هذه ال ــلط الضوء عل ــة تس ــة أو مقال ــلمون قص ــار المع الخطوة 4: يخت
ــى نطــاق واســع مثل: ــة عل ــات« المعروف ــا »الكلاسيكي ــلمون أيًضً ــي، ولكن قد يستخدم المع ــاق المحل من السي

• شيل سيلفرشتاين )شجرة العطاء(	
• خرافات إيسوب )البطن والأعضاء(	
• هروب الجناح الأبيض )الهند(	

الخطوة 5: يقود المعلمون مناقشة صفية باستخدام الجمل الدلالية التالية:

• كيف ترتبط الروابط والأدوار والهويات؟	
• كيف نحسن التواصل والوفاء بأدوارنا؟	

توجيهات المعلم 	
قد يرغب المعلمون في إعطاء هذا التمرين كواجب منزلي لإتاحة المزيد من الوقت للمشاركة والمناقشة أثناء وقت الفصل.

شجع الطلاب على رؤية الطريقة التي تجتمع بها المشاعر والمسؤوليات لتكوين الروابط التي تربط المجتمعات.

تعد الخريطة الذهنية ببساطة تمثيل مرئي لكلمات أو عبارات مختلفة مرتبطة بفكرة مركزية واحدة.

بالنسبة للطلاب الأكبر سًنًا، قد تكون القصص المستمدة من الأخبار المحلية أو الرياضة أو الموسيقى أكثر ملاءمة وجاذبية.

ــى  ــى الروابط والأدوار داخل المدرســة نفســها، وتســليط الضوء عل ــة بشكل أكبر عل قد يرغب المعــلمون فــي تركيز المناقشــة الختامي
ــهم، ممــا يجــعل الرســالة أكثر واقعيــة. المجتمعــات الصــغيرة داخل مدرست

.المصدر: اليونسكو )2016ب(
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44. حملة التهذيب. حملة التهذيب

معايير 
المدرسة 
السعيدة

القيم/
الممارسات

بيئة الفصل

إدارة
المدرسة

المواد التي يمكن تطبيق  	
النشاط فيها:

الدرس  لــهذا  يمكن  والأدب:  اللغــة 
مختلفــة  وعبــارات  مــفردات  استكشــاف 
وإيجابيــة. مجاملــة  علاقــات  لتوصيل 

يمكن  الاجتماعيــة:  والعــلوم  التاريــخ 
نقــاط  تنــاول  عند  الدرس  هذا  استخدام 
الاتفــاق والخلاف فــي الأحداث التاريخيــة 
ــاظرات  ــي المن ــة ف ــع الاجتماعي أو المواضي

والمناقشــات.

المواد والإعداد 	
• ورق	
• سبورة أو لوح ورقي قلاب وأقلام	

الموجز 	
يــقومون  ثم  بانــفراد، ومن  الطلاب  يــعمل 
بمشــاركة أفكارهم، بمناقشــة طرق وضــع 
لــلصف  التــهذيب  حملــة  خطــة  وتطوير 

المدرســة.  أو  الدراســي 

الأهداف 	
مســاعدة الطلاب فــي بيــان طريقــة تفاعلــهم 
مــع الآخرين فــي الــفصول أو المدرســة، ثم 

ــلطف. ًـا للتعــامل بمزيد من ال إعداد طرق�

نتائج التعلم 	

• أن يصبــح الطــاب علــى درايــة بالطــرق 	
التــي تشــكل بهــا التفاعــات اليوميــة واللغات 
والإيمــاءات -التــي تقيــم العلاقــات الإيجابيــة 

وتحافــظ عليهــا - ثقافــة الفصــل الدراســي
• العلاقــات 	 إقامــة  كيفيــة  الطــاب  يتعلــم 

ــى مســتوى  ــا عل ــاظ عليه ــة والحف الاجتماعي
والمدرســة. الدراســي  الفصــل 
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خطوات الدرس 	
الخطوة 1: يقوم المعلمون بتوزيع الورق وتوجيه الطلاب للتفكير بشكل فردي أو جماعي كجزء من مناقشة صفية.

الخطوة 2: يقود المعلم مناقشة في الفصل لتسليط الضوء على كيفية إنشاء اللغة للعلاقات بناًءً على العبارات الدلالية التالية:

• كيف تتواصل مع الآخرين من خلال اللغة؟	
• ما هي أشكال اللغة المختلفة الموجودة؟ )شرفية، رسمية، غير رسمية(	
• ما هي الكلمات أو العبارات المحددة المستخدمة لإنشاء الروابط الإيجابية؟	
• ما نوع اللغة التي يتم عرضها في الفصول الدراسية أو المدارس؟ )القواعد؟ المعلومات؟ التشجيع؟ المنطق؟ العاطفة؟(	

ــة  ــى طرق مختلف ــلتوصل إل ــي مجموعــات ل ــعمل ف ــلب من الطلاب ال ــهذيب. يُطُ ــة الت ــلمون نشــاًطًا لإعداد حمل ــقود المع الخطوة 3: ي
لـي مـا يـ فـي طرق لتحسين ـ يـفكرون ـ لـعمل، قد ـ قـة اـ بـاستخدام ورـ ــفصل الدراســي. ـ ــي ال ــة« ف لتحسين »المجامل

• تحيات الصباح	
• إظهار الاحترام في العلاقات	
• إظهار الامتنان	
• إظهار الاتفاق والخلاف بأدب	
• مغادرة الفصل أو المدرسة	
• رسائل حول الفصل الدراسي.	

الخطوة 4: يمكن لــلمدرسين اختيــار نموذج لســلوكيات مختلفــة )الإيجابيــة والســلبية علــى حد سواء(، من خلال لــعب الأدوار أو 
مقاطــع الــفيديو عبر الإنترنت، وسؤال الطلاب عن شــعورهم تجــاه كل نموذج مــعروض.

الخطوة 5: يختتم المعــلمون الدرس، ويختــارون أجزاء مختلفــة من الــعروض التقديميــة، ويــقدمون نظرة عامــة علــى حملــة التــهذيب، 
ويســألون الطلاب كيف ومتــى سينفذونهــا.

توجيهات المعلم 	
لدى الثقافــات المختلفــة مفــاهيم مختلفــة جًدًا عن المجاملــة فــي لغتهــا وعاداتهــا، لذلك قد لا يحتــاج هذا النشــاط إلــى التطويــع لينــاسب 
الثقافــات المختلفــة. شجــع الطلاب علــى رؤيــة كيفيــة ارتبــاط طرق التحدث وأشكال »المجاملــة« بالســعادة فــي الــفصل الدراســي أو 

المدرسة.

ــي  ــان ينحن ــي الياب ــال، ف ــى سبيل المث ــة. عل ــلدان مختلف ــي ب ــي المدارس ف ــة ف ــة المجامل ــى كيفي ــة عل ــاء أمثل ــلمدرسين إعط يمكن ل
ًا بطريقــة تقليديــة عند تحيــة المعــلم. الطلاب لمعلميــهم، بينمــا فــي تــايلاند قد يضــع الطلاب أكفــهم م�عـ

يمكن للمعــلمين أن يصمموا تفــاعلات مختلفــة تمت مناقشتهــا بــاستخدام مبــادئ الانضبــاط الإيجابــي من خلال طرح الرســالة بدًلاً من 
إخبــار طلابــهم.

قد يرغب المعــلمون فــي إنشــاء نظــام حوافز من خلال منــح النجوم أو النقــاط علــى سبيل المثــال عندمــا يطبــق الطلاب حملــة 
ــة. ــاعلات المدرس ــي أو تف ــي اليوم ــفصل الدراس ــي ال ــهذيب ف الت
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55. هدايا من القلب. هدايا من القلب

معايير 
المدرسة 
السعيدة

القيم/
الممارسات

الإشادة

العمل
الجماعي

المواد التي يمكن تطبيق  	
النشاط فيها:

الدرس  هذا  ربط  يمكن  والأدب:  اللغــة 
التــعبير عن  وكيفيــة  اللغــة  فــي  بالتــعبير 
الامتنــان فــي الأعمــال الأدبيــة العظيمــة، 
علــى  المتعــلمين  تشجيــع  ــا  أيًضً ويمكن 
بيــان  أثنــاء  جديدة  مــفردات  استكشــاف 

صفاتــهم.

التربيــة المدنيــة والأخلاقيــة: يمكن استخدام 
هذا الدرس لاستكشــاف »هدايــا من القــلب« 
ــة  ــات الفاعل ــعة من الجه ــة واس من مجموع
الآبــاء والمعــلمين والمجتمــع  المدنيــة من 

والشخصيــات الوطنيــة.

المواد والإعداد 	

• ورق	
• سبورة أو لوح ورقي قلاب وأقلام	

الموجز 	
ويجعلــهم  طلاب  باختيــار  المدرس  يــقوم 
ويــقوم  الدراســي  الصف  أمــام  يقــفون 
زملائــهم فــي الصف بــأخذ أدوار لإطراء 

لمســاهماتهم. الطلاب  ومدح 

الأهداف 	
بــالجوانب  الطلاب للإشــادة  قدرات  تنميــة 
ــهم الدراســي،  ــة لكل عضو من صف الإيجابي
واكتســاب المــفردات للتــعبير عن الإطراء 

ــان. والعرف

نتائج التعلم 	

• يتعلــم الطــاب طــرق التفاعــل الإيجابيــة 	
وجــه  وعلــى  المجموعــات،  أفــراد  بيــن 
الخصــوص تلــك الطــرق التــي تركــز علــى 

الأفــراد.
• يقــوم الطــاب لاكتســاب الوعــي الاجتماعي، 	

المرحلــة  فــي  الخصــوص  وجــه  وعلــى 
الإعداديــة عندمــا يبــدأ الطــاب فــي مضايقــة 

ــم البعــض. بعضه
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خطوات الدرس 	
الخطوة 1: يطــلب المعــلم من الطلاب التــفكير فيمــا تعــلموه أو فعــلوه فــي الــفصل ذلك اليوم أو فــي نشــاط أكبر مثل مهرجــان 

ـًا. ا مهم� رياضــي، مــع التركيز علــى من لــعب دوًرً

ًـا أو طــالبين إلــى مقدمــة الــفصل، ثم يطــلب من الطلاب الآخرين أن يــقدموا لــهم »هدايــا من القــلب«،  الخطوة 2: يدعو المعــلم طالب�
والـتـي قد تتضمن تعليـقـات عـلـى

• ما الذي فعله هذا الطالب بشكل جيد في ذلك اليوم	
• كيف أن عمل ما لم يكن ممكناً لولا ذلك الطالب 	
• الطرق التي ساعد بها الطلاب الآخرين في الفصل	

الخطوة 3: فــي نهايــة كل »هديــة«، يــقوم الطلاب بالتصفيــق للطــالب، 
يـقوم وـ

ــة  ــلب، ويضــع الورق ــى شكل ق ــة عل ــى ورق ــق عل ــلخيص التعلي ــلم بت المع
بجوار اسم الطــفل. 

ــي تم  ــة الت ــات الإيجابي ــى التعليق ــالتوكيد عل ــلمون ب ــقوم المع الخطوة 4: ي
تقديمهــا وتقديمهــا كنموذج.

توجيهات المعلم 	
يمكن القيام بهذا النشاط في آخر 5-10 دقائق من الحصة أو اليوم الدراسي لينتهي بشكل إيجابي.

شجع الطلاب على التفكير بعمق وإضافة تعليق جديد، بدًلاً من تكرار نفس التعليقات.

إذا كان الطلاب يواجهون صعوبة، فيمكن للمعلم حثهم من خلال تذكر اللحظات الهامة في الحصة في ذلك اليوم.

ــلم  ــى أن التع ــفصل. وهذا يؤكد عل ــي ال ــهم ف ــي ذلك اليوم من زملائ ــلموه ف ــا تع ــي سؤال الطلاب عم يمكن أن يتضمن النشــاط الإضاف
ــقوة لدى كل طــالب. ــاط ال ــعزيز نق ــة الآخرين، وهو شكل من أشكال ت ــي من زملاء الدراس يأت

ًـا، بحيث يتم تحديد نقــاط الــقوة لدى  من الأفضل استخدام هذا النشــاط فــي الــفصل الذي يكون فيــه تحديد الــفرد لنقــاط قوتــه أقل شيو�ع
ــفرد من خلال الآخرين. ال

ستســاعد التعليقــات التــي يتخذهــا المعــلم كنموذج علــى زيــادة مــفردات الأطفــال الأصــغر سن�ًـا فيمــا يتعلــق بالثنــاء، كمــا يمكن ربطهــا 
بدروس أخرى مثل حملــة التــهذيب.

المصدر: مدرسة كيوزي الابتدائية )بدون تاريخ(
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66. الصديق الغامض. الصديق الغامض

معايير 
المدرسة 
السعيدة

الع�قات

الإشادة

بيئة الفصل

المواد التي يمكن تطبيق  	

النشاط فيها:
استخدام  يمكن  الاجتماعيــة:  والعــلوم  التاريــخ 
الأحداث  بين  يربط  عملــي  كتمرين  الدرس  هذا 
التاريخيــة والمواضيــع الاجتماعيــة التــي تتــأثر 

الاجتماعــي. والوعــي  والتعــاطف  بالتضــامن 

التربيــة الأخلاقيــة والمدنيــة: يمكن استخدام هذا 
والتســامح  التعــاطف  مثل  مفــاهيم  لربط  الدرس 

والإيثــار.

المواد والإعداد 	

• قبعة أو حقيبة	
• قصاصــات ورقيــة )تــدون أســماء الطلبــة 	

علــى كل منهــا(

الموجز 	
يتم مبــاشرة هذا النشــاط علــى شكل لعبــة 
ـًا أو أسبوًعًــا كامًلاً، حيث يحــاول  تمتد يوم�
عشوائيــة  لطيفــة  بأعمــال  القيــام  الطلاب 
ذلك  يكتشــفهم  أن  دون  الأشخــاص  لأحد 

الآخرون. الــفصل  زملاء  أو  الشخص 

الأهداف 	
حول  والأفكار  الحســاسية  الطلاب  يطور 
الأفعــال اللطيفــة العشوائيــة، ويتعــلمون ربط 

ــاه الآخرين. ــلطف تج ــي بال ــاه الإيجاب الرف

نتائج التعلم 	

• يكتســب الطــاب تطويــر الوعــي بالعلاقــات، 	
التصــرف  كيفيــة  علــى  يتدربــون  كمــا 

لتحســينها. ســلوكياتهم  وتكييــف 
• يكتســب الطــاب حساســية أكبــر للاحتياجات 	

ــة لأعضــاء الفصــل  ــر المعلن ــات غي والرغب
الآخريــن.

• الطــاب وعيـًـا اجتماعيـًـا يوميـًـا 	 يكتســب 
أكبــر.
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خطوات الدرس 	
ًـا عن الجميــع. تحتوي كل قطعــة من  ــة تمام� ــة اليوم قطعــة من الورق من القبعــة، ويبقونهــا مخفي ــار الطلاب فــي بداي الخطوة 1: يخت

ًـا »لــعمل طيب عشوائــي«. الورق علــى اسم طــالب آخر فــي الــفصل والذي سيصبــح متلقي�

الخطوة 2: يشرح المعلمون للطلاب أنه في نهاية ذلك اليوم )أو الأسبوع(، سيحاولون تخمين »الصديق الغامض«.

الخطوة 3: قد يرغب المعــلمون فــي مســاعدة الطلاب علــى فــهم »الأفعــال الطيبــة العشوائيــة«، وإعطــاء عدة أمثلــة. يضمن 
إتاحــة الوقت  المثــال من خلال  الغــامض، علــى سبيل  المعــلمون حصول الطلاب علــى عدة فرص لمحاولــة معرفــة صديقــهم 
الإضافــي داخل الــفصل الدراســي أو خارجــه فــي ذلك اليوم، أو من خلال منــح الطلاب الــعديد من الــفرص للتفــاعل. يمكن للمعــلمين 
ــا تذكير الطلاب من وقت لآخر خلال اليوم )أو الأسبوع( بضرورة إيجــاد طرق لإظهــار الــلطف تجــاه صديقــهم الغــامض. أيًضً

الخطوة 4: يُسُــأل كل طــالب عمــا إذا كان قد تــعرض لـــ »تصرف عشوائــي من الــلطف« ومن يعتــقد أنــه قد يكون »الصديــق 
الغــامض«.

• قد يرغب المعلمون في تسليط الضوء على أفضل استراتيجية مستخدمة أو التصويت عليها.	
• ــم الحقيقــي«، كمــا هــو موضــح فــي مصــادر وســائل الإعــام المحليــة، أو 	 ــة مــن »العال ــام بأمثل قــد يرغــب المعلمــون فــي الخت

ــا أجمــل« )والاس، 2004(. ــم مكانً ــل العال ــة لجع ــال اللطــف العشــوائية: 365 طريق ــل »أعم ــب مث أفكارهــم الخاصــة، أو كت

توجيهات المعلم 	
ا جًدًا. يمكن دمج هذا الدرس بسهولة مع درس »الاجتماع الصباحي« لأنه يستغرق وقًتًا قصيًرً

ًا بمــفردهم، فلا يوجد الكثير ممــا يمكن للمعــلم القيــام بــه، ممــا يجــعل النشــاط  ا لأن الطلاب يــقومون بالنشــاط بأكملــه تقريبـ� نظًرً
ًا. ًا لأي موضوع أو يوم دراســي تقريبـ� مناسبـ�

ــح ذلك  ــهر. يتي ــي كل ش ــلطف العشوائ ــال ال ــاء يوم أعم ــة، من خلال إنش ــاة المدرسي ًـا من الحي ا منتظم� ــة جزًءً ــعل هذه اللعب يمكن ج
ــا فــي عرض مقاطــع فيديو الموجودة عبر الإنترنت )علــى  لــلطلاب التــفكير فــي استراتيجيــات جديدة مسبق�ًـا. قد يرغب المعــلمون أيًضً

ــة. ــلطف العشوائي ــال ال ــعرض مجموعــات متنوعــة من أعم ــي ت ــلطلاب، والت ــال عبر YouTube( ل سبيل المث

ــع أي عمل طيب،  ــال: »لا يضي ــى سبيل المث ــفصل الدراســي، عل ــة ال ــهم وثقاف ــقديم اقتباســات ملهمــة فــي لغت ــا ت يمكن للمعــلمين أيًضً
ا«. )إيسوب( ــا كان صــغيًرً مهم

المصدر: أوبراين )2010( ووالاس )2004(
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77. حاوية مخاوف الفصل. حاوية مخاوف الفصل

معايير 
المدرسة 
السعيدة

الإشادة

الحالة
الذهنية

الأمان

المواد التي يمكن تطبيق  	

النشاط فيها:
اللغــة والأدب: يمكن للمتعــلمين المســاهمة 
ــاستخدام  ــفصل« ب ــة مخــاوف ال ــي »حاوي ف
لغــة ومــفردات جديدة لوصف مشــاعرهم، 
استخلاص  ــا  أيًضً للمعــلمين  ويمكن 
الأدبيــة  الأعمــال  من  وأمثــال  اقتباســات 
لمســاعدة المتعــلمين علــى تحديد همومــهم 

والتــعبير عنهــا.

المواد والإعداد 	
• أقلام حبر وأقلام رصاص	
• حاويــة )صنــدوق أو كيــس صغيــر(، تحمــل 	

العلامــة »حاويــة مخــاوف الفصــل«

الموجز 	
بقيــادة المعــلم، يشــارك الطلاب همومــهم 
ومخاوفــهم، ويــعرفون أن الشخص البالــغ 

الذي يثــقون بــه يحمل همومــهم.

الأهداف 	
الأشيــاء  تحديد  علــى  الطلاب  مســاعدة 
التــي تزعجــهم، مــع تشجيعــهم وتزويدهم 
بــالأدوات اللازمــة للشــعور بــالتحسن من 

والثقــة. الوحدة  بنــاء  خلال 

نتائج التعلم 	

• ــم الطــاب تجــاوز عــدم الوقــوف علــى 	 يتعل
المشــاعر الإيجابيــة والتركيــز علــى بنــاء 

ــل. ــدى الطوي ــى الم ــعادة عل الس
• آمنــة 	 اجتماعيــة  مســاحة  الطــاب  يجــد 

ــل  لمشــاركة ومعالجــة المشــاعر الســلبية مث
وهمومهــم. مخاوفهــم 
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خطوات الدرس 	
ــى مصدر  ــال عل ــع الآخرين. قد يبدؤون بإعطــاء مث ــق م ــة مشــاركة المخــاوف والقل ــلمون مناقشــة حول أهمي الخطوة 1: يطرح المع

ا(. ــاظ مبكًرً ــال، الاستيق ــى سبيل المث ــة )عل ــة حل المشكل ــفصل عن كيفي ــأخر عن المدرســة وسؤال ال ــق أقل جســامة، مثل الت قل

الخطوة 2: يــقوم المعــلمون بتوزيــع الورق علــى كل طــالب، ثم يطــلبون من الطلاب كتابــة المشكلــة أو القلــق علــى جــانب واحد من 
الورقــة، والحل علــى الجــانب الآخر.

الخطوة 3: ينــاقش الطلاب مخاوفــهم والحــلول كمجموعــة قبل أن يضــع كل طــالب مخاوفــه داخل الحاويــة. يشرح المعــلم أن بــعض 
الــهموم أكبر من غيرهــا ولا يمكن حلهــا بســهولة، لكن الحاويــة يمكنهــا أن تزيل القلــق عنك وتــقوم بالقلــق بدالًا منك.

ــقوم المعــلمون  ــة، في ــة التــي تحتوي علــى مخاوفــهم داخل الحاوي ــة، وعندمــا يضــع الطلاب الورق ــأخذ المعــلمون الحاوي الخطوة 4: ي
ًا مكان الاحتفــاظ بحاويــة  بشرح أن القلــق والحل سيتم حفظهمــا الآن بشكل آمن داخل حاويــة مخــاوف الــفصل. يــقرر الــفصل م�عـ

ــفصل. مخــاوف ال

ــلبية.  ــاعر وعواطف س ــي أن يكون لدى الطلاب أفكار ومش ــه من الطبيع ــى أن ــأكيد عل ــع الت ــة، م ــلمون الحص الخطوة 5: يختتم المع
ــغ  ــاك شخص بال ــى أن هن ــا يكزون عل ــالتحسن، كم ــعر ب ــلول لتش ــي ح ــفكير ف ــا والت ــعبير عنه ــى الت ا عل ــادًرً والأهم هو أن تكون ق

ــان. ــا بأم ــى مخــاوفك وحــلولك ويحــافظ عليه ــع إل يستم

توجيهات المعلم 	
قد يرغب المعــلمون فــي إظهــار حاويــة مخــاوف الــفصل لــلطلاب فــي بدايــة المناقشــة لإثــارة الاهتمــام، وذلك بــاستخدام حاويــة يمكن 

إغلاقهــا والاحتفــاظ بهــا بشكل دائم فــي بيئــة التعــلم ليتم إعادتهــا أسبوعي�ًـا.

ــة همومــهم  ــلرسم أو كتاب ــال مســاحة ل ــي لدى الأطف ــي أن يكف ــي تطف ــاسب الت ــالحجم المن ــة ب ــفظ بمخزون من القصاصــات الورقي احت
بــاستخدام أقلام الرصــاص وأقلام الحبر الجــاهزة للاستخدام.

ــة إذا فضــلوا  ــي الحاوي ــا ف ــهم ووضعه ــهم وحلول ــهم ببســاطة رسم مخاوف ــهم. يمكن ــفصل بمخاوف ــة ال ــار بقي ــى إخب لا تجبر الطلاب عل
ذلك.

أخبر الطلاب أنــه يمكنــهم إضافــة مشكلــة/حل كل أسبوع إلــى حاويــة الــفصل - أو عند الحاجــة - حيث قد ينشــأ لدى البــعض مخــاوف 
ــا اختيــار إخراج المخــاوف التــي سبــق أن وضعوهــا من الحاويــة. عاجلــة. يمكن للأطفــال أيًضً

المصدر: اليونيسف )2013(
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88. بينجو التعاطف. بينجو التعاطف

معايير 
المدرسة 
السعيدة

الع�قات

العمل
الجماعي

نهج
التعلم

المواد التي يمكن تطبيق  	

النشاط فيها:
الدرس  هذا  استخدام  يمكن  والأدب:  اللغــة 
التعــاطف  بين  الاختلافــات  لمناقشــة 
ــة  ــة، بالإضاف ــلطف والرحم ــاطف وال والتع
إلــى تجربــة إعــادة كتابــة حوارات بينجو 
ومــفردات  جديدة  كلمــات  لاستكشــاف 

عاطفيــة.

المواد والإعداد 	
• روابط فيديو )إن أمكن(	
• تمرين بينجو التعاطف	

الموجز 	
التعــاطف،  معنــى  الطلاب  يتعــلم  سوف 
ثم  ومن  التعــاطف،  ممارســة  وكيفيــة 
التعــاطف والبحث  للمحادثــات  الاستمــاع 

الأهداف 	
التعــاطف،  مفــهوم  الطلاب  يتعــلم  سوف 
عن  ًا  مختلفـ� ـًا  مفهوم� باعتبــاره  وذلك 
أن  كيف  فــهم  يتعــلمون  وسوف  اللطافــة، 

بالتعــاطف. المحادثــات  تتسم 

نتائج التعلم 	

• تعلــم الطــاب الفــرق بيــن مفهــوم التعاطــف 	
والطيبــة، حيــث أن هــذا الأول يحتــاج لمزيــد 

مــن الاســتماع والمرونــة فــي التفكيــر. 
• المتعلمــون لمهاراتهــم الاجتماعيــة 	 صقــل 

فيمــا يتعلــق بالتعاطــف والشــفقة.

خطوات الدرس 	
ــعرفون  ــا إذا كانوا ي ــة( ومن ثم سؤال الطلاب م ــة المحلي ــا باللغ ــة له ــة مرادف ــى السبورة )أو كلم ــاطف عل ــة تع ــة كلم الخطوة 1: كتاب

ــة.  ــعطوا أمثل ــلم أن ي ــهم المع ــة، ويطــلب من ــفرق بين التعــاطف واللطاف ال

اختياري: قم تشغيل فيديو قصير يظهر التعاطف، مثل برنامج الأطفال هذا. 

https://www.youtube.com/watch?v=9_1Rt1R4xbM
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ــلبون من  ــة، ويط ــع فيديو أو قصص مختلف ــة أو مقاط ــات أو أمثل ــاستخدام اقتباس ــاطف« ب ــهوم »التع ــلمون مف الخطوة 2: يشرح المع
ــة خاصــة بــهم. ــقديم أمثل الطلاب ت

ينتقل المعلم بعد ذلك إلى تمرين » بينجو التعاطف«:

•  قوم الطلاب بملء أوراقهم باستخدام المادة التدريبية المكونة من 12 مربعاً. 	
•  يقرأ المنسق والمنسق المساعد العناصر الواردة في كل من الصف »أ« والصف »ب«.	
•  يقوم الطلاب بملء أوراقهم، ويجوز لهم طرح الأسئلة	

ــة من  ــه، أو استخلاص أمثل ــة حيات ــع مستوى الطــفل ومرحل ــاسب م ــا يتن ــة بم ــعديل اللغ ــعدة طرق، مثل ت ــعديل هذا التمرين ب يمكن ت
ــة عن ردودهم. ــى أمثل ــعون إل ــي ثم يستم ــعل الطلاب يتحدثون عن موقف حقيق ــاطة ج ــفيديو، أو ببس ــع ال مقاط

الخطوة 3: إجراء المناقشات الصفية بناًءً على العبارات الدلالية التالية:

• ما هي التعبيرات المختلفة التي يمكن استخدمها للتعبير عن التعاطف؟	
• ما الفرق بين التعاطف والطيبة.	

توجيهات المعلم 	
النقطة الأساسية التي يجب نقلها عن التعاطف هي محاولة فهم مشاعر الآخرين والاستجابة لها.

تتوفر الــعديد من كتب الأطفــال المتعلقــة بالتعــاطف، حيث يتم سرد نــفس القصــة من وجهــات نظر مختلفــة حتــى يتعــلم الطلاب رؤيــة 
نــفس القصــة بطرق مختلفــة.

ــه والأصوات  ــعبيرات الوج ــا بت ــات، بل أيًضً ــقط بالكلم ــاطف ليس ف ــقل التع ــة ن ــى كيفي ــليط الضوء عل ــي تس ــلمون ف قد يرغب المع
والحركات الجسديــة المختلفــة.

ــا بسيطــة  قد يرغب المعــلمون فــي وضــع نموذج لمجموعــة واســعة من الاستجابــات التــي تتسم بالتعــاطف. تــعتبر حوارات بينجو هن
ــى أشكال التعــاطف المختلفــة. ــة، ولكن يمكن جعلهــا أكثر تعــقيًدًا، وجعلهــا تركز أكثر عل للغاي

توجد طرق عديدة لتعــليم التعــاطف، وقد تكون هذه الطرق أفضل من لعبــة بينجو. الوسيلــة الأســاسية هنــا هــي تــقديم المصطلــح 
ــفصل. ــي ال ــه ف ــة استخدام ــة كيفي ــى معرف ــاعدة الطلاب عل ومس

المصدر: شوفورد )2008(؛ أشوكا )2020(
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تمرين بينجو التعاطف
هذا التمرين من إسهام شيري سورو 

ًـا يتضمنون الكلمــات التاليــة: النصــح، المزايدة، المواســاة، روايــة  انســخ المــادة التدريبيــة أو ارسم علــى الورقــة 12 مرب�ع
ــى  ــة عل ــع المواد التدريبي ــح، الإصلاح، الشــفقة. قم بتوزي ــة، الشرح، التصحي ــاف، التعــاطف، طرح الأسئل ــقصص، الإيق ال
جميــع المشــاركين، إذا كنت تستخدمهــا. اطــلب من أحد المنســقين قراءة كل بند من البنود الواردة فــي »أ« أدنــاه وقم 

ــه. ــة نوع الرد الذي قدمت ــلك الواردة فــي »ب«. اطــلب من المجموعــة تسمي ــالرد بت ب

ب. سأقرضك المال أ. أنــا قلــق أننــي لا أمــلك مــا يكفــي من 
الشــهر. هذا  فواتيري  لسداد  المــال 

1 الإصلاح

ب. هذا لا شــيء. يجب أن ترى الندبــة التــي 
ــى ركبتــي عل

أ. انظر إلــى هذه الندبــة التــي أصبت بهــا 
ــة. ــادث دراج ــي ح ف

2 المزايدة

ب. يذكرني هذا بالمرة التي..... ــقد  ــاعتين، ول ــام لس ــي الزح ــقت ف ــقد عل أ. ل
كانت درجــة الحرارة 100 درجــة بدون 

هواء تكييف 

3 رواية القصص

ــقد  ًـا جيًدًا. ل ــقد كنت أب� ــأك. ل ب. هذا ليس خط
ــقدورك. ــا بم ــأفضل م قمت ب

ــة  ــالحزن الشديد لأن المحكم ــعر ب ــا أش أ. أن
لإعــادة  بمركز  ابنــي  بــإيداع  قضت 

التــأهيل.

4 المواساة

ب. لك من مسكين أ. لــقد تلــقيت لــلتو تــقرير المــعمل. ولــقد 
أخشــاه شــيء  أكثر  حدث 

5 الشفقة

ب. هل تشعر بالتعب وتريد المساعدة؟ أ. علي القيام بكثير من الأمور اليوم. 6 التعاطف

لمنظمــة  الانضمــام  عــليك  أن  لأعتــقد  ب. 
»توستمــاسترز«

أ. أشعر بالخوف من التحدث أمام الناس 7 النصح

ب. لمنذ متى وأنت لديك هذه المشكلة؟ ا أن أتجــاوز هذا الأمر،  أ. لــقد حــاولت مراًرً
وأنــا الآن أشــعر بالإحبــاط الشديد

8 طرح الأسئلة

ب. ابتهج، هيا نذهب لنأكل. أ. لقد فقدت وظيفتي 9 الإيقاف

ب. للقد تأخرت لأن.... أن  وعدتنــي  لــقد  للغايــة.  مستــاء  أنــا  أ. 
تكون هنــا الســاعة 11، والســاعة الآن 

الــليل. منتصف  تجــاوزت 

10 الشرح

ب. لم أقل ذلك.... ــة  ــي ليل ــه لأم ــا قلت ــج بسبب م ــا منزع أ. أن
أمس.

11 التصحيح

ب. لهذه فرصة لك لكي تتعلم.... أ. لــقد غــادر صديقــي للالتحــاق بجامعــة 
كم  5000 تبــعد 

12 التثقيف
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تمرين بينجو التعاطف

التثقيف المزايدة النصح

المنع سرد القصص المواساة

الشرح طرح الأسئلة الشفقة

التعاطف الإصلاح التصحيح
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معايير 
المدرسة 
السعيدة

نهج
التعلم

المتعلمون

الحالة
الذهنية

99. أوجه الشعور. أوجه الشعور

المواد التي يمكن تطبيق  	

النشاط فيها:
الدرس  هذا  استخدام  يمكن  والأدب:  اللغــة 
التــي  والعبــارات  المــفردات  لاستكشــاف 
ــة  ــا لتحديد المشــاعر المختلف يمكن استخدامه
تطوير  مــع  وإطلاقهــا،  عنهــا  والتــعبير 

الــقصص. سرد  مهــارات 

المواد والإعداد 	
• مادة تدريبية »أوجه الشعور«. 	
• مــادة تدريبيــة »عجلــة المشــاعر« )أساســية، 	

متقدمة(.
• التعبيريــة 	 الرمــوز  مــن  مختلفــة  وجــوه 

شــيوعًا.  الأكثــر 

الموجز 	
الشــعور  أوجــه  بــاستخدام  الطلاب  يــعمل 
يــقومون  الــعواطف،  وعجلــة  والمشــاعر 
القيــام  أو  أنفســهم  عن  قصص  بوضــع 

بعضــهم.  مــع  قصص  بتــأليف 

الأهداف 	
التعــاطف،  مفــهوم  الطلاب  يتعــلم  سوف 
عن  ًا  مختلفـ� ـًا  مفهوم� باعتبــاره  وذلك 
أن  كيف  فــهم  يتعــلمون  وسوف  اللطافــة، 

بالتعــاطف. المحادثــات  تتسم 

نتائج التعلم 	

• ــة، 	 ــد العواطــف المختلف ــم الطــاب تحدي يتعل
ــق  ــي خل ــى الرئيســية ف وهــي الخطــوة الأول

الســعادة. 
• يقــوم الطــاب بتحديــد النمــاذج ومعانــي التي 	

تــدور حــول الســعادة علــى حســب الثقافة.
• يكتسب الطلاب الوعي العاطفي.	
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أوجه الشعور الأوجه التعبيرية

عجلة المشاعر
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خطوات الدرس 	
الخطوة 1: يــقوم المدرسين بتــعريف الطلاب بأوجــه الشــعور وعجلــة المشــاعر، ومن ثم سيــقوم الــفصل بمناقشــة استخدام دور 

ــاة الطلاب.  ــي حي ــة ف ــه التعبيري الأوج

اختياري: يستطيع المعلمون إعداد نسخة محلية من تلك المواد التدريبية عن طريق أن يطلبوا من الطلبة وضع أوجه جديدة.

الخطوة 2:

ــقوم المدرسون بسؤال  ــة المشــاعر، حيث ي ــة لأوجــه الشــعور وعجل ــعين استخدام النسخــة الأصلي ًـا: يت ــلطلاب الأصــغر س�ن ــة ل بالنسب
ــة.  ــة للمشــاعر المختلف ــقومون بسرد قصــة عن أنفســهم لوصف كيف شــعروا بالنسب ــح كيف يشــعرون، ومن ثم ي الطلاب لتوضي

ــعمل  ــة ب ــقوم الطلب ــاعر، حيث ي ــة المش ــعور وعجل ــه الش ــة من أوج ــة المتقدم ــعين استخدام النسخ ًـا: يت ــلطلاب الأكبر س�ن ــة ل بالنسب
مقــابلات مــع نظرائــهم ويســألونهم عن السبب الذي يجعلــهم يشــعرون بشــعور مــعين والوقت الذي يشــعرون فيــه بــهذا الشــعور. يجب 

ــة. ــارب العاطفي ــى التج أن ينصب التركيز عل

الخطوة 3: يــقوم المدرسون بقيــادة النقــاش لــلصف الدراســي عن الاختلافــات بين الأنواع المختلفــة للمشــاعر والصور التعبيريــة 
ــى الإنترنت.  ــا الطلاب عل ــي يستخدمه الت

توجيهات المعلم 	
يمكن استخدام الإصدارات الأقصر من هذا النشــاط فــي بدايــة أو نهايــة كل يوم دراســي، لإعــادة تركيز انتبــاه الطلاب علــى المشــاعر 

بــعد الدروس.

وبمــا أن المــفردات العاطفيــة لدى الطلاب تختــلف مــع تــقدم الــعمر، يمكن للمعــلمين اختيــار الإصدار الأساســي أو المتــقدم لــلنشرات 
حسب الحاجــة.

هنــاك طريقــة أخرى لإنشــاء نسخــة محليــة معدلــة من المواد التدريبيــة، وهــي أخذ الرموز التعبيريــة الشــائعة من الــهواتف أو وســائل 
التواصل الاجتماعــي، ثم الطــلب من الطلاب التــفكير فــي الكلمــات المرتبطــة بهــا.

ــفكير فــي طرق لنشر  ــات بين كلمــات مثل »ســعيد« و»متحمس«، أو بالت ــة بسؤال الطلاب عن الاختلاف يجوز إنهــاء المناقشــة الصفي
الســعادة.

المصدر: أوليفر )2018(
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1010. استبيان المشاعر. استبيان المشاعر

معايير 
المدرسة 
السعيدة

المتعلمون

الحالة
الذهنية

بيئة الفصل

المواد التي يمكن تطبيق  	

النشاط فيها:
هذا  تطبيــق  يمكن  والرياضيــات:  العــلوم 
سيــاق  فــي  أو  النــفس  عــلم  فــي  الدرس 
الأســاليب العلميــة، حيث يمكن للمتعــلمين 
للــعواطف  العلمــاء  قيــاس  كيفيــة  معرفــة 

الدمــاغ. علــى  الأبحــاث  وإجراء 

لرسم  الدرس  هذا  استخدام  يمكن  الــفنون: 
المشــاعر  تحديد  أو  المختلفــة،  المشــاعر 
بنــاًءً علــى أنواع مختلفــة من الموسيقــى، أو 

المختلفــة. السيناريوهــات  تمثيل 

المواد والإعداد 	
• ورقة عمل استبيان المشاعر	

الموجز 	
سوف يــقوم الطلاب بتعبئــة الورقــة الخاصة 
باستبيــان بالمشــاعر، ثم مقارنــة النتائــج مــع 
النتائــج مــع  الطلاب الآخرين، ثم مناقشــة 

المجموعة. 

الأهداف 	
ــة،  ــفردات الطلاب العاطفي ــة وتطوير م تنمي
من  المختلفــة  بــالأنواع  الوعــي  وزيــادة 
المشــاعر، ومســاعدة الطلاب علــى التفــاعل 
إجراء  طريــق  عن  الآخرين  الطلاب  مــع 

المناقشــات الصفيــة عن السعــــــــادة.

نتائج التعلم 	

• ــاءً 	 ــة بن ــرات العاطفي ــاب الخب ــب الط يكتس
وعلــى  المدرســة  فــي  يحــدث  مــا  علــى 

المدرســية.  العلاقــات 
• فــي 	 أولئــك  وخاصــة   - الطــاب  يتعلــم 

ــى  ــة التعــرف عل الصفــوف الأصغــر - كيفي
التمييــز  وكيفيــة  والعواطــف  المشــاعر 

 . بينهــا
• الطــاب 	 عواطــف  المعلميــن  يفهــم 

ومشــاعرهم بشــكل أفضــل مــن خــال نتائــج 
الاســتبيان. هــذا 
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خطوات الدرس 	
ــام  ــعادة«، ومن ثم القي ــة الس ــليط الضوء حول »لحظ ــي، وتس ــي الصف الدراس ــاء نبذة عن التدريب ف ــلم بإعط ــقوم المع الخطوة 1: ي

ــا.  ــغرض تعبئته ــان ب ــع الأوراق الخاصــة بالاستبي بتوزي

الخطوة 2: يجمــع المعــلمون الأوراق التــي تم تعبئتهــا، ويــعطون كل طــالب ورقــة جديدة، ويوجهونــهم بــأن يستخدموهــا لــغرض عمل 
مقابلــة مــع زميل لــهم فــي الــفصل. 

الخطوة 3: يقوم المعلم بجمع الإجابات على السبورة أو على ورقة كبيرة ويسأل الطلاب أسئلة مبنية على الآتي: 

• أي الكلمات أو العبارات قد يقولها الطالب لزملائه الذين يبدون »سعداء« أو »حزينين« أو »غاضبين«، الخ.	
• ناقشوا الطرق التي يمكن من خلالها التعامل بها مع المشعار المختلفة، واربطوا النقاش بدروس اليقظة التالية. 	

الخطوة 4: يقوم المعلم بقيادة النقاش الصفي على أساس ما يلي: 

• هل فهم الجميع المصطلحات بنفس الطريقة؟	
• لماذا يختال الطلاب المختلفون أحاسيس مختلفة؟ 	
• لماذا من المهم أن يعرف كيف شعور الآخر عادة؟ 	
• هل من الأفضل التحكم بالمشاعر أم مشاركتها في مجموعات؟ 	

توجيهات المعلم 	
يمكن أن يكون هذا التمرين فعاًلاً بعد الأحداث العاطفية الكبرى التي تقع في الفصل، مما يساعد على إظهار المشاعر المختلفة.

تختلف المفردات العاطفية لدى الطلاب باختلاف العمر، ويجوز أن يُعُدل المعلمين صياغة ورقة العمل لتتناسب مع أعمارهم.

ا من المناقشــة  قد يجيب بــعض الطلاب بشكل مختــلف عند الــعمل بمــفردهم وعند إجراء المقابلــة. يمكن أن تشكل أسبــاب ذلك جزًءً
ــة. الصفي

ســاعد فــي توعيــة الطلاب بمــا يجب أن يــقولوه عندمــا يشــعرون بمشــاعر مختلفــة لدى زملائــهم فــي الــفصل )راجــع الدرس » بينجو 
التعــاطف«(.

يجوز انهــاء المناقشــة الصفيــة بسؤال الطلاب عن الاختلافــات بين كلمــات مثل »ســعيد« و»متحمس«، أو بالتــفكير فــي طرق لتــعزيز 
الســعادة.

المصدر: إلياس وأرنولد )2006(
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استبيان العواطف

الرجاء إكمال العبارات والجمل التالية في ضوء حياتك المدرسية: 

	  1. أكون في أسعد أوقاتي في المدرسة عندما

	

	  2. الطلاب الآخرين يجرحون مشاعري عن طريق

	

	 3. في المدرسة، أبذل قصارى جهدي عندما

	

	 4. ينتابني الغضب في المدرسة عندما

	

	 5. في المدرسة، أشعر بالحماس عندما

	

	 6. أشعر بأنني قريب للآخرين في الصف عندما

	

	 7. أشعر بالخجل في المدرسة عندما

	

	 8. أعتمد على الآخرين في الصف الدراسي عندما

	

	 9. أشعر بالحزن في المدرسة عندما

	

	 10. أشعر بأنني أكثر هدوًءً في المدرسة عندما أو خلال
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1111. لوحة الحالة المزاجية اليومية. لوحة الحالة المزاجية اليومية

المواد التي يمكن تطبيق  	

النشاط فيها:
الصحــة والتربيــة البدنيــة: يمكن أن يســاعد 
هذا الدرس الطلاب علــى ملاحظــة صحتــهم 
العقليــة من خلال تسجيل حالتــهم المزاجيــة، 
ــغير هذه  ــهم كيف يمكن أن تت ــانب ف ــى ج إل
علــى  بنــاًءً  مختلفــة  أوقــات  فــي  الحالــة 
الخارجيــة  المواقف  )مثل  مختلفــة  عوامل 
ــا  ــي وممارســة الرياضــة وم والنظــام الغذائ

إلــى ذلك(.

المواد والإعداد 	
• ورقة عمل لوحة الحالة المزاجية اليومية	

الموجز 	
الحالــة  لوحــة  بتعبئــة  الطلاب  يــقوم 
المزاجيــة اليوميــة، إمــا فــي يوم محدد أو 

الأسبوع. خلال  اليوم  فــي  واحدة  مرة 

الأهداف 	
الــعواطف  ربط  فــي  الطلاب  مســاعدة 
وكذلك  اليوم،  فترات  بمختــلف  والمشــاعر 
ربط المشــاعر والــعواطف داخل المدرســة 

وخارجهــا.

نتائج التعلم 	

• أن يصبــح الطــاب أكثــر وعيــاً بخصــوص 	
التقلبــات والتذبذبــات فــي مزاجهــم اليومــي.

• أن يصبــح المعلمــون أكثــر قــدرة فــي كيفيــة 	
فهــم مشــاعر الطــاب وعواطفهــم وتغيراتهــا 
مــن خــال اســتخدام لوحــة الحالــة المزاجيــة 

اليوميــة

معايير 
المدرسة 
السعيدة

كم العمل

المتعلمون

الحالة
الذهنية

خطوات الدرس 	
الخطوة 1: يقوم المعلمون بتوزيع أوراق العمل على الطلاب وتوجيههم بتعبئتها في اليوم والأسبوع التالي.

الخطوة 2: يــقوم المعــلمون بإحاطــة الطلاب حول تــغير الحــالات المزاجيــة خلال اليوم ثم ينســقون المناقشــات مــا بين المجموعــات 
الصــغيرة وتــلك التــي تشمل الــفصل بأكملــه.
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مناقشات المجموعات الصغيرة: 

• ماهي أوجه الشبه والخلاف في المجموعة؟ 	
• لماذا أعطى الطلاب هذه الإجابات؟ هل تلك الإجابات مرتبطة بحدث معين؟	
• متى كنتم أكثر سعادة؟ متى كنتم أقل سعادة؟	

المناقشات الصفية

• هل يوجد أحد في الفصل الدراسي سعيد دائمًا؟ وهل يوجد أحد تعيس دائمًا؟ 	
• ما هي أوجه التشابه والاختلاف بين المجموعات؟	
• هل كانت هناك أي أنماط مشتركة؟	
• ما هي الأسباب المحددة لكل حالة مزاجية؟	
• متى شعرت بأقوى المشاعر؟	

ــة  ــات معين ــى وصف أوق ــالتركيز عل ــلطلاب ب ــح ل ــا يسم ــات، مم ــة اليومي ــي ربط هذا التمرين بكتاب ــلمون ف الخطوة 3: قد يرغب المع
ــق(. ــارة أو القل ــعد الظــهر( والمشــاعر )مثل الإث ــأخر ب ــي وقت مت ــاح، ف من اليوم )مثل الصب

الخطوة 4: يعقد المعلمون مناقشة ختامية باستعمال العبارات الدلالية التالية:

• ما هي العلاقة بين الحالات المزاجية »السعيدة« والحالات الأخرى؟	
• ما الذي يمكن فعله لتحويل المزيد من الأوقات/المواضيع إلى حالات »سعيدة«؟	

توجيهات المعلم 	
ًـا  ــفردات وفق� ــعديل الم ــلمين بت ــا يسمــح للمع ــي هذا النشــاط، مم ــي الدرس »أوجــه الشــعور« ف ــي نُوُقشت ف ــات الت يمكن استخدام الكلم

ــعمر والشــعور العــام للــفصل. لل

إذا كانت هناك أوجه تشابه في أيام معينة، فاسأل الطلاب عن سبب اعتقادهم أن هذا هو الحال.

قد يرغب المعلم في ربط هذه المناقشة بمقياس الحالة المزاجية، إذا كان قد أجراه للفصل.

إذا كان لدى المعــلمين أي بيانــات حول الأوقــات التــي من المرجــح أن يســيء فيهــا الطلاب التصرف أثنــاء اليوم الدراســي )علــى 
ــفصل. ــة ال ــي هذا الوقت، لبدء مناقش ــقديم ذلك ف ــة(، فمن الممكن ت ــعد الفسح ــاشرة ب ــال مب سبيل المث

ــة من  ــقديم فكرة عن الأشكال المختلف ــاسب لت ــفصل هــي الوقت المن ــي ال ــة ف ــى مستوى الطلاب، قد تكون المناقشــة الختامي ــاًدًا عل اعتم
ــاهيم مثل التوازن  ــقدم مف ــعيدة، أو ت ــي دليل المدارس الس ــافها ف ــا تم استكش ــة كم ــعادة اليودايموني ــة والس ــعادة التلذذي ــعادة، مثل الس الس

ــادل. ــاد المتب والاعتم

المصدر: ثياربيست آيد )2013(
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المواد التي يمكن تطبيق  	

النشاط فيها:
الصحــة والتربيــة البدنيــة: يمكن أن يســاعد 
علــى  التــعرف  علــى  الطلاب  الدرس  هذا 
ــاء استخدام  ــهم أثن ــاعر الموجودة بداخل المش

ــا. ــا وإطلاقه ــة لمعالجته ــة البدني الأنشط

المواد والإعداد 	
• خريطة الغضب	
• أقلام ملونة	

الموجز 	
الــغضب  خريطــة  بتعبئــة  الطلاب  يــقوم 
الصف  فــي  زملاءهم  مــع  ومشــاركتها 
الدراســي، ثم يــقوم المعــلمون بلــفت الانتبــاه 

والجسد. العاطفــة  بين  لــلروابط 

الأهداف 	
إظهــار  بكيفيــة  الطلاب  وعــي  تنميــة 
المشــاعر والتــعبير عنهــا بتعــابير الوجــه 
والألفــاظ،  والكلمــات  الجسد  وحركات 
يجدون  بحيث  عواطفــهم  تنظيم  وكيفيــة 
ــي  ــالات الت ــعرض للح ــلرد عند الت ًـا ل طريق�

التفــاعل. من  بدالًا  تغضبــهم،  قد 

نتائج التعلم 	

• يتعلــم الطــاب كيفيــة التعــرف علــى الغضب 	
بطــرق لفظيــة وغيــر لفظية.

• ــن 	 ــم م ــم عواطفه ــة تنظي ــم الطــاب كيفي تعل
خــال الوعــي الشــخصي، وذلــك ليتســنى 
مثــل  الســلبية  المشــاعر  معالجــة  لهــم 

الغضــب.
• تعلــم الطــاب كيفيــة تنظيــم عواطفهــم بحيــث 	

يجــدون طريقـًـا للــرد عنــد التعــرض للحالات 
التــي قــد تغضبهــم، بــدًلًا مــن التفاعــل.

معايير 
المدرسة 
السعيدة

الحالة
الذهنية

القيم/
الممارسات

بيئة الفصل

1212. خريطة الغضب. خريطة الغضب
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خطوات الدرس 	
الخطوة 1: أطــلب من الطلاب التــفكير فــي وقت مــا عندمــا كانوا غــاضبين جًدًا، ويــفضل أن يكون الأسبوع الماضــي، ومشــاركة ذلك 

الوقت. قم بعــقد مناقشــة صفيــة لتوليد الأفكار وإثراء الدراســة الذاتيــة التــي ستجرى لاحق�ًـا.

الخطوة 2: اطــلب من الطلاب الــعمل فــي مجموعــات مكونــة من فردين لإكمــال أوراق الــعمل الخاصــة بــهم، مــع التركيز علــى 
الأجزاء الوصفيــة مثل الوجوه والســلوكيات والكلمــات وأحــاسيس الجسم.

الخطوة 3: قم بعقد مناقشة صفية، مع التركيز على الأسئلة الأكثر صعوبة:

• ما الذي يمكن أن يساعدك الغضب على تحقيقه؟	
• ماذا تعلمت عن غضبك؟	
• ما الذي يساعدك عندما تكون غاضبا؟ً	

ــلتكيف، مــع التركيز  ــة ل ــات مختلف ــقديم استراتيجي ــهم الخاصــة مــع الطلاب، أو ت ــي مشــاركة تجارب ــلمون ف الخطوة 4: قد يرغب المع
علــى التفــاعلات بين الــفصل والمدرســة.

ــلمدرس أن يعطــي الطلاب نبذة عن الأســاليب التــي  ًـا، فيمكن ل ــة لاحق� الخطوة 5: إذا كان المعــلم يخطط لإجراء دروس اليقظــة الذهني
يمكن استخدامهــا.

توجيهات المعلم 	
ــا إجراء درس  ــعد. ويمكن أيًضً ــا ب ــا فيم ــعواطف«، واستخدامه ــان ال ــات الدرس »استبي ــى إجاب ــي الحصول عل ــلمون ف قد يرغب المع

ــة«. ــة اليومي ــة المزاجي ــعد الدرس »لوحــة الحال ــعواطف« ب ــان ال »استبي

ــى  ــقسيم الطلاب إل ــي ت ــلم ف ــق، لذلك قد يرغب المع ــي أضي ــى السؤال الوصف ــات عل ًـا، سيكون نطــاق الإجاب بين الطلاب الأصــغر سن�
ــع المــفردات والوعــي. ــة من فردين، أو فــي مجموعــة أكبر لتوسي مجموعــات مكون

ــال، الــغضب من الظــلم أو التنمر(، بدًلاً  ــا تعــليم الطلاب أن الــعواطف يمكن أن تحقــق نتائــج إيجابيــة )علــى سبيل المث من المــهم أيًضً
من مجرد مطالبتــهم بــالتحكم فــي عواطفــهم.

ــا  ــي يشــعرون فيه ــات الت ــي الأوق ــا ف ــة لتذكير الطلاب به ــع أنحــاء الغرف ــي جمي ــغضب ف ــي عرض خريطــة ال ــلمون ف قد يرغب المع
ــغضب. بال

ــاًءً علــى المشــاعر الأخرى بخلاف الــغضب )سواء كانت إيجابيــة أو ســلبية(، ثم إنشــاء جدار  ــا إنشــاء خرائط بن ــلمدرسين أيًضً يمكن ل
المشــاعر.

المصدر: أوليفر، ب. )2018(
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كيف يبدو وجهك عندما تكون
غاضباً؟

اسمك

كيف تتصرف عندما تكون
غاضبا؟ً

هل تعلمت أي شي
عن غضبك؟

ماذا تقول عندما تكون غاضبا؟ً

ماذا يحدث لجسدك عندما تكون
غاضبا؟ً

طرقًا أخرى للتعامل مع الغضب

ما الذي ساعدك غضبك على إنجازه؟

ما الذي يساعدك عندما تكون غاضباً؟
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1313. اللحظة الفوقية. اللحظة الفوقية

خطوات الدرس 	
ــامل  ــي التع ــهم أن درس اليوم يســاعدهم ف ــق، واشرح ل ــغضب أو القل ــه بال ًـا شــعروا في الخطوة 1: اطــلب من الطلاب أن يتذكروا وقت�

مــع تــلك الأوقــات.

الخطوة 2: تحديد »اللحظة الفوقية« للطلاب من خلال عرض خطواتها الست:

» شــيء مــا يحدث!« المحــفزات هــي شــيء حقيقــي أو متخيل يؤدي إلــى انفعــالات بنــاًءً علــى تقييمنــا لهــا )الطريقــة التــي نرى بهــا  	.1
المحــفز(. المشــاعر المحــفزة الأكثر شيو�عًـا هــي الــغضب والقلــق.

اشــعر. عند تحــفيز المشــاعر، تحدث تــغيرات فــي الاستجابــات المعرفيــة )الأفكار(، والاستجابــات الفسيولوجيــة )الجسد(،  	.2
والاستجابــات الســلوكية )تــعبيرات الوجــه، ولغــة الجسد، والتنــغيم الصوتــي والأفعــال(. يجوز أن يرجــع الطلاب لتمرين »خريطــة 

ــي هذا الوقت.  ــغضب« ف ال

معايير 
المدرسة 
السعيدة

الحالة
الذهنية

بيئة الفصل

الأمان

المواد التي يمكن تطبيق  	

النشاط فيها:
ــق الدرس  ــات: يمكن تطبي ــلوم والرياضي الع
فــي عــلم النــفس والدراســات الســلوكية التــي 
تــهدف لدراســة قدرة الإنســان علــى الوعــي 

الذاتي.

المواد والإعداد 	
• صــور »اللحظــة الفوقيــة«، يتــم توزيعهــا أو 	

عرضهــا فــي الفصــل.

الموجز 	
ــهوم )اللحظــة  ــح مف ــلمون بتوضي ــقوم المع ي
الفوقيــة(، من ثم يطــلب من الطلاب تخيل 

أو مناقشــة كيفيــة استخدام هذا المفــهوم.

الأهداف 	
تنميــة قدرات الطلاب فــي التــعرف علــى 
الــعواطف ومراقبتهــا وتصنيفهــا والتــعبير 
ــعواطف  ــه الخصوص ال ــى وج ــا، وعل عنه

ــة. القوي

نتائج التعلم 	

• يتعلم الطلاب مراقبة المشاعر القوية.	
• مــن 	 العواطــف  مواجهــة  الطــاب  يتعلــم 

مختلفــة. ردود  تخيــل  خــال 
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توقف. من المــهم أن نتوقف ونتنــفس لتقــليل استجابتنــا الفسيولوجيــة والتحكم فــي ردود أفعالنــا. تدرب علــى أخذ ثلاثــة أنفــاس عميقــة  	 .3
من خلال الأنف واستخدام »المــانترا« الإيجابيــة - وهــي كلمــة أو عبــارة يتم تكرارهــا من أجل التركيز وتحرير العــقل.

ــلف  ــا تخت ًـا م ــة. غالب� ــي اللحظــة الفوقي ــي الذات خطوة فريدة وحاسمــة ف ــا ف ــه أفضل م ــعد توجي ــفسك. ي تخيل أفضل نسخــة من ن 	 .4
ــي: ــة لأفضل الذات ه ــات الثلاث ــق(. المكون ــلم أو الوالد أو الصدي ــى الدور )المع ــاًدًا عل ــة الأفضل اعتم الشخصي

الذات المثالية: كيف تريد تكون في ضوء قيمك؟▼	
السمعة: كيف تريد أن ينظر إليك الآخرون؟▼	
النتيجة: كيف تريد أن يصبح الوضع؟▼	

اسأل الطلاب: ما هي أفضل صفاتك كمعلم )قم بتكوين قائمة مكونة من 5 إلى 10 صفات(؟
كيف تتجسد هذه الصفات )من حيث السلوكيات(؟

ضــع الاستراتيجيــة. بمجرد تحديد أفضل نسخــة من أنفسنــا، فنحتــاج إلــى اختيــار استراتيجيــة متوافقــة. يــعد إعــادة التــقييم الإيجابــي  	 .5
والحديث الذاتــي استراتيجيتــان مفيدتــان.

ــا  ــي تستجيب به ــة الت ــلوكك )الطريق ــح لاستراتيجيتك وضبط س ــفيذ الناج ــي التن ــة ه ــة الفوقي ــي اللحظ ــح! الخطوة الأخيرة ف انج 	 .6
ــا لديك. ــع قيمك وأفضل م ــق م ــا يتف ــفز( بم للمح

خذ
فوقيةلحظة

توقف!

انجح!

أدركِْ!

ضع ا�ستراتيجية

شيء ما يحدث!

تخيل أفضل نسخة من نفسك
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ــة  ــابل اللحظــات المستجيب ــع( مق ــفز المتوق ــة )قبل المح ــة الاستباقي ــة لشرح اللحظــات الفوقي ــلمون مناقشــة صفي ــقود المع الخطوة 3: ي
ــاري(. ــعد المحــفز( )اختي )ب

ــة، وتذكر  ــي لحظــة فوقي ــعب الأدوار ف ــي ل ــعب الأدوار، حيث يطــلبون من الطلاب التطوع ف ــة ل ــلمون مسرحي ــقود المع الخطوة 4: ي
ــاري(. ــق أو الخوف )اختي ــه بالقل ــعروا في الوقت الذي ش

الخطوة 5: مناقشة صفية نهائية أو استخلاص النتائج.

توجيهات المعلم 	
قد يرغب المعــلمون فــي ربط هذا الدرس بالمناقشــات حول التنمر أو سوء الســلوك فــي المدرســة، حيث أنــه يركز علــى ضبط 

الشخص لأفعالــه العاطفيــة الســلبية.

قد يكون هذا التمرين أكثر فعالية بعد أن يشارك الفصل أحداث الغضب أو القلق الكبرى.

يمكن للمعلمين ربط هذا الدرس بـ »خريطة الغضب«، مع التركيز على كيفية التعامل مع الغضب والمشاعر القوية الأخرى.

قد يرغب المعلمون في لعب الأدوار في هذه المراحل المختلفة، أو ببساطة شرحها بصرًيًا.

يمكن أن يُطُــلب من الطلاب وصف طرق تعاملــهم المختلفــة من خلال صور تظــهر تــعبيرات الوجــه ولغــة الجسد، ممــا يجــعل الــفصل 
أكثر تفاعليــة.

ا، مما يساعد على حض العقل على التركيز ريثما يمر الإحساس. ا وتكراًرً المانترا هي كلمة أو عبارة، يتم تكرارها مراًرً

يمكن للمدرسين المهتمين بهذه التقنية قراءة المزيد وشرح مفاهيم أكثر تحديًدًا للطلاب.

قد يرغب المعــلمون فــي استخدام مصطلــح »خذ لحظــة فوقيــة« فــي الــفصول اللاحقــة لمســاعدة الطلاب علــى التــعرف علــى الأوقــات 
التــي تحــفزهم فيهــا المشــاعر القويــة.

المصدر: مركز ييل للذكاء العاطفي )2013(
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1414. أسعد شخص أعرفه. أسعد شخص أعرفه

معايير 
المدرسة 
السعيدة

الع�قات

نهج
التعلم

المحتوى
التعليمي

المواد التي يمكن تطبيق  	

النشاط فيها:
يمكن  الاجتماعيــة:  والدراســات  التاريــخ 
ــة  ــى شخصي ــعرف عل ــعديل هذا الدرس للت ت
اجتماعيــة،  أو شخصيــة  بــارزة  تاريخيــة 

خاصــة تــلك المعروفــة بالتفــاؤل.

المواد والإعداد 	
• ورقة عمل مقابلة السعادة	
• أربع ورقات كبيرة من الورق	

الموجز 	
أســعد شخص  مــع  مقابلــة  الطلاب  يُجُري 
يعرفونــه، ثم مشــاركة نتائجــهم مــع الــفصل 

ــات. ــة الإجاب ومقارن

الأهداف 	
الســعادة،  معنــى  الطلاب  يستكشف 
ــاص،  ــلف الأشخ ــه لمخت ــا تعني ــهمون م ويف
مختلفــة،  مصــادر  من  تأتــي  وكيف 
للســعادة. بــه  يحتذى  ــا  نموذًجً ويحددون 

نتائج التعلم 	

• ــال 	 ــن خ ــعادة م ــا للس ــاب فهمً ــور الط يط
الأشــخاص  مــن  وكذلــك  الذاتــي  الوعــي 

الســعداء مــن حولهــم.
• يتعلــم الطــاب أن الســعادة تعنــي أشــياء 	

ــي مــن  ــن، وتأت ــة للأشــخاص المختلفي مختلف
ــردي  ــتويين الف ــى المس ــة عل مصــادر مختلف

والجماعــي.
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خطوات الدرس 	
الخطوة 1: يــقوم المعــلمون بــإعداد الــفصل قبل عدة أيــام. يطــلب المعــلمون من الطلاب أن يــفكروا فــي أســعد شخص يعرفونــه، سواء 
ــا من المنزل أو المدرســة أو المجتمــع )ربمــا يحددون نطاق�ًـا عمري�ًـا، بحيث يســأل الطلاب كبــار السن(. يُجُري الطلاب بــعد  كان شخًصً

ذلك مقابلــة مــع هذا الشخص بــاستخدام ورقــة عمل »مقابلــة الســعادة«:

• ما الذي يساهم أكثر في احساسك بالسعادة؟	
• ما هي الدروس التي تعلمتها عن السعادة خلال الأوقات الصعبة في الحياة؟	
• ما هي نصيحتك لجيلي ليعيش حياة سعيدة؟	

الخطوة 2: بمجرد الانتهــاء من المقــابلات، يــقوم المعــلمون بــإعداد أربــع أوراق كبيرة، تحتوي كل منهــا علــى أحد الأسئلــة المكتوبــة 
ــة أو أفكار إضافيــة«. فــي الأعلــى، علــى أن تكون الرابعــة بخصوص »أسئل

الخطــوة 3: يطُلــب مــن الطــاب الحضــور إلــى مقدمــة الفصــل لتقديــم إجاباتهــم فــي شــكل مختصــر. أو يمكــن للمعلميــن تنســيق ذلــك 
ــه. ــف بأكمل ــة للص كمناقش

الخطوة 4: بمجرد اكتمال المخططات، يقود المعلم مناقشة صفية حول ما يلي:

• ما هي أوجه الشبه والاختلاف؟	
• ما هي الدروس الرئيسية المستفادة من هذا النشاط؟	
• هل تتفق مع نصيحة السعادة التي تم قدُمت لك؟	
• هل تختلف نصيحة السعادة هذه عما يعُرض في وسائل الإعلام؟	

الخطوة 5: يختتم المعــلمون المناقشــة بالتــأملات النهائيــة: كيف يرتبط هذا بالمناقشــات الســابقة حول الســعادة؟ بنــاًءً علــى هذه 
الآن؟ الطلاب  يتــغير  أن  يمكن  كيف  النصيحــة، 

توجيهات المعلم 	
ــعض المدارس صــغيرة الحجم  ا لأن ب ــع ذلك، نظًرً ــى الأشخــاص المرتبطين بالمدرســة. وم ــابلات عل ــلمون المق ــقصر المع يجوز أن ي

ــهم. ــة مع ــقد المقابل ــة أوســع من الأشخــاص لع ــة محدود، فمن المستحسن البحث عن مجموع ووقت المقابل

ــي  ــع الت ــال المواق ــى سبيل المث ــة )عل ــى هذه القائم ــي بشكل أفضل إل ــاق المحل ــعكس السي ــي قد ت ــة الت ــة الأسئل ــلمين إضاف يمكن للمع
تواجــه الكوارث الطبيعيــة أو الصراعــات أو مستويــات الفــقر المرتفعــة(.

الــفصل حتــى يستطيــع الطلاب  ًاً علــى جدران  يــفضل استخدام الأوراق بدًلاً من السبورة، حيث يمكن عرض هذه الأوراق لاحقــ
الدروس. علــى  التركيز 

ومــع تزايد توفر الــهواتف المحمولــة، يمكن استخدامهــا لتسجيل مقطــع مدتــه دقيقــة أو دقيــقتين من مقابلــة الســعادة، مــع التركيز علــى 
مــلخص قصير جًدًا لـــ »نصيحــة الســعادة« التــي يقدمهــا ذلك الشخص والتــي يمكن مشــاركتها مــع الــفصل.

المصدر: أوبراين )2010(
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مقابلة السعادة

حدد أســعد شخص تعرفــه، ثم اطرح عليــه الأسئلــة التاليــة، وبــعد ذلك اكتب إجاباتــه. بمجرد الانتهــاء، حــاول تــلخيص 
الإجابــات، ثم فكر فيمــا يمكنك فعلــه الآن فــي حيــاتك الخاصــة بنــاًءً علــى نصائحــهم:

اسم الشخص	

المعلومات الشخصية )العمر، الخ..(	

 	1. ما هو أكثر شيء يساهم في سعادتك؟	

	

 2. ما الدروس التي تعلمتها بخصوص السعادة خلال الأوقات الصعبة من حياتك؟	

	

 3. ماهي النصيحة التي تقدمها لجيلي لعيش حياة سعيدة؟	

	

ملخص للإجابات	

ما الذي يمكنني فعله بموجب النصيحة التي قدمت لي لكي أجعل حياتي سعيدة	
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معايير 
المدرسة 
السعيدة

نهج
التعلم

المحتوى
التعليمي

الحالة
الذهنية

1515.عقلية الانتقال من الفشل للنمو.عقلية الانتقال من الفشل للنمو

المواد التي يمكن تطبيق  	

النشاط فيها:
هذا  استخدام  يمكن  والرياضيــات:  العــلوم 
من  يعــانون  الذين  الطلاب  لدعم  الدرس 
خلال  من  الرياضيــات  فــي  صعوبــات 
اللغــة الإيجابيــة وداعمــة لــلنمو، وذلك بغيــة 
التغــلب علــى اعتقــادهم بمحدوديــة قدراتــهم 
)علــى سبيل المثــال، تحويل »أنــا لست جيًدًا 
فــي الرياضيــات« لـــ “أستطيــع التعــلم إذا 

الجــهد.« بذلت 

المواد والإعداد 	
• صورة مناطق التعلم	

الموجز 	
تُسُتخدم أســاليب مختلفــة بمــا فــي ذلك تدوين 
ومناقشــة  تــفسير  جــانب  إلــى  اليوميــات، 
الذين  المشــهورين  الأشخــاص  اقتباســات 

لديــهم عقليــات النمو بقيــادة المعــلم.

الأهداف 	
يتعــلم الطلاب التغــلب علــى الأفكار الســلبية 
حول قدراتــهم أو أخطائــهم من خلال تطوير 

عقليــة النمو.

نتائج التعلم 	

• يركــز الطــاب علــى مــا يمكنهــم تعلمــه مــن 	
أخطائهــم.

• المســتمر 	 التعلــم  عمليــة  الطــاب  يتبنــى 
ــم  ــأى به ــا ين ــو - مم ــة النم ــن خــال عقلي م
بعيــدًا عــن الخــوف مــن الفشــل إلــى الإيمــان 

بجهودهــم.
• للتنظيــم 	 جديــدًا  نهجًــا  الطــاب  يتعلــم 

الشــخصي يركــز بشــكل أكبــر علــى تحويــل 
التقييــم الذاتــي الســلبي إلــى تحفيــز.
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خطوات الدرس 	
الخطوة 1: اطلب من الطلاب إما كتابة مذكرة أو مناقشة ما يلي:

• تذكر الوقت الذي فشلت فيه. ماذا كان ردك؟ كيف شعرت؟	
• ما هي ردود الفعل الأكثر شيوعاً تجاه الفشل وخيبات الأمل؟	
• لماذا يشعر الناس بالحرج، أو خيبة الأمل، أو يستسلمون عندما يفشلون؟	

الخطوة 2: يطلب المعلم من الطلاب ربط ما كتبوه بالأقوال التحفيزية المعروضة في الفصل أو على السبورة.

الخطوة 3: يشرح المعلم عقلية النمو، باستخدام صورة مناطق التعلم:

توجيهات المعلم 	
ــا إجراء درس  ــعد. ويمكن أيًضً ــا ب ــا فيم ــعواطف«، واستخدامه ــان ال ــات الدرس »استبي ــى إجاب ــي الحصول عل ــلمون ف قد يرغب المع

ــة«. ــة اليومي ــة المزاجي ــعد الدرس »لوحــة الحال ــعواطف« ب ــان ال »استبي

ــى  ــقسيم الطلاب إل ــي ت ــلم ف ــق، لذلك قد يرغب المع ــي أضي ــى السؤال الوصف ــات عل ًـا، سيكون نطــاق الإجاب بين الطلاب الأصــغر سن�
ــع المــفردات والوعــي. ــة من فردين ، أو فــي مجموعــة أكبر لتوسي مجموعــات مكون

ــال، الــغضب من الظــلم أو التنمر(، بدًلاً  ــا تعــليم الطلاب أن الــعواطف يمكن أن تحقــق نتائــج إيجابيــة )علــى سبيل المث من المــهم أيًضً
من مجرد مطالبتــهم بــالتحكم فــي عواطفــهم.

ــا  ــي يشــعرون فيه ــات الت ــي الأوق ــا ف ــة لتذكير الطلاب به ــع أنحــاء الغرف ــي جمي ــغضب ف ــي عرض خريطــة ال ــلمون ف قد يرغب المع
ــغضب. بال

ــاًءً علــى المشــاعر الأخرى بخلاف الــغضب )سواء كانت إيجابيــة أو ســلبية(، ثم إنشــاء جدار  ــا إنشــاء خرائط بن ــلمدرسين أيًضً يمكن ل
المشــاعر.

المصدر: أوليفر، ب. )2018(

منطقة الراحة
"أستطيع بالفعل

القيام بذلك"

مرحلة التعلم
"أستطيع القيام بذلك، بقليل من المساعدة "

مرحلة الإحباط
"� أستطيع القيام بذلك"
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1616. الاجتماع الصباحي. الاجتماع الصباحي

معايير 
المدرسة 
السعيدة

العمل
الجماعي

بيئة الفصل

رؤية
المدرسة

المواد التي يمكن تطبيق  	

النشاط فيها:
التربيــة المدنيــة والأخلاقيــة: يمكن دمــج 
الصباحــي  الروتين  من  كجزء  الدرس  هذا 
المتعلــق بالتربيــة المدنيــة والأخلاقيــة مثل 
رفــع العــلم وغنــاء النشيد الوطنــي ليشمل 
المتعــلمين  مــع  فرديــة  تسجيلات  ــا  أيًضً

بشــأن حالتــهم العاطفيــة

المواد والإعداد 	
• اقتباس ملهم	
• مقاطع فيديو	
• لوحة مراقبة باستخدام الرموز التعبيرية	

الموجز 	
ــة  ــي بداي ــة ف ــلمين 10-15 دقيق يكرس المع
اليوم أو الأسبوع، لــلتركيز علــى المواضيــع 

التــي تتعلــق بالســعادة.

الأهداف 	
ــعادتهم  ــي س ــفكير ف ــهم بالت يبدأ الطلاب يوم
ــهم، ويتم توفير مســاحة  ــهم وعواطف ورفاهيت
ــاعدة  ــقصيرة )الدروس(، والمس ــة ال للأنشط
فــي نــقل رؤية/خطــة المدرســة لــلمدارس 

الســعيدة.

نتائج التعلم 	

• ــز 	 ــم بالتركي ــدأوا يومه ــم الطــاب أن يب يتعل
علــى مواضيــع مهمــة - الســعادة والعمــل 

الجماعــي واليقظــة.
• يقــوم الطــاب بتطويــر المزيــد مــن هــذه 	

الصفــات علــى مــدار اليــوم.
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خطوات الدرس 	
الخطوة 1: فــي بدايــة اليوم، يُطُــلب من الطلاب الجــلوس فــي دائرة. يرحب المعــلمون والطلاب ببعضــهم البــعض، مــع التركيز علــى 

اتبــاع ســلوكيات المدرســة الســعيدة.

الخطوة 2: يــقدم المعــلمون أنشطــة قصيرة أو مقاطــع فيديو أو مناقشــات تركز علــى ســعادة أو رفــاه الطلاب. يمكن ترتيب هذه 
ــال: ــى سبيل المث ــلف، عل ــي مخت ــى موضوع فرع ــاًءً عل ــات بن الاجتماع

• الرحمة والتعاطف	
• التواصل والأدوار والمسؤوليات	
• السعادة والعاطفة والوعي الذاتي	

ــا استخدام مواد من الدروس الســابقة مثل »أوجــه الشــعور« أو »لوحــة الحالــة المزاجيــة اليوميــة«  الخطوة 3: يمكن لــلمدرسين أيًضً
لتسجيل حالتــهم المزاجيــة، أو حتــى المشــاركة فــي أنشطــة قصيرة تــعتمد علــى اليقظــة الذهنيــة.

ــه  ــليط الضوء علي ــالموضوع الذي تم تس ــق ب ــة« تتعل ــالة صباحي ــاره »رس ــاس باعتب ــقديم اقتب ــي ت ــلمون ف الخطوة 4: قد يرغب المع
ــاه. ــفصل حول الســعادة والرف ــه ال ــام ب ــي ق ــى الأعمــال الســابقة الت ــاه إل ــفت الانتب ــي ذلك اليوم، أو ل ف

الخطوة 5: يشجــع المعــلمون الطلاب علــى الحفــاظ علــى هذا المنظور طوال اليوم، ويــقدمون إشــارات مختلفــة لإعادتــهم إلــى 
اليوم. ذلك  تحديده  تم  الذي  الموضوع 

توجيهات المعلم 	
ًا فــي بــعض الحــالات، إلا أنــه من الممكن استخدام الدقائــق الــعشر  علــى الرغم من أن تحديد ميعــاد لــهذا الدرس قد يكون صعبـ�

ــام بذلك. ــى للقي ــة الأول ــة الصف أو الحص ــي غرف ــى ف الأول

هناك العديد من الطرق المبتكرة لجعل الطلاب يتحدثون ويتشاركون فيما بينهم.

فــي أي يوم عــادي، يتم إعداد الطلاب فــي الصبــاح بإعلانــات حول الــغداء أو الجداول الزمنيــة أو الواجبــات المنزليــة، ولكن هذا 
ــهم. ــعادتهم ورفاه ــى س ــعيد تركيز الطلاب عل ــاع ي الاجتم

لا تركز الاجتماعات على تقديم معلومات جديدة، بل على تذكير الطلاب بما تعلموه من قبل عن السعادة والرفاه.

بــعض الاجتماعــات الصباحيــة الأكثر فعاليــة بسيطــة: الجمــع بين الاقتباســات وجلســات التــأمل الذاتــي للطــالب حول كيفيــة الدرس في 
ذلك اليوم في المدرســة.

ــعيدة، يجب أن  ــج المدارس الس ــي منه ــة عبر الإنترنت، ولكن ف ــات الصباحي ــعديد من الأفكار لتنظيم الاجتماع ــى ال ــعثور عل يمكن ال
ــاه. ــعادة والرف ــى الس تركز هذه الأفكار عل

المصدر: مقتبس من إديوتوبيا )2015(
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1717. التنفس اليقظ والانتباه. التنفس اليقظ والانتباه

معايير 
المدرسة 
السعيدة

الحالة
الذهنية

نهج
التعلم

الصحة
والغذاء

المواد التي يمكن تطبيق  	

النشاط فيها:
هذا  تدريس  يمكن  والرياضيــات:  العــلوم 
التجريبــي  التصميم  سيــاق  فــي  الدرس 

النــفس. عــلم  فــي  البحث  وطرق 

التربيــة الصحيــة والبدنيــة: يمكن تدريس 
فــي  والتنــفس  الذهنيــة  اليقظــة  تمــارين 

والرفــاه. العقليــة  الصحــة  سيــاق 

المواد والإعداد 	

• مدرسون ذوو خبرة في تأمل التنفس	
• الكراسي والوسائد أو الحصير	
• جرس اليقظة )اختياري(	

الموجز 	
بنــاء  علــى  ويركزون  الطلاب  يجــلس 

الجرس. وصوت  بتنفســهم  الوعــي 

الأهداف 	
زيــادة التركيز، والانتبــاه لمــا يحدث هنــا 
فــي  والمســاعدة  والاسترخــاء  والآن، 

التوتر. من  التخــلص 

نتائج التعلم 	

• الإيجابيــة 	 الآثــار  الطــاب  اســتخدام 
التعليــم  فــي  الذهنيــة  اليقظــة  لممارســات 
والجســدية. العقليــة  صحتهــم  علــى  للحفــاظ 

• ــازم للوعــي 	 ــام ال اكتســاب الطــاب الاهتم
ــي. ــم الذات ــي الشــخصي والتنظي الذات
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خطوات الدرس 	
ــاء الأضواء أو  ــي إطف ــاء. قد يرغبون ف ــى الاسترخ ــح ويســاعد عل ــي وضــع مري ــلمون من الطلاب الجــلوس ف الخطوة 1: يطــلب المع

تقــليل الأصوات )مثل المراوح والســاعات(.

، ويوجهونهم خلال التمرين عن طريق العبارات التالية: الخطوة 2: يطلب المعلمون من الطلاب إغلاق أعينهم بالكامل أو قليالًا

• كن واعياً بالتنفس، واطلب من الطلاب أن يراقبوه، وليس أن يتحكموا فيه	
• عندما يشرد ذهنك، ركز على التنفس	
• بعد مرور عدة دقائق، اطلب من الطلاب التركيز على الأحاسيس الجسدية	
• راقب عملية الشهيق والزفير بالكامل	
• ضع يديك على بطنك وراقب الارتفاع والهبوط	

الخطوة 3: يستعمل المعلم جرس اليقظة الذهنية

• طلب من الطلاب الاستماع لأطول فترة ممكنة	
• بعد عدم سماع أي صوت، خذ ثلاثة أنفاس	
• اطلب من الطلاب أن يفتحوا أعينهم بروية )إذا كانت مغلقة(	

الخطوة 4: يقوم المعلمون بتوجيه التفكير من خلال الأسئلة التالية:

• ماذا حدث؟ كيف شعرت؟ هل تغير شيء؟	
• ما مدى سهولة التركيز على التنفس؟ هل شرد ذهنك؟	

توجيهات المعلم 	
ا أداء التمرين أثناء الاستلقاء أو الوقوف. يمكن أيًضً

قد يجد بعض الطلاب أنه من الأسهل بدء هذا النشاط وأعينهم مفتوحة، ويجب على المعلمين تقديم ذلك كخيار.

ذكّّر الطلاب من وقت لآخر أن ذهنهم قد يشرد، وهذا أمر طبيعي، وذكرهم بالعودة إلى التنفس بروية.

»الدعوة« تشبــه الضرب، ولكن بــاستخدام هذه الكلمــة، يــقوم المعــلم بتهيئــة الطلاب للتــفكير فــي العــالم الخارجــي أثنــاء ممارســة 
ــلبي. ــي الس الوع

بالنسبة للأطفال الأصغر سًنًا، يتمثل أحد الخيارات في جعلهم يرفعون أيديهم عندما لا يعودون قادرين على سماع الجرس.

ــى  ــي أفكارهم وبين أن يكونوا عل ــهين ف ــاردين وتائ ــفرق بين أن يكونوا ش ــا ال ــة، سوف يرى الطلاب بشكل أكثر وضوًحً ــع الممارس م
ــفس(. ــاشرة بأحاسيســهم )التن ــة مب دراي

بدأت العديد من هذه الممارسات في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، وربما تكون مألوفة بالفعل.

المصدر: »هانه« و«وير«)2017(
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1818. المشي اليقظ. المشي اليقظ

معايير 
المدرسة 
السعيدة

الحالة
الذهنية

نهج
التعلم

الصحة
والغذاء

المواد التي يمكن تطبيق  	

النشاط فيها:
مــع  الدرس  هذا  تكييف  يمكن  الــفنون: 
المشــي،  غير  الحركــة  من  أخرى  أشكال 

التعبيريــة. والحركات  الرقص  مثل 

الصحــة والتربيــة البدنيــة: يــقدم هذا الدرس 
النفســي  الاتصــال  علــى  الــعمل  فرصــة 
خلال  من  والجسم  العــقل  بين  الجسدي 

اليقظــة. الحركــة 

المواد والإعداد 	

• المعلمون ذوو الخبرة في المشي اليقظ	
• جرس اليقظة )اختياري(	

الموجز 	
يسير الطلاب بوعــي، ثم يتدبرون فــي ذلك 

ــة. بشكل فردي وكمجموع

الأهداف 	
بين  وبــالروابط  بــالجسد  الوعــي  تنميــة 
الانتبــاه،  وزيــادة  والحركــة،  الــعواطف 
والوعــي  التسرع،  وعدم  التروي  وتعــلم 

الأوســع. بالبيئــة 

نتائج التعلم 	

• يتعلــم الطــاب كيفيــة تكييــف التنفــس اليقــظ 	
مــع الحركــة النشــطة.

• الوعــي 	 علــى  التركيــز  الطــاب  يتعلــم 
. لشــخصي ا

• يتعلــم الطــاب المشــي اليقــظ داخــل بيئــة 	
المدرســة، مثــل التجمعــات المدرســية، أو 
الانتقــال بيــن الفصــول الدراســية، أو الذهاب 

ــى الحمــام. مــن وإل
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خطوات الدرس 	
الخطوة 1: يطــلب المعــلمون من الطلاب الوقوف فــي دائرة. ثم يــأخذ الطلاب خطوتين لــلوراء لتوسيــع الدائرة، بحيث تكون هنــاك 
لــلتجول دون الاصطدام بطلاب آخرين. قد يرغب المعــلمون فــي إطفــاء الأنوار أو تقــليل الأصوات مثل المراوح  مســاحة كافيــة 

والســاعات.

الخطوة 2: يبدأ المعــلمون بــالتذكير بنشــاط التنــفس الواعــي، ويــقرعون الجرس لمرة واحدة. ثم يطــلبون من كل طــالب أن يــأخذ ثلاثــة 
أنفــاس عميقــة بــعد قرع الجرس.

ــعين الشخص الذي أمامــهم. يخطو الطلاب بقدمــهم  ــارب الســاعة، متب ــي اتجــاه عق ًـا ف ــالسير م�ع الخطوة 3: يوجــه المعــلمون الطلاب ب
ــاليسرى عند الزفير ــهيق، وب اليسرى عند الش

يجب على الطلاب المشي بهدوء وسلام، مع تركيزهم على لمس قدمهم للأرض.

عندما يعود الطلاب إلى وضع البداية أو يسمعون الجرس، فيوجههم المعلمون بالتوقف ومواصلة التنفس وملاحظة مشاعرهم.

ــة  ــأخذوا ثلاث ــهم أن ي ــلبوا من ــة. ثم يط ــاع لأطول فترة ممكن ــلبون من الطلاب الاستم ــة ويط ــلمون جرس اليقظ ــقرع المع الخطوة 4: ي
أنفــاس بــعد توقف ضوت الجرس. اطــلب من الطلاب أن يــفتحوا أعينــهم برفــق )إذا كانت مغلقــة(.

توجيهات المعلم 	
يجب أن يتم هذا الدرس بعد أن يختبر الطلاب درس »التنفس الواعي«، بحيث يصبحون أكثر دراية.

ذكّّر الطلاب بأن التنفس وملامسة أقدامهم للأرض هي طرق لإعادة التركيز إذا شرد ذهنهم.

ينصح كل من »هانه« و«وير« بتوجيه الطلاب إلى »المشي كما لو كنت تقبل الأرض بخطواتك«.

»الدعوة« تشبــه الضرب، ولكن بــاستخدام هذه الكلمــة، يــقوم المعــلم بتهيئــة الطلاب للتــفكير فــي العــالم الخارجــي أثنــاء ممارســة 
ــلبي. ــي الس الوع

ــالدروس الســابقة، ويســألون الطلاب  ــا ب ــه مــع الطلاب. قد يربطون هذا الدرس أيًضً قد يرغب بــعض المعــلمين فــي مناقشــة مــا مروا ب
عن الــعواطف أو الأحــاسيس التــي مروا بهــا.

المصدر: »هانه« و«وير« )2017(
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1919. الأكل اليقظ. الأكل اليقظ

خطوات الدرس 	
الخطوة 1: قد يرغب المعلمون في تحضير الطعام وإطفاء الأنوار أو تقليل الأصوات مثل المراوح والساعات.

الخطوة 2: يطلب المعلمون من الطلاب أن يقفوا في دائرة، وإخبارهم أنهم سيأكلون مًعًا بعد أن يصمت الجميع بوعي.

الخطوة 3: يبدأ المعلمون بالتذكير بنشاط التنفس الواعي، ويقرعون الجرس لمرة واحدة.

معايير 
المدرسة 
السعيدة

الحالة
الذهنية

نهج
التعلم

الصحة
والغذاء

المواد التي يمكن تطبيق  	

النشاط فيها:
الصحــة والتربيــة البدنيــة: يمكن استخدام 
ــع التركيز  ــة م ــليم التغذي ــي تع هذا الدرس ف

ــام. ــاول الطع ــة تن ــى طريق عل

المواد والإعداد 	

• جرس اليقظة )اختياري(	
• قطعــة واحــدة مــن اليوســفي أو فاكهــة محليــة 	

لــكل طالــب
• مناشــف ورقيــة ومعقــم لتنظيــف اليديــن قبــل 	

وبعــد تنــاول الطعــام

الموجز 	
بيقظــة  الفاكهــة  من  قطعــة  الطلاب  يــأكل 
اختلاف  كيفيــة  فــي  ويــفكرون  ووعــي، 
التجربــة عن الطريقــة التــي يــأكلون بهــا 

عــادة.

الأهداف 	
مســاعدة الطلاب علــى أن يــعوا مــا يأكلونــه 
ا  شــعوًرً يكتسبوا  وأن  يأكلونــه،  وكيف 

الطعــام. مصدر  حول  بالامتنــان 

نتائج التعلم 	

• طور الطلاب موقفاً واعياً تجاه الأكل.	
• ــم 	 ينمــي الطــاب الوعــي الشــخصي عاداته

ــة. الغذائي
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الخطوة 4: يوزع المعلمون اليوسفي أو الفاكهة المحلية مع التعليمات التالية:

• ثم يوجهون الطلاب بتركيز إحساسهم بالفاكهة التي في أيديهم.	
• اقرأ السطرين الأولين من دليل التأمل الغذائي )انظر توجيهات المعلم(	
• اطلب من الطلاب التفكير فيما جلب لهم الفاكهة	

الخطوة 5: ثم يطلب المعلمون من الطلاب معاينة الفاكهة بعناية:

• انظروا إليها كما لو أنكم لم تروا واحدة منها من قبل )اللون والشكل وما إلى ذلك(	
• لاحظوا الرائحة )كيف طعمها أو رائحتها؟(	
• المسوها وقشروها، واستمعوا إلى صوت التقشير.	

الخطوة 6: يطلب المعلمون من الطلاب وضع جزء من الفاكهة في أفواههم وتناولها:

• اطلب من الطلاب عدم المضغ أو البلع، فقط لملاحظة استجابة الفم أولاً.	
• حرك الفاكهة في الفم، مع ملاحظة الملمس والنكهة وما إلى ذلك.	

الخطوة 7: تناول بقية الفاكهة، ثم اجلس بهدوء لمراقبة عملية التنفس.

الخطوة 8: إذا سمح الوقت، يُنُصح بإجراء مناقشة صفية. قد تشمل أسئلة المناقشة المحتملة ما يلي:

• ماذا كان شعوركم في المراحل المختلفة من العملية؟	
• هل كانت مختلفة عن الطريقة التي نأكل بها عادة؟ كيف؟	
• كيف كان شعورك عند التفكير في مصدر الطعام؟	

توجيهات المعلم 	
يجب أن يتم هذا النشاط بعد أن يختبر الطلاب درس »التنفس اليقظ« و»المشي اليقظ«، بحيث يصبحون أكثر دراية.

يــقدم »هانــه« و»وير« )2017( دليالًا كامالًا للتــأمل فــي الطعــام، والذي يمكن تعديلــه أو أو تطويعــه ليتفــق مــع السيــاق الثقافــي 
المحدد. واللــغوي 

نشكر جميــع  والشمس.  والمطر  والسمــاء  الأرض  كلــه:  الكون  هديــة من  هــي  الفاكهــة  همــا: »هذه  التــأمل  من  الأولان  السطران 
السوق«. فــي  والنــاس  المزارعين  الفاكهــة وخاصــة  هذه  لنــا  قدموا  الذين  الأشخــاص 

بمجرد القيام بما سبق كدرس كامل، فإنه يمكن تضمينه في أي نشاط للأكل أو الشرب.

المصدر »هانه« و«وير« )2017(
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2020. الاسترخاء اليقظ. الاسترخاء اليقظ

معايير 
المدرسة 
السعيدة

الحالة
الذهنية

نهج
التعلم

الصحة
والغذاء

المواد التي يمكن تطبيق  	

النشاط فيها:
الصحــة والتربيــة البدنيــة: يمكن استخدام 
للــعمل علــى الوعــي بــالجسم  هذا الدرس 
والتعافــي بــعد ممارســة التمــارين الرياضيــة 

قـة المرهـ

المواد والإعداد 	

• والبطانيــات 	 الحصائــر  أو  الأرضيــات 
لنظيفــة ا

• لافتة »ممنوع الإزعاج« للباب	
• فــي 	 التأمــل  فــي  الخبــرة  االمعلمــون ذوو 

التنفــس
• اجرس اليقظة )اختياري(	

الموجز 	
ــلسون(، ويصبحون  ــي الطلاب )أو يج يستلق
لمدة  وأجســادهم  بأنفاســهم  درايــة  علــى 

ًا. تقريبـ� دقيقــة   15–10

الأهداف 	
يرخون  ثم  أكبر،  بشكل  الطلاب  يــهدأ 

وعقولــهم. أجســادهم 

نتائج التعلم 	

• يتعلــم الطــاب تقليــل التوتــر والقلــق، وزيادة 	
أجســادهم  ارتبــاط  كيفيــة  الهــدوء وإدراك 

ــم. وعقوله
• يتعلم الطلاب تنظيم مشاعرهم. 	
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خطوات الدرس 	
ــليل  ــاء الأنوار أو تق ــهم. قد يرغب المعــلمون فــي إطف ــاء علــى ظــهورهم وإغلاق أعين الخطوة 1: يطــلب المعــلمون من الطلاب الاستلق

ــق قرع الجس ثلاث مرات. ــلم عن طري ــاعات. ثم يبدأ المع الأصوات مثل المراوح والس

الخطوة 2: يطــلب المعــلمون من الطلاب أن يبدأوا بملاحظــة بأنفاســهم، وأن يسترخوا. ثم يــقومون بتوجيهــهم للتنــفس فــي كل جزء من 
أجزاء الجسم ـبـالترتيب التاـلـي

• كامل الجسم	
• البطن )صعود وهبوط(	
• العيون	
• الفم	
• الكتفين والذراعين والقلب والبطن.	
• الوركين والساقين والقدمين وأصابع القدمين.	
• كامل الجسم	
• يذكر المعلمون الطلاب أنه عندما يشرد ذهنهم، فيجب عليهم العودة إلى التنفس والتركيز على جسدهم.	

ــقرع المعــلم جرس اليقظــة، ويطــلب من الطلاب  ــعد ذلك، ي ًـا. ي ــفصل أن الجلســة ستنتهــي، وأن الجرس سيرن قريب� الخطوة 3: أخبر ال
ــقين(. ــة )إذا كانوا مغل ــفتحون أعينــهم بروي ــة، وي الاستمــاع لأطول فترة ممكن

توجيهات المعلم 	
يمنح المعلمون الطلاب الوقت للاستقرار والراحة.

قد يستغرق الطلاب وقًتًا أطول للاستقرار إذا كانوا قادمين لتوهم من الغداء أو الاستراحات الترفيهية.

عند التحدث، يجب على المعلم التأكد من التحدث ببطء عن طريق التوقف واستنشاق النفس.

مع الممارسة، يمكن للطلاب تعلم الاسترخاء والوعي بالفرق بين شرود الذهن واسترخاء الجسم.

قد يرغب بعض المعلمين في الانتهاء إما بأغنية لطيفة أو مجموعة من الأسئلة مثل: كيف أشعر الآن؟

 إلى أي مدى كان ذهني شارًدًا؟ ما الاختلاف الذي أشعر به؟

المصدر »هانه« و »وير« )2017(
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2121. الرقصة السعيدة. الرقصة السعيدة

معايير 
المدرسة 
السعيدة

المتعلمون

الحالة
الذهنية

مساحات
اللعب

المواد التي يمكن تطبيق  	

النشاط فيها:
ــاح  ــفنون: يمكن استخدام هذا الدرس للسم ال

بالتــعبير الإبداعــي الــفردي للمتعــلمين.

لــهذا  يمكن  البدنيــة:  والتربيــة  الصحــة 
الوعــي  إلــى  الانتبــاه  يلــفت  أن  الدرس 
عن  الجسدي  النفســي  والإفراج  بــالجسم، 

الحركــة. خلال  من  والقلــق  التوتر 

المواد والإعداد 	

• إزالــة الطــاولات والكراســي لإفســاح المجال 	
للطــاب للتنقل

• المتعلقــة 	 )أو  متنوعــة  ســعيدة  أغانــي 
) طفــة لعا با

• الأوشــحة الملونــة أو غيرهــا مــن الأغــراض 	
ــتخدمها الطلاب ليس

الموجز 	
إلــى الأغانــي، ويعمــلون  يستمــع الطلاب 
ًـا، ويصممون رقصــة تــعبر عن مشــاعر  م�ع

ــة. مختلف

الأهداف 	
يفــهم الطلاب العلاقــة بين أحــاسيس الجسم 
والمحــفزات الخارجيــة فــي سيــاق انشــاء 

الــعواطف والســعادة.

نتائج التعلم 	

• الشــخصي 	 الوعــي  الطــاب  ينمــي 
الجســدية. بأحاسيســهم 

• ــر عــن 	 ــى التعبي ــدرة عل يطــور الطــاب الق
أنفســهم مــن خــال الحركــة، والتغلــب علــى 

الخجــل مــن التحــرك أمــام أقرانهــم.
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خطوات الدرس 	
الخطوة 1: يُشُــغل المعــلمون أغنيــة مميزة لــلطلاب، علــى سبيل المثــال، »إذا كنت ســعيًدًا وتــعرف ذلك« أو »ســعيد« لفــاريل 

ويليــامز، موضحين أنــهم سيحــاولون الرقص علــى الأغنيــة فــي الجولــة الثانيــة.

الخطوة 2: ثم يشــغل المعــلمون الأغنيــة لجولــة ثانيــة، ويطــلبون من الطلاب الرقص، مــع توجيــه الطلاب لــلتركيز علــى الحركات التي 
تجعلــهم أكثر ســعادة، ثم قيــادة الــفصل بأكملــه فــي أداء هذه الحركات.

الخطوة 3: يصمم المعلمون هذه الرقصة الأولية بطرق مختلفة من خلال طرح الأسئلة التالية:

• يطلــب المعلمــون مــن الطــاب تشــكيل مجموعــات صغيــرة وتصميــم رقصــة ســعيدة يؤدونهــا معًــا )مــع الأوشــحة أو غيرهــا مــن 	
الأغــراض إن وجــدت(.

• يطلــب المعلــم مــن الطــاب تصميــم رقصــات للعواطــف الأخــرى الموجــودة فــي الأغانــي بشــكل فــردي أو فــي مجموعــات مكونــة 	
مــن فرديــن )قــد يحــدد المعلــم الأغانــي أو قــد يقترحهــا الطــاب(.

• اطلــب مــن الطــاب رســم وجــه ســعيد كبيــر علــى جانــب واحــد مــن الورقــة، ووجــه حزيــن كبيــر علــى الجانــب الآخــر، ثــم قــم 	
بتشــغيل أغانــي مختلفــة تطلــب مــن الطــاب اختيــار الوجــه الــذي يشــعرون بــه مــن الموســيقى.

الخطوة 4: قم بقيــادة مناقشــة صفيــة حول العلاقــة بين الموسيقــى والســعادة، أو أشكال أخرى من العاطفــة. اســأل الطلاب كيف 
لتــغيير عواطفــهم. الموسيقــى  يستخدمون 

توجيهات المعلم 	
ا لأن الثقافــات المختلفــة لهــا أنواع مختلفــة من  يكون هذا الدرس أكثر فاعليــة إذا كانت الأغنيــة باللغــة المحليــة ومعروفــة جيًدًا. نظًرً

ــعديل هذا الدرس حسب الاقتضــاء. ــلم ت ــلب من المع ــة، يُطُ ــى العاطف ــي تركز عل ــال الت ــي الأطف أغان

تمت ترجمة العديد من الأغاني المعروفة إلى لغات مختلفة.

يجب على المعلمين التأكيد على الطرق التي يرتبط بها الجسم والحركة والعواطف.

ــهم  ــي تبث في ــي الت ــلمين لتحديد الأغان ــى، فمن المحتمل أن يكون الطلاب مصدر جيد للمع ــعديد من الطلاب يحبون الموسيق ا لأن ال نظًرً
المشــاعر المختلفــة.

بمجرد الانتهــاء من هذا الدرس لأول مرة، فيمكن تشــغيل أغانــي مختلفــة فــي أوقــات مختلفــة من اليوم لــلحصول علــى »لحظــة 
ســعيدة« سريعــة لــلصف للاستمتــاع بهــا. بدًلاً من اليقظــة الذهنيــة التــي تحــفز الــهدوء، يمكن أن تؤدي فترات الراحــة الــقصيرة المليئــة 

ــة. ــة دافئ ــة صفي ــق بيئ ــي متعــة المتعــلم لخل ــى تخــفيف التوتر والمســاهمة ف ــالرقص الســعيد إل ب

المصدر أوبراين )2010(
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2222. أسعد الأماكن واللحظات في المدرسة. أسعد الأماكن واللحظات في المدرسة

معايير 
المدرسة 
السعيدة

بيئة الفصل

الأمان

مساحات
اللعب

المواد التي يمكن تطبيق  	

النشاط فيها:
الــفنون: يمكن استخدام هذا الدرس لــلطلاب 
أو  رسومــات  أو  فنيــة  أعمــال  لإنشــاء 
ــاكن واللحظــات  ــعكس أســعد الأم لوحــات ت

ــي المدرســة. ف

يمكن  البدنيــة:  والتربيــة  الصحــة 
المفــاهيم  لاستكشــاف  الدرس  هذا  تطبيــق 
والبيئــات  والمكان  الزمــان  حول  الفلســفية 

الاجتماعيــة.

المواد والإعداد 	

• مادة تدريبة »أسعد مكان في المدرسة«	
• ــم 	 ــواد للرس ــور أو الم ــاط الص ــزة لالتق أجه

والعــرض

الموجز 	
الأمــاكن  أســعد  فــي  الطلاب  يــفكر 
أو  الصور  يلتــقطون  ثم  واللحظــات، 
إلــى  يقدمونهــا  ثم  الرسومــات،  يرسمون 

إســعادهم. سبب  لمشــاركة  الــفصل 

الأهداف 	
يحدد الطلاب الأمــاكن أو اللحظــات التــي 
اليوم  خلال  بالســعادة  فيهــا  يشــعرون 

الدراســي

نتائج التعلم 	

• الأماكــن 	 تحديــد  المُتعلمّــون  ســتطيع 
واللحظــات التــي يشــعرون فيهــا أنّ رفاههــم 

مســتوياته. أعلــى  فــي 
• شــخصية 	 الحساســية  المتعلمــون  يكتســب 

والزمــان. المــكان  تجــاه  والاجتماعيــة 



دليل ومجموعة أدوات المدارس السعيدة

100

خطوات الدرس 	
الخطوة 1: قم بــإعداد الــفصل قبل عدة أيــام أو أسبوع من الدرس، واطــلب من الطلاب قضــاء بــعض الوقت للتــفكير فــي مكان أو 

ــي المدرســة. ــهم يشــعرون بالســعادة ف لحظــة تجعل

الخطوة 2: وجــه المُُتعــلّمّين إلــى كيفيــة إنشــاء »صورة الســعادة« من خلال الصور والرسومــات، مــع التركيز علــى المكان أو اللحظــة 
ــى  ــع الطلاب عل ــة. يجب تشجي ــي هذا المكان أو اللحظ ــاعرهم ف ــال قصير لوصف مش ــة مق ــا كتاب ــهم أيًضً ــعداء. يمكن ــهم س ــي تجعل الت

ــاعلات. ــعبيرات والتف ــعواطف والســلوكيات والت ــي ذلك الأحــاسيس وال ــا ف ــاصيل الصــغيرة والمحددة، بم إدراج التف

ــعد  ــة أس ــع علام ــلم بوض ــقوم المع ــا ي ــفصل، بينم ــى ال ــهم إل ــة ب ــعادة الخاص ــقديم صورة الس ــى ت ــلمون عل ــاوب المتع الخطوة 3: يتن
ــة. ــى جدول المدرس ــات« عل ــعد »اللحظ ــة، وأس ــة المدرس ــى خريط ــاكن« عل »الأم

الخطوة 4: عقد مناقشة صفية لمشاركة وجهات النظر حول صور السعادة المقدمة:

• ما أوجه التشابه والاختلاف بين أسعد الأماكن واللحظات؟	
• هل كانت تلك الصور واللحظات مرتبطة بتجارب أو بيئات فردية أو جماعية؟	
• هل كانت هذه الأماكن واللحظات مرتبطة بالتواصل أو الرضا أو المكافأة أو الأداء الجيد؟	
• كيف يمكن إدراج هذه الأماكن واللحظات السعيدة في الحياة المدرسية اليومية لتعظيم إمكاناتها لزيادة سعادة المتعلم.	

توجيهات المعلم 	
يمكن استخدام هذا النشــاط قبل الدرس »يوم فــي مدرستــي« لتــقديم فكرة الــعواطف القائمــة علــى الأمــاكن، أو يمكن استخدامــه بــعد ذلك 

لتركيز المناقشــة الشــاملة علــى الســعادة.

ًـا، قد يرغب المعــلمون فــي البدء بشرح الاختلافــات بين الجوانب المختلفــة للســعادة، مثل الرضــا أو التــأثير  بالنسبــة لــلطلاب الأكبر سن�
ــا فــي مناقشــة التمييز بين الســعادة اللذيــة والســعادة اليوديمونيــة، كمــا تم  الإيجابــي )عدم وجود تــأثير ســلبي( أو الــهدوء. قد يرغبون أيًضً
ــح  ــى أن يكونوا محددين عند مناقشــة المصطل ــع المتعــلمين عل ــهدف من هذا النشــاط تشجي شرحهــا فــي دليل المدارس الســعيدة. يتمثل ال

العــام »الســعادة«.

تركز المناقشة الصفية على تطوير شعور أكثر ثراًءً بالسعادة بين الطلاب، وتشجيعهم على رؤية هذه الجوانب المختلفة للسعادة.

ا من البيئــة  قد يرغب المعــلمون فــي وضــع صور الســعادة هذه فــي فصولــهم الدراسيــة أو فــي أي مكان آخر فــي المدرســة لجعلهــا جزًءً
المدرسية.

قد ترغب المدارس في تنظيم مسابقة أو حدث لتقديم صور السعادة بالمشاركة مع بقية المجتمع المدرسي.

يمكن تكييف المادة التدريبية »أسعد مكان في المدرسة » للتفكير في لحظات محددة بدًلاً من الأماكن.
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أسعد مكان في المدرسة

خلال الأسبوع المــقبل، أثنــاء تحركك فــي المدرســة، فكر فــي أكثر مكان تشــعر فيــه بالســعادة. فكر فــي شــعورك عندمــا تكون 
ــاق صورة أو رسم صورة لذلك المكان. ــفصل، وابدأ بإرف ــاك. حــاول شرح هذا الشــعور لزملائك فــي ال هن

أرفق صورة أو صورتين تكشف عن سبب سعادتك في ذلك المكان، أو قم بتوضيح ذلك في رسم.

صف المشــاعر المحددة التــي تشــعر بهــا أكثر فــي ذلك المكان )الإثــارة والــهدوء والــفخر(؟ حــاول استخدام كلمــات أقوى  	.1
ــاصيل. ــأكبر قدر ممكن من التف ــاك، ب ــعل هن من »ســعيد«. صف عواطــفك، وكيف يشــعر جسمك، ومــاذا تف

	

	

	

	

	

ا كان معك؟ كيف يساهمون في سعادتك أو يقللونها؟ من أيًضً 	.2

	

	

	

	

	

هل من الممكن الذهاب إلى هذا المكان مرات أكثر؟ لماذا، أو لم لا؟ 	.3
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2323. يومٌٌ في مدرستي. يومٌٌ في مدرستي

معايير 
المدرسة 
السعيدة

الأنشطة
ال�صفية

المتعلمون

بيئة الفصل

المواد التي يمكن تطبيق  	

النشاط فيها:
الــفنون: يمكن استخدام هذا الدرس لإنشــاء 
قصــة من خلال الرسومــات أو الصور أو 

الــفن التصويري.

الصحــة والتربيــة البدنيــة: يمكن لــلطلاب 
المختلفــة  والأنشطــة  الممارســات  تحديد 
عند  والعقليــة  البدنيــة  لصحتــهم  المــفيدة 

قوائمــهم. إنشــاء 

المواد والإعداد 	

• ــة 	 ــك خريط ــي ذل ــا ف ــة )بم ــة المدرس خريط
ــدة( ــرة واح كبي

• أجهزة لالتقاط الصور أو المواد للرسم 	

الموجز 	
يــفكر الطلاب فــي أســعد الأمــاكن ينشــئ 
ثم  مصورة،  قصــة  أو  صورة  الطلاب 
الطلاب  يضــع  الــفصل.  مــع  يشــاركونها 
ــاًءً  ــعادة بن ــي تدعم الس ــة الت ــة بالأنشط قائم

علــى النتائــج التــي توصــلوا إليهــا.

الأهداف 	
يصبــح الطلاب علــى درايــة بكيفيــة خلــق 
الأمــاكن المختلفــة من المدرســة لمشــاعر 
مختلفــة داخلــهم، وينــاقشون كيفيــة تحسين 

ذلك.

نتائج التعلم 	

• يتعلم الطلاب تطوير الوعي الشخصي.	
• المشــاعر 	 مــن  مجموعــة  الطــاب  يحــدد 

ــة،  ــن المدرس ــة م ــزاء مختلف ــة بأج المرتبط
وكيفيــة تحســين تجربــة الطــاب.
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خطوات الدرس 	
الخطوة 1: يحيط المعــلمون الــفصل بــالخطوط العريضــة لــلمشروع، مــع توجيــه الطلاب بــالتركيز علــى مــا يشــعرون بــه فــي أجزاء 

معينــة من المدرســة مثل حجرة الصف أو الملــعب الرياضــي أو الممرات أو الحمــام أو غرفــة الــغداء.

الخطوة 2: وجــه الطلاب إلــى كيفيــة إنشــاء صورة أو قصــة مصورة )من حيث الطول أو عدد الصور(، مــع التركيز علــى ربط 
ــة. ــاعر مختلف ــة بمش ــاكن معين أم

الخطوة 3: اطــلب من الطلاب المشــي بعنايــة فــي جميــع أنحــاء المدرســة، وتــأمل البيئــة المحيطــة، والإحســاس التــي تجعلــهم 
يشــعرون، واختيــار كلمــة رئيسيــة واحدة لوصف ذلك الشــعور.

الخطوة 4: يتناوب الطلاب على عرض صورهم، بينما يرسم المعلم الطرق والعواطف ذات الصلة على الخريطة الكبيرة.

ــهم  ــه يجب علي ا، وأن ــقبل زائًرً ــهم ستست ــلوا أن مدرست ــلبوا من الطلاب أن يتخي ــلمين أن يط ــاري، يمكن للمع ــاط اختي الخطوة 5: كنش
ًـا ينصحون  ــة( ثم يكتبون خطاب� ــة )الروتين والأنشط ــي جو المدرس ــة ف ــفكر الطلاب أوًلاً بعناي ــة. سي ــهم بالمدرس ــاب لتعريف ــة خط كتاب

ــقولون سبب ذلك. ــة وي ــعد أجزاء المدرس ُـعد أس ــه بمكان، ي� في

توجيهات المعلم 	
ابدأ بتشجيع الطلاب على التركيز على الأماكن المختلفة في المدرسة كوسيلة للإحماء.

ليتم تقديمهــا. قد تكون  التقــاط الصور بســهولة، ثم تحميلهــا علــى جهــاز كمبيوتر  لديــهم أجــهزة، يمكن  الذين  لــلطلاب  بالنسبــة 
الوصف. فــي  أدق  اليدويــة  الرسومــات 

تســعى المناقشــة الصفيــة إلــى إنشــاء »جغرافيــا الســعادة المدرسيــة«. يجوز أن يســأل المعــلمون عن أمــاكن المدرســة التــي لم يناقشــها 
أي من الطلاب.

يمكن مشــاركة الرســائل علــى مستوى الــفصل أو علــى مستوى المدرســة. قد يرغب الطلاب من مختــلف الصــفوف فــي قراءة الرســائل 
التــي يكتبهــا أقرانــهم، مــع ملاحظــة كيف تنظر المدرســة إليــهم من وجهــات نظر أخرى.

المصدر: اليونسكو )2016 ب(
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2424. التثقيف في مجال السعادة. التثقيف في مجال السعادة

معايير 
المدرسة 
السعيدة

نهج
التعلم

المتعلمون

المحتوى
التعليمي

المواد التي يمكن تطبيق  	

النشاط فيها:
يمكن  الاجتماعيــة:  والدراســات  التاريــخ 
ــائل الإعلام  ــى وس ــي تركز عل ــلدروس الت ل
للسمــاح  الدرس  هذا  تطبيــق  والاتصــالات 
ــا  ــي يتم بثه ــاعر الت ــليل المش ــلمين بتح للمتع

المختلفــة. الرســائل  من خلال 

هذا  استخدام  يمكن  الأميــة:  ومحو  االلغــة 
الدرس لتحــليل الــقوة العاطفيــة للكلمــات فــي 

أنواع مختلفــة من الأدب.

ــق  ــة: يمكن تطبي ــة والأخلاقي ــة المدني االتربي
الســعادة  تعريفــات  لتحــليل  الدرس  هذا 
النصوص الأخلاقيــة والفلســفية. كمــا  فــي 
الرئيسيــة  الدروس  لتــقديم  يمكن استخدامــه 
الاجتماعيــة  الظروف  فــي  وتضمينهــا 

الحاليــة.

الــفنون: يمكن استخدام هذا الدرس لإنشــاء 
صور مجمعــة أو رسومــات لــعرض وجهــات 

ــة عن الســعادة. نظر مختلف

الموجز 	
أو  المجلات  من  مقاطــع  الطلاب  يجمــع 
منشورات وســائل التواصل الاجتماعــي عبر 
تروج  كانت  إذا  مــا  يحلــلون  ثم  الإنترنت، 

الســعادة.

الأهداف 	
ــفيدة أو  ــة الم ــائل الإعلامي ــهم الطلاب الرس يف
ــع والأفراد. ــة المجتم ــعادة ورفاهي الضــارة بس

نتائج التعلم 	

• الســعادة 	 علــى  التعــرف  الطــاب  يســتطيع 
ــا  ــائل الإعــام )بم ــن خــال وس ــة م والرفاهي
الاجتماعــي(،  التواصــل  وســائل  ذلــك  فــي 
وتنميــة الوعــي بكيفيــة تأثرهــم بهــذه الصــور.

• مــن 	 تعلمــوه  مــا  تطبيــق  الطــاب  يتعلــم 
الــدروس الســابقة مــن خــال هــذا النشــاط 
ــع  ــي، م ــن عاطف ــر م ــي أكث ــد معرف ــذي يع ال

المنهجــي. المســتوى  علــى  التركيــز 

المواد والإعداد 	

• يمكن استخدام العديد من الأمثلة على الوسائط التي تصور السلوكيات السعيدة وغير السعيدة:	
• بالنســبة للطــاب الأكبــر ســناً، قبــل الفصــل، اطلــب مــن الطــاب جمــع صورتيــن أو ثــاث مــن وســائل 	

الإعــام )المطبوعــة أو وســائل التواصــل الاجتماعــي( تصــور وجهــات نظــر مختلفــة عــن الســعادة 
ــة. والتعاس

• بالنسبة للطلاب الأصغر سناً، سيقوم المعلمون بإعداد هذه المواد مسبقاً.	
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البيئات السعيدة

خطوات الدرس 	
ــي  ــع الت ــادة فحص القط ــهم الوقت لإع ــى الطلاب، ثم منح ــا عل ــعيدون توزيعه ــا، ثم ي ــلمون الصور، ويخلطونه ــع المع الخطوة 1: يجم

تلقوهــا.

الخطوة 2: ثم يكتب المعلمون »مفيد« أو »غير مفيد« على جانبي اللوحة أو »جيد لسعادتنا« و »ليس جيًدًا للسعادة«.

ــهم  ــاسب، ويجوز أن يطــلبوا من ــعنوان المن ــهم تحت ال ــى المقدمــة ووضــع صورت الخطوة 3: يطــلب المعــلمون من الطلاب الحضور إل
الشرح.

الخطوة 4: يقود المعلمون مناقشة صفية حول الاختلافات بين العمودين، في محاولة لمحو أمية الطلاب الإعلامية حول السعادة.

الخطوة 5: )اختيــاري( يــعمل الطلاب فــي مجموعــات لإنشــاء ملصــق إعلامــي لتشجيــع الســعادة »المــفيدة«. هنــا يحتــاج الطلاب إلــى 
تحديد الجمــهور المستــهدف واللغــة الثقافيــة.

الخطوة 6: يقود المعلمون مناقشة حول التثقيف في مجال السعادة.

توجيهات المعلم 	
ــام  ــقد يكون من المثير للاهتم ــع ذلك، ف ــة جيًدًا. وم ــة ومعروف ــة المحلي ــة باللغ ــة إذا كانت المقاطــع الإعلامي يكون هذا الدرس أكثر فاعلي

ــة. ــات النظر، وخاصــة وســائل الإعلام العالمي ــان اختلاف وجه ــات لضم ــة بين الثقاف المقارن

من السهل العثور على منشورات وسائل التواصل الاجتماعي، ومن المرجح أن تجذب الطلاب أكثر من وسائل الإعلام المطبوعة.

قد يرغب المعلم في مقارنة نتائج هذا الدرس، مع نتائج الدرس »أسعد شخص أعرفه«، ومع الصور المقدمة.

بالنسبة للمتعلمين الأكبر سًنًا، قد يرغب المعلمون في تركيز الانتباه على كيفية نقل الصور للرسائل حتى بدون كلمات.

العنــاصر مثل الابتســامات أو  النهائيــة، حيث يمكن أن تكون  الثقافــات مــفيدة فــي هذه المرحلــة  المقارنــات بين  ًا مــا تكون  غالبـ�
ـًا. تمام� مختلفــة  بالســعادة  المرتبطــة  الجسد  أو صور  العــائلات(  مقــابل  )الأفراد  المجتمعــات 

المصدر: أوبراين )2010(
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2525. تذاكر الخروج التعاطفية. تذاكر الخروج التعاطفية

معايير 
المدرسة 
السعيدة

القيم/
الممارسات

العمل
الجماعي

ا�شادة

المواد التي يمكن تطبيق  	

النشاط فيها:
فــي  الدرس  هذا  تطبيــق  يمكن  المواد:  كل 

موضوع. أي  نهايــة 

المواد والإعداد 	

• الخــروج 	 تذاكــر  أو  ورقيــة  قصاصــات 
طفيــة لتعا ا

الموجز 	
فــي  تعاطفيــة  تذكرة خروج  الطلاب  يكتب 
نهايــة الحصــة، وإذا سمــح الوقت يناقشونهــا 

ــة الــفصل. مــع بقي

الأهداف 	
ــة الأخيرة من  ــق القليل يقضــي الطلاب الدقائ
الدرس فــي التــفكير فــي كل ممــا تم تعلمــه، 
بهــا، والتركيز  التــي شــعروا  والــعواطف 

ــاطف. ــى تطوير التع عل

نتائج التعلم 	

• الســعادة 	 علــى  اهتمامهــم  الطــاب  ركــز 
ــة بعــد الفصــل الدراســي، لا ســيما  والرفاهي

علــى التعــرف علــى الآخريــن.
• ــة 	 ــات قيم ــى ملاحظ ــون عل ــل المعلم يحص

حــول التعاطــف علــى مســتوى الفصــل وعن 
أداء الفصــل بمــا يتجــاوز النتائــج الأكاديميــة.
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خطوات الدرس 	
ــيء  ــة ش ــلبون من الطلاب كتاب ــة ويط ــلمون تذكرة الخروج التعاطفي ــة، يوزع المع ــق الخمس الأخيرة من الحص ــي الدقائ الخطوة 1: ف

واحد تعــلموه من التمرين، وشــعور واحد يصف الــفصل بشكل أفضل، وشخص واحد أو فكرة واحدة ســاعدتهم أكثر من غيرهــا.

الخطوة 2: )اختيــاري( يســأل المعــلمون الطلاب عمــا يمكنــهم فعلــه ليكونوا »أكثر ســعادة« فــي الــفصل، أو لــلتواصل بشكل أكثر 
ــة. فعالي

ــهم  ــفصل، وسؤال ــع ال ــة م ــليل من الطلاب مشــاركة تذاكر الخروج التعاطفي ــعدد ق ــاك متســع من الوقت، فيمكن ل الخطوة 3: إذا كان هن
ــاعلات. ــاب، وتمثيل التف ــى الأسب ــة إل ــا إذا كانوا يشــعرون »بالســعادة« أو »التعاســة«، والاستمــاع بعناي عم

الخطوة 4: السماح للطلاب بالمغادرة بعد تقديم تذاكرهم.

توجيهات المعلم 	
ــة  ــى تجرب ــعيد التركيز عل ــة، وي ــعظم المواد الأكاديمي ــع م ــى م ــعواطف حت ــى تضمين ال ــة عل سيســاعد استخدام تذاكر الخروج التعاطفي

ــفصل. ــي ال الطلاب ف

ــا أن يُطُــلب من الطلاب كتابــة من كان مــفيًدًا لــهم )إذا شــاركوا فــي أنشطــة جماعيــة فــي ذلك  ًـا فــي طرح الأسئلــة. يمكن أيًضً كن مبد�ع
اليوم( أو تحديد جوانب النشــاط التــي خلــقت مشــاعر مختلفــة.

ضع في اعتبارك استخدام بطاقات الخروج لبدء الحصة التالية، وذلك حتى يمكن التركيز على السعادة بشكل مستمر.

تستهلك تذاكر الخروج وقًتًا أقل من اليوميات، وهي مفيدة للمعلمين للحصول على لمحة عن شعور الفصل.

المصدر: أشوكا )2020(

الإجابة السؤال
1 شيء جديد تعلمته في درس اليوم...

2 شخص واحد أو مفهوم واحد ساعدني...
لماذا؟ 3 الوجه التالي يصف هذه الحصة بالشكل الأفضل...
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ــي  ــلمين ف ــة بين الطلاب والمتع ــة والرفاهي ــة العقلي ــى جوانب الصح ــات إل ــي السياس ــاه صانع ــعد انتب ــة كوفيد-19، ي ــاق جائح ــي سي ف
ا حيوي�ًـا. كمــا أنــه وفق�ًـا لتــقرير صــادر عن الأمم المتحدة، أدى كوفيد-19 إلــى تفــاقم مشكلات الصحــة العقليــة فــي أجزاء  المدارس أمًرً
كثيرة من العــالم، خاصــة فــي البــلدان الناميــة لأنــه تسبب فــي درجــة هائلــة من التوتر والضيــق1. وعلــى نــفس المنوال، يــقول تــقرير 
الســعادة العالمــي )2021( أن الوبــاء وعمليــات الإغلاق اللاحقــة قد أثرت ســلًبًا علــى معنويــات الأفراد وصحتــهم العقليــة فــي جميــع 

ــة. ــات ومشكلات الصحــة العقلي ــق بتحدي ًـا فيمــا يتعل ــال من الأفراد الأكثر ضعف� ــعد الأطف ــة أخرى، ي أنحــاء العــالم2. من ناحي

وفــي الوقت نفســه، تشدد منظمــة اليونسكو علــى ضرورة إعــادة بنــاء التعــليم علــى نحو أفضل ممــا كان، لتــعويض فــقد التعــلم النــاجم 
عن الجائحــة3. وبنــاًءً عليــه، فــإن الحاجــة لوضــع خطــة لتحقيــق الســعادة فــي المدارس لهــي أمر ذو أهميــة متزايدة لتــعويض مــا فــقده 
ــا جــهود الحكومــات فــي بنــاء تعــليم  المتعــلمون من تعــليم. ويلاحظ أن الســعادة والرفــاه ليســا مــهمين للأطفــال فحسب، بل يحسنــان أيًضً

عالــي الجودة.

ــلمين  ــعادة المتع ــليم وس ــة بين جودة التع ــة قوي ــاك علاق ــام 2016، فيبدو أن هن ــانكوك لع ــي ب ــقرير مكتب اليونسكو ف ــا يوضــح ت وكم
فــي المدارس )اليونسكو، 2016 أ(. ووفق�ًـا للتــقرير، فــإن تحسين جودة التعــليم يمكن أن يــعزز ســعادة المتعــلمين، خاصــة فــي البــلدان 
ــة  ــهدف التنمي ــهوض ب ــليم، والن ــانكوك )اليونسكو، 2021 أ( أن جودة التع ــي ب ــفس المنوال، يذكر مكتب اليونسكو ف ــى ن ــة. وعل النامي
ا من  ــي تشكل جزًءً ــة )الت ــة المستدام ــليم من أجل التنمي ــة والتع ــة العالمي ــليم من أجل المواطن ــال التع ــة ، وخاصــة جداول أعم المستدام
ا لأن جدول أعمــال التعــليم من أجل المواطنــة  هدف التنميــة المستدامــة 4.7( من شــأنها أن تــعزز من رفــاه المتعــلمين وســعادتهم4. نظًرً
ــي  ــاه الاجتماع ــعزز الرف ــقد ي ــاعلات بين الطلاب، ف ــة والتف ــات الشخصي ــى العلاق ــعتمد عل ــة ت ــالب من أنشط ــي الغ ــة يتكون ف العالمي

ــلطلاب وســعادتهم الفرديــة. ل

https://unsdg.un.org/sites/default/files/2020-05/UN-Policy-Brief-COVID-19-and-mental-health.pdf 	1

المتحدة. للأمم  التابعــة  المستدامــة  التنميــة  حــلول  شبكــة  نيويورك،   .2021 العالمــي  الســعادة  تــقرير   .2021 العالمــي.  الســعادة  تــقرير  	2 
https://worldhappiness.report/

https://en.unesco.org/news/build-back-better-education-must-change-after-covid-19-meet-climate-crisis 	3

ــي  ــادئ 2018-2020 ف ــا والمحيط اله ــي آسي ــلم ف ــاه المتع ــق رف ــقدرات لتحقي ــاء ال ــي بن ــج التجــارب ف ــعيدة: نتائ اليونسكو، 2021. ”المدارس الس 	4
ــعبية وتــايلاند“، بــانكوك، اليونسكو ــة الش ــة لاو الديمقراطي ــان وجمهوري الياب
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ًاً مــع التقــارير المذكورة أعلاه، يوضــح مكتب اليونسكو فــي بــانكوك )اليونسكو، 2021 أ( العلاقــات  وفــي تــقرير آخر، وتماشيــ
ــعادة  ــى س ــقط عل ــي الجودة ف ــليم عال ــقرير، لا يؤثر التع ــهذا الت ًـا ل ــهم. فوفق� ــلمين وجودة تعليم ــعادة المتع ــة بين س ــة والتفاعلي المتبادل
ــا جودة التعــليم5. وبنــفس الطريقــة، كمــا يحدد تــقرير الســعادة العالمــي، تــعد ثقــة الأفراد تجــاه معرفــهم وكذلك  الطلاب، بل يــعزز أيًضً
ــي المدارس  ــإن ممارســة التواصل الاجتماعــي ف ــي، ف ــفرد ورفاهــه6. وبالتال ــعزز ســعادة ال ــي ت ــعوامل الت ترابطــهم الاجتماعــي من ال

ــهم. ــلمين ورفاه ــاء بشكل أفضل« قد تحسن ســعادة المتع ــادة البن ــة بـــ »إع ــي إطــار أنشطــة اليونسكو المتعلق ف

ــهم  ــلمين وحيات ــى المتع ــة عل ــة المدرسي ــا الأنشط ــي تشكله ــار الت ــاول الآث ــة قد تتن ــات المستقبلي ــى أن الدراس ــه إل ا، يجب التنوي أخيًرً
ــة بشكل  ــأثير الأنشطــة المدرسي ــة ت ــاول كيفي ــى دراســة تتن ــعمل عل ــاء وواضعــي السياســات ال ــي هذا الصدد، يمكن للعلم ــة. وف الأسري
ــة  ــات الوطني ــأثيرات الثقاف ــة ت ــارير المستقبلي ــقد تدرس التق ــة أخرى، ف ــع أفراد أسرهم. ومن ناحي ــلمين م ــات المتع ــى علاق ــي عل إيجاب
ــاك  ــارير الأمم المتحدة، يبدو أن هن ــات وتق ــات الأدبي ــى مراجع ــاًءً عل ــعادة من قبل المدارس. وبن ــة الس ــفيذ أنشط ــى تن ــة عل والإقليمي

ــهم. ــعادة الطلاب ورفاه ــة بس ــة المتعلق ــا للأنشط ــة تنفيذه ــلدان من حيث كيفي ــات كبيرة بين الب اختلاف

اليونسكو، 2021. “مدارس سعيدة في آسيا والمحيط الهادئ، أنشطة لرفاه المتعلم وسعادته”، بانكوك، اليونسكو. 	5

المتحدة. للأمم  التابعــة  المستدامــة  التنميــة  حــلول  شبكــة  نيويورك،   .2021 العالمــي  الســعادة  تــقرير   .2021 العالمــي.  الســعادة  تــقرير  	6 
 https://worldhappiness.report/
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ــاك عدد من  ــة نقطــة انطلاق. هن ــة بمثاب ــعد قائمــة الموارد التالي ــة المزيد، ت ــي معرف ــادة المدارس الذين يرغبون ف ــة للمعــلمين وق بالنسب
ــا عدد من  الأعمــال باللغــة الإنجليزيــة التــي تركز علــى الممارســات والتــي توفر مجموعــة من الأفكار حول خطط الدرس. هنــاك أيًضً
ــة  ــا للمعــلمين والبــعض الآخر للجمــهور. وبالنسب ــاه والمدارس – بعضهــا مكتوب خصيًصً الكتب حول فــهم العلاقــة بين الســعادة والرف
ــا أعمــال بحثيــة مثيرة للاهتمــام وســهلة الفــهم. تركز الدراســات التــي تم تســليط الضوء  لأولئك الذين يرغبون فــي التعمــق، فهنــاك أيًضً
عليهــا فــي هذا الــقسم علــى منطقــة آسيــا والمحيط الهــادئ، وتشمل بــعض الاتجاهــات الجديدة فــي البحث، مثل الأعمــال التــي تتجــاوز 
ــهدت السنوات الأخيرة نشر عدد من الأطر  ــا ش ــة. كم ــات الغربي ــي السياق ــي الذي تم تطويره ف ــليم الإيجاب ــي والتع ــفس الإيجاب ــلم الن ع
ــع  ــارير اليونسكو الأخيرة بالمواضي ا، ترتبط تق ــي، وهو مجــال يتداخل بشكل كبير مــع الســعادة. أخيًرً ــلم الاجتماعــي والعاطف ــهم التع لف

المحوريــة لإطــار عمل المدارس الســعيدة ودمجهــا فــي المدارس والــفصول الدراسيــة، وتتوســع فــي تــلك المواضيــع.

خطط الدروس التي تركز على الممارسات

المعــلمون الســعداء يــغيرون العــالم: دليل لبث اليقظــة فــي التعــليم. ثيش نــاهت هانــه وكاثرين وير، 7102. بيركلــي، كاليفورنيــا:  	.1
مطبعــة بــارالاكس .

دليل صديــق للمعــلم يصف بوضوح كيفيــة إجراء أنشطــة اليقظــة الذهنيــة المختلفــة فــي الــفصل. تم تضمين أربعــة من الأنشطــة من 
هذا الكتــاب فــي دليل ومجموعــة أدوات المدارس الســعيدة.

دليل المعــلم لــلذكاء العاطفــي والتحصيل الأكاديمــي: التعــلم الاجتماعــي العاطفــي فــي الــفصل الدراســي. موريس إليــاس وهــارييت  	.2
أرنولد. ثــاوزند أووكس، كاليفورنيــا: مطبعــة كوروين.

دليل موجــه للمعــلم يصف الأســاليب المختلفــة لتعــليم العاطفــة، بالإضافــة إلــى الأفكار الأســاسية وراء التعــلم الاجتماعــي والعاطفــي 
كمــا هو مفــهوم فــي الولايــات المتحدة الأمريكية.

مجموعة أدوات لتعزيز التعاطف في المدارس. أشوكا، 2015. متاح على: 	.3 
 https://www.ashoka.org/en-us/ files/startempathytoolkitpdf.

يوفر هذا الرابط مجموعــة من »بطاقــات الأدوات« التــي تتضمن خبرات وأفكار المعــلمين الذين نجحوا فــي تنــفيذ النهــج القــائم علــى 
التعــاطف في فصولــهم الدراسية.

جعل الرفاه عملًيًا: الدليل الفعال لمساعدة المدارس على الازدهار. لوك ماكينا، 2019. ملبورن، أستراليا: بابليشيوس. 	.4
يصف نهج علم النفس /التعليم الإيجابي »PERMAH«، بالإضافة إلى تحديد 03–04 نشاًطًا في الفصل الدراسي.
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فــهم العاطفــة، ومــا الذي يحــفز النــاس. تــعد واحدة من أهم المقــالات البحثيــة فــي السنوات الثلاثين الماضيــة.
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اعُد هذا الدليل لدعم ا�علم� والقادة � مجا» التعليم ا�ساª والثانوي � جميع مناطق أسيا وا�حيط الهادئ، وذلك � التفك� � 

كيفية إنشاء ا�دارس السعيدة خاصتهم، وهو بذلك يستند عµ عدة جوانب �طار عمل ا�دارس السعيدة. و� ح� أن دليل ا�دارس 

السعيدة يستهدف قادة ا�دارس وا�علم� في¾ يتعلق با�ستوى ا�داري وتطوير علوم ال¼بية، فإن مجموعة أدوات ا�درسة السعيدة قد 

 .ªمستوى الفصل الدرا µصمم للمعلم� ع

دليل ا�دارس السعيدة يتألف من سلسلة من الكتيبات, يستحدث كل منها ا�فاهيم في¾ يتعلق بتحقيق مبدأ السعادة ورفاه ا�تعلم، ك¾ 

تشمل كذلك ورش العمل، والتي من خ�لها سوف يقوم قادة ا�دارس وا�علم� بتعلم كيفية تحقيق السعادة � مدارسهم و� الروت� اليومي 

ا�درª. ك¾ يقوم الدليل بالنظر � سعادة ا�علم� و� إدارات ا�دارس, ك¾ يقدم ا�علومات حول (1) كيفية تقييم م¾رسات ا�درسة؛ (2) 

وضع خطة عمل سنوية للمدارس السعيدة؛ و(3) مراقبة السعادة عµ مستوى ا�درسة ككل وعµ مستوى الفصول الدراسية.
مجموعة أدوات ا�دارس السعيدة تتألف من 25 درسًا مجتمعًا تحت مظلة ا�واضيع الث�ثة التالية: ا�تعلم السعيد والفصول السعيدة 

والبيئات السعيدة. تلك الدروس جاهزة وÎكن إدراجها ضمن ا�واد الدراسية الحالية وخ�ل اليوم الدراª العادي، ا�مر الذين يستلزم بذل 

ضئيل الوقت والجهد. يشتمل كل درس عµ هدف شامل، مع بيان النتائج ا�رجوة ذات الصلة، فضً� عن تضمنه لدليل إرشادي للمعلم�، 

وذلك إÔ جانب الس¾ح بالتكيف مع احتياجات وظروف ا�تعلم�. 
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