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السياق:
يعُتبر »التدريب على القيادة في مجال التعليم من أجل التنمية المستدامة« 

أحد المشاريع المنظمة في إطار برنامج العمل العالمي للتعليم من أجل التنمية 
المستدامة. وقد استهلت اليونسكو برنامج العمل العالمي للتعليم من أجل التنمية 
المستدامة متابعةً لعقد الأمم المتحدة للتعليم من أجل التنمية المستدامة )٢٠١٤-
٢٠٠٥( يركز البرنامج على استحداث وتكثيف أنشطة التعليم من أجل التنمية 
المستدامة على جميع المستويات وفي جميع مجالات التعليم وفي جميع قطاعات 

التنمية المستدامة. ويتضمن برنامج العمل العالمي خمسة مجالات عمل يخصص 
أحدها لحشد وإشراك الشباب المعترف بأهميتهم الحاسمة في نجاح برنامج 

العمل العالمي.
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الأهداف: 
هذا التدريب موجه للشباب الذين تتراوح 

أعمارهم بين ١٨ و٣٥ عاماً والذين يؤدون 
دوراً قيادياً نشطاً في تحقيق التنمية المستدامة 
في مجتمعاتهم ومناطقهم، ويسعى إلى ما يلي: 

١- تمكين القادة الشباب ليكونوا مصدر 
إلهام لغيرهم ويشجعوا الآخرين على اتخاذ 

التدابير اللازمة لبناء مجتمعات أقدر على 
الاستدامة والصمود وتنعم بمزيد من العدل.

٢- بناء شبكة يقودها الشباب للتعليم من 
أجل التنمية المستدامة لأغراض التبادل والتعاون*

* سيتم دعوة خريجي التدريب على القيادة في مجال التعليم 

من أجل التنمية المستدامة لينضموا إلى شبكة القادة الشباب في 
مجال التعليم من أجل التنمية المستدامة، التي تنسقها اليونسكو 

والشبكة الشريكة الرابعة في برنامج العمل العالمي.

سيتناول المشاركون النظريات 
والممارسات المتعلقة بالمواضيع 

التالية:
 

الاستدامة 	•
التعليم من أجل التنمية المستدامة 	•

التفكير المنهجي 	•
تحويل مسار النزاعات 	•

القيادة 	•
وضع التصور 	•

التواصل 	•
التيسير 	•

الربط الشبكي  	•
الرصد والتقييم 	•

الهيكل:
يتمحور البرنامج التدريبي حول 

حلقة عمل من يومين يتناول فيها 
المشاركون النظريات والممارسات 
المتعلقة بالتعليم من أجل التنمية 

المستدامة بهدف بناء قدرتهم على 
أداء دور قيادي في مجال التعليم 
من أجل التنمية المستدامة. ومن 
أجل الاستفادة من فرص التعلم 
إلى أقصى حد خلال حلقة العمل 

الممتدة على يومين، على المشاركين 
أن يخضعوا لجلسة إلكترونية 

تمهيدية لاكتساب المعارف 
الأساسية قبل التدريب، ولجلسلة 
إلكترونية لاحقة لضمان استمرار 

المجموعة ومواصلة الأهداف 
التدريبية بعد التدريب.

المدةالطريقةالوحدات

 الوحدة الأولى: 
الأساس للتدريب على التعليم من أجل 

التنمية المستدامة
٣ أسابيعجلسة إلكترونية تمهيدية

 الوحدة الثانية:
التحول في نموذج التعليم من أجل 

التنمية المستدامة
يوم واحدحلقة عمل، اليوم الأول

 الوحدة الثالثة: 
أدوات التعليم من أجل التنمية المستدامة

يوم واحدحلقة عمل، اليوم الثاني

 الوحدة الرابعة: 
أنشطة التعليم من أجل التنمية 

المستدامة ورصده
٤ أسابيعجلسة إلكترونية لاحقة

الأساليب
يقوم هذا البرنامج على نهج 

التعلم التشاركي والجماعي. 
ويشترك الميسّون في استحداث 
وتنظيم حيز للتعلم حيث يمكن 

للمشاركين إجراء الاختبارات 
وممارسة سبل القيادة والتحاور 

ومواجهة التحديات والتفكير. 
ويتضمن المنهاج مجموعة 

منوعة من الطرق - العروض، 
وأشرطة الفيديو، والحوار، 

نص التدريب
وينبغي تعديل النص ليتناسب 

مع السياقات المحلية ويمكن 
أن تشكل ديناميات المجموعة 

مورداً تكميلياً للبرامج التدريبية 
القائمة.

أعد نص التدريب هذا بإشراف‏ 
شعبة اليونسكو للتعليم من 

أجل التنمية المستدامة والمواطنة 
العالمية ليكون بمثابة دليل 

لتنظيم دورات التدريب على 
القيادة في مجال التعليم من 

أجل التنمية المستدامة بالتعاون 
مع عناصر التغيير الشابة. 

ويتضمن نص التدريب تعليمات 
ومضامين مفصلة لتوجيه 

الميسرين عبر الوحدات التدريبية. 

وتأدية الأدوار، والتأمل والتفكير، 
والتمارين الجماعية - ترمي 

إلى تحفيز التعلم البصري 
والسمعي والحركي/اللمسي 

والانفعالي. ويفترض بالميسرين 
إعطاء نماذج وأمثلة ملموسة 

عن مبادئ التعليم من أجل 
التنمية المستدامة أثناء تنفيذ 

حلقات العمل.


