Organisation <

- -
- - ~ .
des Nations Unies S
pour 'éducation, + S
la science et la culture | “
.
. O
h [y
5 [}
. [1
]
n
| ]
|
% '
[y

.  RESONANCES

LA DIVERSITE CULTURELLE:
UNE VOIE VERS LE DEVELOPPEMENT







RESONANCES

Dixieme anniversaire de Iadoption de la Déclaration universelle de I'UNESCO sur [a diversité culturelle



IRINA BOKOVA, DIRECTRICE GENERALE

Fn 2001, Ia Conférence générale des Etats membres de 'UNESCO adoptait a [unanimité, Ia Déclaration universelle sur la Diversité Culturelle.
(e texte fondateur est le premier 3 reconnaitre la diversité culturelle comme «le patrimoine commun de humanité ».

LUNESCO commémore les 10 ans de cette déclaration avec grande fierté.
Commémorer - du latin cum memorare - signifie littéralement « rappeler ensemble» ou « se souvenir avec. »

Nous avons réuni dans ce recueil les voix de celles et ceux qui contribuérent 3 élargir la conscience de 'humanité en soulignant la valeur
inestimable de Ia diversité culturelle. Ces extraits deeuvres, darticles et dinterventions de personnalités intellectuelles et politiques
mondiales, dartistes et de prix Nobel sonnent comme autant dappels a sauvegarder Ia diversité culturelle, inséparable du respect de
la dignité humaine. Leurs voix résonnent comme autant de témoignages de Ia force de Ia diversité culturelle, de sa capacité a éclairer
lesprit des hommes et des femmes. Il nous revient den faire un élément central des politiques publiques, une ressource pour le
développement et le dislogue entre les nations.

Les Nations Unies sont nées de Ia volonté des hommes et des femmes de « préserver les générations futures du fléau de la guerre...».
En application de ce principe, 'UNESCO a été créée sur une idée forte, exposée dans les premiéres phrases de son Acte Constitutif: «..les
guerres prenant naissance dans lesprit des hommes, cest dans lesprit des hommes que doivent étre élevées les défenses de Ia paix »
Dans le monde daujourdhui, mondialisé, connecté et interdépendant comme jamais, cette mission est plus vitale que jamais. Le
rapprochement des peuples et des cultures appelle une conscience planétaire a sa mesure. La diversité culturelle est inscrite depuis
lorigine au coeur des relations internationales. Elle est aussi, de plus en plus, une réalité de nos sociétés contemporaines, métissées,
plurielles. Cette réalité nous commande de développer des politiques publiques adaptées, de repenser les ressorts de Ia cohésion sociale,
de I3 participation citoyenne. Comment batir un espace commun sur le fonds de cette diversité ? Comment construire une vraie solidarité
morale et intellectuelle de 'humanité?

Toute nouvelle vision de 'humanisme doit sappuyer sur le dynamisme et I3 diversité des héritages culturels. (e sont des sources
d'inspiration et de savoirs a partager, des moyens délargir nos horizons.

L3 vocation de Ia Déclaration universelle de 'UNESCO sur Ia diversité culturelle est de donner les clés et les repéres pour tirer le meilleur
de cette richesse. Pas de gouvernance durable sans prise en compte de Ia diversité culturelle. Pas de développement économique et
social possible dans le mépris ou l'ignorance de la spécificité de chaque culture.

Nous sommes convaincus que la diversité culturelle est un socle solide sur lequel édifier les valeurs communes de 'humanité, et
construire les réponses a nos défis actuels. Elle est une source d'innovation et de renouvellement de nos approches et de nos modeles
de développement et de vivre ensemble. Nous sommes loin den avoir épuisé le potentiel.
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DECLARATION UNIVERSELLE DE L’UNESCO SUR LA DIVERSITE CULTURELLE, ADOPTEE PAR

LA CONFERENCE GENERALE,

Attachée a la pleine réalisation des droits de 'homme et des libertés
fondamentales proclamés dans la Déclaration universelle des droits de
I'homme et dans d'autres instruments juridiques universellement reconnus,
tels que les deux Pactes internationaux de 1966 relatifs I'un aux droits civils
et politiques et I'autre aux droits économiques, sociaux et culturels,

Rappelant que le Préambule de 'Acte constitutif de 'UNESCO affirme
«(..)quela dignité del'homme exigeant la diffusion dela culture et1'éducation
de tous en vue de la justice, de la liberté et de la paix, il y a 14, pour toutes les
nations, des devoirs sacrés a remplir dans un esprit de mutuelle assistance »,

Rappelant également son Article premier qui assigne entre autres buts a
I'UNESCO de recommander «les accords internationaux qu'elle juge utiles
pour faciliter la libre circulation des idées par le mot et par I'image »,

Se référant aux dispositions ayant trait a la diversité culturelle et a
l'exercice des droits culturels figurant dans les instruments internationaux
promulgués par 'UNESCO,

Réaffirmant que la culture doit étre considérée comme l'ensemble des traits
distinctifs spirituels et matériels, intellectuels et affectifs qui caractérisent
une société ou un groupe social et qu'elle englobe, outre les arts et les lettres,
les modes de vie, les facons de vivre ensemble, les systemes de valeurs, les
traditions et les croyances,

Constatant que la culture se trouve au cceur des débats contemporains sur
l'identité, la cohésion sociale et le développement d'une économie fondée
sur le savoir,

Affirmant quelerespect deladiversité des cultures,latolérance,ledialogue et
la coopération, dans un climat de confiance et de compréhension mutuelles
sont un des meilleurs gages de la paix et de la sécurité internationales,

Aspirant a une plus grande solidarité fondée sur la reconnaissance de la
diversité culturelle, sur la prise de conscience de l'unité du genre humain et
sur le développement des échanges interculturels,

Considérant que le processus de mondialisation, facilité par I'évolution
rapide des nouvelles technologies de I'information et de la communication,
bien que constituant un défi pour la diversité culturelle, crée les conditions
d'un dialogue renouvelé entre les cultures et les civilisations,

Consciente du mandat spécifique qui a été confié a 'UNESCO, au sein du
systéme des Nations Unies, d’assurer la préservation et la promotion de la

féconde diversité des cultures,

Proclame les principes suivants et adopte la présente Déclaration:

IDENTITE, DIVERSITE ET PLURALISME

ARTICLE 1 - La diversité culturelle, patrimoine commun de 'humanité

La culture prend des formes diverses a travers le temps et l'espace. Cette
diversité s'incarne dans loriginalité et la pluralité des identités qui
caractérisent les groupes et les sociétés composant I'humanité.

Source d'échanges, d'innovation et de créativité, la diversité culturelle est,
pour le genre humain, aussi nécessaire qu'est la biodiversité dans l'ordre du
vivant. En ce sens, elle constitue le patrimoine commun de I'humanité et
elle doit étre reconnue et affirmée au bénéfice des générations présentes et
des générations futures.

ARTICLE 2 —De la diversité culturelle au pluralisme culturel

Dans nos sociétés de plus en plus diversifiées, il est indispensable d’assurer
une interaction harmonieuse et un vouloir vivre ensemble de personnes
et de groupes aux identités culturelles & la fois plurielles, variées et
dynamiques. Des politiques favorisant l'inclusion et la participation de
tous les citoyens sont garantes de la cohésion sociale, de la vitalité de la
sociéteé civile et de la paix. Ainsi défini, le pluralisme culturel constitue la
réponse politique au fait de la diversité culturelle. Indissociable d'un cadre
démocratique, le pluralisme culturel est propice aux échanges culturels et &
I'¢panouissement des capacités créatrices qui nourrissent la vie publique.

ARTICLE 3 —-La diversité culturelle, facteur de développement

La diversité culturelle élargit les possibilités de choix offertes a chacun; elle
estl'une des sources du développement, entendu non seulement en termes
de croissance économique, mais aussi comme moyen d'accéder a une
existence intellectuelle, affective, morale et spirituelle satisfaisante.

DIVERSITE CULTURELLE ET DROITS DE L’HOMME

ARTICLE 4 - Les droits de 'nomme, garants de la diversité culturelle
Ladéfense deladiversité culturelle estunimpératif éthique,inséparable du
respect de la dignité de la personne humaine. Elle implique 'engagement
de respecter les droits de 'homme et les libertés fondamentales, en
particulier les droits des personnes appartenant a des minorités et ceux
des peuples autochtones.

Nul ne peut invoquer la diversité culturelle pour porter atteinte aux droits
de I'homme garantis par le droit international, ni pour en limiter la portée.

ARTICLE 5 - Les droits culturels, cadre propice de la diversité culturelle

Les droits culturels sont partie intégrante des droits de 'homme, qui sont
universels, indissociables et interdépendants. Lépanouissement dune
diversité créatrice exige la pleine réalisation des droits culturels, tels qu'ils
sont définis a I'article 27 de la Déclaration universelle des droits de 'homme
et aux articles 13 et 15 du Pacte international relatif aux droits économiques,
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sociaux et culturels. Toute personne doit ainsi pouvoir s'exprimer, créer
et diffuser ses ceuvres dans la langue de son choix et en particulier dans
sa langue maternelle; toute personne a le droit a une éducation et une
formation de qualité qui respectent pleinement son identité culturelle;
toute personne doit pouvoir participer a la vie culturelle de son choix et
exercer ses propres pratiques culturelles, dans les limites qu'impose le
respect des droits de 'homme et des libertés fondamentales.

ARTICLE 6 - Vers une diversité culturelle accessible a tous

Tout en assurant la libre circulation des idées par le mot et par I'image,
il faut veiller a ce que toutes les cultures puissent s'exprimer et se
faire connaitre. La liberté d'expression, le pluralisme des médias, le
multilinguisme, 1'égalité d'acces aux expressions artistiques, au savoir
scientifique et technologique - y compris sous la forme numérique - et
la possibilité, pour toutes les cultures, d'étre présentes dans les moyens
d’expression et de diffusion, sont les garants de la diversité culturelle.

DIVERSITE CULTURELLE ET CREATIVITE

ARTICLE 7 - Le patrimoine culturel, aux sources de la créativité

Chaque création puise aux racines des traditions culturelles, mais
s'épanouit au contact des autres. C'est pourquoi le patrimoine, sous toutes
ses formes, doit étre préserve, mis en valeur et transmis aux générations
futures en tant que témoignage de l'expérience et des aspirations
humaines, afin de nourrir la créativité dans toute sa diversité et d'instaurer
un véritable dialogue entre les cultures.

ARTICLE 8 - Les biens et services culturels, des marchandises pas comme
les autres

Face aux mutations économiques et technologiques actuelles, qui ouvrent
de vastes perspectives pour la création et l'innovation, une attention
particuliere doit étre accordée a la diversité de l'offre créatrice, a la
juste prise en compte des droits des auteurs et des artistes ainsi qu'a la
spécificité des biens et services culturels qui, parce qu'ils sont porteurs
d'identité, de valeurs et de sens, ne doivent pas étre considérés comme
des marchandises ou des biens de consommation comme les autres.

ARTICLE 9 - Les politiques culturelles, catalyseur de la créativité

Tout en assurant la libre circulation des idées et des ceuvres, les politiques
culturelles doivent créer les conditions propices a la production et a la
diffusion de biens et services culturels diversifiés, grace a des industries
culturelles disposant des moyens de s’affirmer a l'échelle locale et
mondiale. Il revient a chaque Etat, dans le respect de ses obligations
internationales, de définir sa politique culturelle et de la mettre en ceuvre
par les moyens d’action qu'il juge les mieux adaptés, qu'il s’agisse de
soutiens opérationnels ou de cadres réglementaires appropriés.

DIVERSITE CULTURELLE
ET SOLIDARITE INTERNATIONALE

ARTICLE 10 - Renforcer les capacités de création et de diffusion a I'échelle
mondiale

Face aux déséquilibres que présentent actuellement les flux et les
échanges des biens culturels a I'échelle mondiale, il faut renforcer la
coopération etla solidarité internationales destinées a permettre atousles
pays, en particulier aux pays en développement et aux pays en transition,
de mettre en place des industries culturelles viables et compétitives sur
les plans national et international.

ARTICLE 11 - Forger des partenariats entre secteur public, secteur privé et
société civile

Les seules forces du marché ne peuvent garantir la préservation et la
promotion de la diversité culturelle, gage d'un développement humain
durable. Dans cette perspective, il convient de réaffirmer le réle primordial
des politiques publiques, en partenariat avec le secteur privé et la société
civile.

ARTICLE 12 - Le r6le de 'UNESCO

LUNESCO, de par son mandat et ses fonctions, a la responsabilité de:

a- promouvoir la prise en compte des principes énoncés par la présente
Déclaration dans les stratégies de développement élaborées au sein des
diverses instances intergouvernementales;

b- servir d'instance de référence et de concertation entre les Etats, les
organismes gouvernementaux et non gouvernementaux internationaux,
la société civile et le secteur privé pour'élaboration conjointe de concepts,
d'objectifs et de politiques en faveur de la diversité culturelle;

c- poursuivre son action normative, ainsi que son action de sensibilisation
et de développement des capacités dans les domaines liés a la présente
Déclaration qui relevent de sa compétence;

d- faciliter la mise en ceuvre du Plan d’action, dont les lignes essentielles
sont annexeées a la présente Déclaration.
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DE L’HOMME ET DES LIBERTES FONDAMENTALES proclamés
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Est, Ouest, Nord, Sud: je vais memployer a édifier d'innombrables passages entre ces parties du monde, désormais
toutes inscrites dans la mondialisation. Cette mondialisation face a laquelle nous devons rester vigilants, car si elle émancipe, si
elle 3 aidé des millions de personnes 3 sortir de la pauvreté et de la misére, elle porte aussi en elle le danger duniformiser notre
monde de diversités.

Je suis née en Bulgarie, ou les montagnes, les vallées et les peuples ont faconné des paysages géographiques et
humains dune profonde richesse et dune grande variété. Jappartiens a la génération de laprés-guerre, cest aussi la génération
qui a donné naissance a 'UNESCO. Je sais ce que signifie vivre dans un milieu multiculturel, multi-religieux et multiethnique. Je
Sais ce que sont le respect et I3 tolérance. Dans les villes de Bulgarie, comme Sofia ou Plovdiv, qui sont parmi les villes les plus
multiculturelles de Europe du Sud-Est, il est naturel de voir érigées cOte a cOte, dans un espace de quelques dizaines de metres,
une église orthodoxe, Une mosquée, une synagogue et une église catholique: cest ce climat ouvert et pacifique, ce respect entre
croyances, que jai connu depuis mon enfance.

Voila pourquoi je minsurge contre I3 théorie du choc des civilisations. Pour moi, la notion
|RI NA BOKOVA de civilisation est enchassee dans le principe méme de communauté humaine. L3 méme

seve parcourt le tronc et les branches de larbre-humanité. Quant aux cultures, ce sont

les innombrables expressions que peut prendre notre civilisation: toutes les cultures se
déversent en un méme fleuve, celui de Ia civilisation humaine. Sur Ia longue trame de [histoire, les cultures se sont toujours
mélées, enrichies, colorées. Il nexiste pas entre les cultures de lignes sismiques qui soient prétes a générer chocs et conflits.
Cest un proces dintention a légard de humanité.

En plein accord avec fa position de I'UNESCO, je moppose a cette théorie. Ma vision est bien différente, car jai la
conviction que nous sommes naturellement liés par notre condition détres humains. Que nous avons tous les mémes réves de
bonheur et de prospérité. £t nous savons bien que ces réves ne peuvent se realiser que dans 1a paix.

I'engagement en faveur de I3 paix sédifie jour aprés jour dans lesprit des hommes. Il se construit par [échange et
le dialogue. Jai lintime conviction que le dialogue entre les cultures est lexacte réponse au soi-disant « choc des civilisations ».

Nous savons que cette diversité des cultures est notre richesse. Elle est aussi notre avenir.
L3 diversité culturelle et le dialogue entre les cultures participent a [émergence dun nouvel humanisme ou le global et le local
se réconcilient, et 3 travers lequel nous réapprenons a construire le monde.
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Notre monde interconnecté favorise des contacts de plus en plus étroits entre les cultures.
Je vois I3 une chance et non une menace, une opportunité nouvelle et considérable de promouvoir
l'action planétaire de 'ONU en faveur de la paix, du développement et des droits humains.

Et dabord en préservant et en tirant le meilleur parti possible de la diversité culturelle.

Notre principale agence culturelle, TUNESCO, est le champion de cette cause.



Aspirant 3. une plus. grande
solidarité fondée sur: la
reconnaissance de la“diversité
culturelle, sur la prise de
conscience de l'unité du genre

humain et surde développement
des échanges interculturels,

CONFERENCE
GENERALE

Considérant que LE PROCESSUS
DE-MONDIALISATION, facilité par
I'évolution rapide des “nouvelles
technologies de l'information et de Ia
communication, bien que constituant un
défi pour-la'diversité culturelle,

CREE LES CONDITIONS D’UN DIALOGUE RENOUVELE
ENTRE LES CULTURES ET LES CIVILISATIONS,

Consciente ‘du 'mandat spécifique qui a été confié a I'UNESCO, au
sein du systéme des Nations Unies, d'assurer la préservation et I3
promotion de la féconde diversité des cultures,

Proclame les principes-suivants et adopte la présente Déclaration :
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Réaffirmant que Ia culture doit
8tre considérée comme l'ensemble
des traits distinctifs spirituels
et -'matériels, "intellectuels et
affectifs ‘qui caractérisent une
société ou un groupe, social et
quelle -englobe, outre-les arts
et les lettres, les modes de vie,
les facons de vivre ensemble,
les systemes de valeurs, les
traditions et-les croyances,

Constatant que Ia culture se trouve au coeur des débats
contemporains sur I'identité, 13 cohésion sociale et le
développement d'une économie-fondée sur le savoir,

Affirmant que LE RESPECT DE LA DIVERSITE DES CULTURES,
LA TOLERANCE, LE DIALOGUE ET LA COOPERATION,

dans un climat de confiance et de compréhension mutuelles

SONT UN DES MEILLEURS GAGES'DE LA PAIX

ET DE LA SECURITE INTERNATIONALES,




KOFl ANNAN

Nous navons pas encore relevé le défi posé par la Charte des Nations Unies,
a savoir « sauver les générations @ venir du fléau de la guerre». Lorsque nous avons
réflechi aux moyens daccomplir cet objectif primordial, nous sommes parvenus 3 la
conclusion quenvoyer des forces de la paix pour séparer les parties en guerre ne
suffisait pas. Cela ne suffit méme pas g instaurer une diplomatie préventive. Nous
devons en effet agir a un niveau plus profond pour prévenir les conflits violents avant
quils'ne surgissent. Nous avons besoin de développer une culture de la paix.

Le principe premier et fondamental dune telle culture doit étre la tolérance.
En dautres termes, la capacité dapprécier et de célébrer les différences 3 lorigine de
la variété et de I3 richesse constitutives de notre planete.

Il nous faudra également élargir notre définition de la paix et de la sécurité.
L3 paix signifie beaucoup plus que labsence de guerre. Il nest plus possible de
concevoir la sécurité des hommes uniquement en termes militaires. Désormais, cette
notion doit prendre en compte le développement économique, la justice sociale, I3
protection de lenvironnement, 3 démocratisation, le désarmement, le respect des
droits de I'homme et de I3 toute puissance de la loi. Nombre de ces piliers de I
paix sont identifiables grace au processus de dialogue entre cultures qui constitue
lélément essentiel dune culture de la paix.
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LA DIVERSITE CULTURELLE,

LA culture prend des.formes. diverses a
travers le temps et 'espace. Cette DIVERSITE
S'INCARNE ' DANS  'L'ORIGINALITE
ET LA PLURALITE DES IDENTITES

o QUI CARACTERISENT LES GROUPES
¢~ ET _LES SOCIETES COMPOSANT

L'HUMANITE. SOURCE D’ECHANGES,

sSul 1e Savoull

D’INNOVATION ET DE CREATIVITE, LA DIVERSITE
CULTURELLE EST, POUR LE GENRE HUMAIN,
AUSSI CESSAIRE QU'EST LA BIODIVERSITE
DANS L’ORDRE DU VIVANT.

En ce ‘sens, elle\ constitue le" patrimoine ‘commun  de
I'humanité et elle doit étre reconnue et affirmée au bénéfice
des-générations présentes-et des générations futures.

PATRIMOINE COMMUN
DE L’HUMANITE

Lethnologie - ou lanthropologie, comme on dit plutdt
3 présent- sassigne [homme pour objet détude, mais differe
des autres sciences humaines en ceci quelle aspire @ saisir son
objet dans ses manifestations les plus diverses. Cest pourquoi
la notion de condition humaine reste marquée pour elle dune
certaine ambiguité: par sa géneéralité, le terme semble réduire
des différences que lethnologie a pour but essentiel de repérer
et disoler, non sans postuler un critére implicite - celui méme de
condition humaine - qui peut seul lui-permettre de circonscrire les
limites externes de son objet.

Toutes les traditions intellectuelles, y compris Ia notre,
ont été confrontées a cette difficulté.

Depuis ses débuts jusqua la-premiere moitié du xx¢
siecle, la réflexion ethnologique sest largement consacrée 3
découvrir comment concilier [unité postulée de son objet avec I3
diversité, et souvent lincomparabilité de ses manifestations
particulieres. Il fallut ‘pour cela que 'la notion de civilisation,
connotant un ensemble daptitudes générales, universelles
et transmissibles, fit sa place @ celle de culture, prise dans
une nouvelle acception, car elle dénote autant de styles de
vie particuliers, non transmissibles, saisissables sous forme
de productions concretes - techniques, meeurs, coutumes,
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institutions, croyances - plutdt que de capacités virtuelles,
et correspondant @ des valeurs observables au lieu de
verités ou supposees telles.

Or, I3 notion de culture pose immédiatement des
problémes qui sont, si jose dire, ceux de son emploi au
singulier et au pluriel. Si a3 culture - au singulier et méme,
éventuellement, avec une majuscule - est fattribut distinctif
de I3 condition humaine, quels traits universels inclut-elle,
et comment définira-t-on sa nature? Mais si la culture se
manifeste - seulement sous des formes prodigieusement
diverses quillustrent, chacune 3 sa facon, les milliers de
sociétés qui existent ou ont existé sur Ia terre, ces formes
sont-elles toutes équivalentes ou sont-elles passibles de
jugements de valeur qui, dans [affirmative, -retentiront
inévitablement sur le sens de I3 notion elle-méme?

Surmonter [antinomie apparente entre [unicité de
la-condition humaine et I3 pluralité inépuisable des formes
sous lesquelles nous lappréhendons, tel est le but essentiel
que sassigne lanthropologie. Présent des lorigine dans les
préoccupations de TUNESCO, il a pris chez elle aussi une
importance croissante.

LUNESCO a toujours reconnu quune correspondance
existe entre I3 diversité culturelle et I3 biodiversité. Déja Ia
Convention concernant 13 protection du patrimoine mondial,
culturel et naturel de 1972 rapprochait les deux aspects
en associant au patrimoine culturel les «habitats despeces
animales et végétales menacéesy. LUNESCO a dailleurs constitué
o travers le monde quelque cing cents réserves de biospheres
pour préserver des cas remarquables de biodiversité.

Au cours des années, elle donna a ce lien de plus en
plus dimportance en sattachant a en comprendre les raisons.

Diversité culturelle et diversité biologique sont des
phénomenes du méme type. Elles sont organiquement liées,
et nous nous apercevons chaque jour davantage qua [échelle
humaine, le probleme de Ia diversité culturelle reflete un
probleme beaucoup plus vaste et dont 3 solution est encore
plus urgente, celui des rapports entre 'homme et les autres
espéces vivantes, et quil ne servirait @ rien de prétendre
le résoudre sur le premier plan si fon ne satfaquait aussi
3 lui sur lautre, tant il est vrai que le respect que nous
souhaitons obtenir de chaque homme envers les cultures
différentes de Ia sienne nlest quun cas particulier du respect
quil devrait ressentir pour toutes les formes de Ia vie.




Y T TN VAT

DE LA DIVERSITE
CULTURELLE AU
PLURALISME
CULTUREL

Dans nos sociétés de plus en plus diversifiées,
IL EST INDISPENSABLE D’ASSURER
UNE INTERACTION HARMONIEUSE ET
UN VOULOIR VIVRE ENSEMBLE DE
PERSONNES--ET DE:i'GROUPES:-AUX
IDENTITES CULTURELLES A LA FOIS
PLURIELLES, VARIEES ETDYNAMIQUES.

Des politiques favorisant Iinclusion et la participation de tous es
citoyens sont garantes de la cohésion sociale, de I3 vitalité de Ia
société civile et de 13 paix. Ainsi défini, le pluralisme culturel constitue
larréponse politique au 'fait de I3 diversité “culturelle."Indissociable
d'un cadre démocratique, le pluralisme culturel est propice aux
échanges culturels et 3 I'épanouissement des capacités créatrices qui
nourrissentilatvie publique.



L3 mémoire sélectionne dans le passé ce qui est jugé important pour lindividu ou pour
I3 collectivité ; de plus, elle lorganise et loriente selon un systeme de valeurs qui lui est propre.

Pourquoi a-t-on besoin de se souvenir? Parce que le passé constitue le fond méme de
notre identité, individuelle ou collective.

Or, sans un sentiment d'identité a soi, sans la confirmation que celle-ci donne 3
notre existence, nous nous sentons menacés et paralysés. Cette exigence d'identité est donc
parfaitement légitime: jai besoin de savoir qui je suis et @ quel groupe jappartiens.

Mais les hommes comme les groupes vivent au milieu dautres hommes, dautres groupes.
Cest pourquoi on ne peut se contenter de dire que chacun a le droit dexister; encore faut-il voir
comment cette affirmation influe sur lexistence des autres.
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Dans nos sociétés.de plusen plus diversifiées, il estindispensable
d’assurer -uneinteraction »harmonieuse- et run cvouloir “vivre
ensemble 'de personnes et 'de groupes aux identités culturelles
3 la fois plurielles, variées et dynamiques.

DES POLITIQUES  FAVORISANT
L'INCLUSION“ETLAPARTICIPATION
DE TOUS LES CITOYENS SONT
GARANTES 1 'DE: LA COHESION

DE LA D’VERSITé SOCIALE, DE LA VITALITE DE LA
CULTURELLE AU SOCIETE CIVILE ET DE LA PAIX.

AINSI DEFINI;"LE“ PLURALISME

Pl URA L ISM E CULTUREL CONSTITUE LAREPONSE

POLITIQUE AU FAITDE LADIVERSITE

CULTUREL CULTURELLE.:

Indissociable d'un cadre démocratique, le pluralisme culturel est propice aux échanges culturels et
a:l'épanouissement: des capacités créatrices qui-nourrissent la-vie publique.



LOURDES ARIZPE

Lla métaphore usée de «mosaique des cultures» ou
«mosaique culturelle mondiale» ne décrit plus les préférences
culturelles des différentes populations o leur entrée dans le
XX siecle. Les cultures ne sont plus les contenants fixes, clos,
cristallisés que lon croyait. Ce sont des créations transfrontieres
qui séchangent dans le monde entier via les médias et lInternet.
Nous devons maintenant regarder la culture comme un processus,
et non comme un produit fini.

Sila diversité culturelle est une manifestation incoercible
de l'inventivité de lesprit humain, lapparition de la différence est
pareillement inexorable. Selon la maniere, toutefois, dont cette
difference est définie et abordée par les gouvernements et les
coutumes sociles, elle débouchera sur plus de créativité sociale,
0u 3u contraire sur-la violence et lexclusion.

(e que nous affirmons: cest: que '3 reconnaissance,
lapprobation, voire la célébration, de a diversité, nimplique pas le
relativisme mais le pluralisme. Un pluralisme culturel qui renvoie ici
3 la facon dont les différents Ftats, groupes civils et institutions
nationales et internationales entendent et organisent I3 diversité
culturelle. Il ne saurait y avoir o cet égard aucune solution politique
toute faite, mais seulement lexploration des histoires culturellement
diverses de tous les pays.

Le pluralisme culturel suppose que lon octroie aux
differents groupes culturels le droit o I3 diversité dans Ia sphere
publique; a cette fin, il peut étre nécessaire de séparer la question
de I3 loyauté et de [attachement des habitants dun méme territoire
national de celle de leurs droits en tant que citoyens.




Nous sommes par définition des étres compliqués. Cest Ia régle commune @ toute société, accrue par le
tissu complexe de la sédimentation née des termes inégaux du fait colonial, Tout n'y est pas négatif, loin de 1a.
(ette hybridation dont nous sommes le résultat a des acquis et des valeurs positives, ou IOccident; et I'Europe,
ont eu aussi leur part.

Labbé Grégoire, Victor Scheelcher, et toutes ces voix d'hier et daujourdhui, qui se sont engagées
pour IHomme et ses droits, au-dela de la race et contre Ia discrimination, ont été des guides dans ma vie, et
représentent une contribution essentielle @ lavancée des idées duniversalité concréte et d'humanisation sans
lesquelles notre monde actuel ne pourrait pas envisager dévoluer positivement. Je suis a jamais leur frére de
luttes et despérances.

s

AIME CESAIRE

Je crois que 13 parole est salvatrice, mais pas sans lamour et humanisme. Je crois en 'homme. Et je me
retrouve dans toutes les cultures. Nous participons tous a la méme grande aventure. Cest cela les cultures. Qui se rencontrent, et
qui se rencontrent quelque part.

Nous navons jamais concu notre singularité [la négritude] comme lopposé et lantithése de luniversalité. Il nous
paraissait trés important, en tout cas pour moi, de poursuivre Ia recherche de lidentité. Et, en méme temps, de refuser un
nationalisme étroit. Notre souci a toujours été un souci humaniste et nous lavons voulu enraciné. Nous enraciner et en méme
temps communiquer. Je crois que cest [chez] Hegel que nous avons trouvé cette réflexion sur la singularité: Hegel explique
quil ne faut pas opposer le singulier a luniversel, que luniversel, ce niest pas la négation du singulier, mais que cest par
lapprofondissement du singulier que fon va 3 funiversel.

Pour étre universel, nous disait-on en Occident, il fallait commencer par nier que lon est négre. Au contraire, je me disais:
«plus on est negre, plus on sera universel.» Cétait un renversement. (e nétait pas le: ou bien, ou bien. Cétait un effort de
réconciliation. Une identité, mais une identité réconciliée avec [universel. Chez moi, il ny 3 jamais demprisonnement dans une identité.

lidentité est enracinement. Mais cest aussi passage. Passage universel.

Nous sommes, par la nature et par I'Histoire, situés au carrefour de deux mondes. Nous sommes au carrefour dau moins
deux cultures. Jai donc essayé de réconcilier, parce quil le fallait, ces deux mondes.

Je crois a limportance de léchange. Et léchange ne peut se faire que sur Ia base de lestime réciproque.



LA DIVERSITE
CULTURELLE,
FACTEUR D&
DEVELOPPEMENT

w LA DIVERSITE - CULTURELLE

- ; ELARGIT LES POSSIBILITES DE
w  CHOIX OFFERTES A CHACUN ;

| ELLE EST L'UNE DES SOURCES

DU DEVELOPPEMENT, ENTENDU

rers Les

wud . N0n seulement en termes de croissance
gconomique, Mais aussi

COMME MOYEN D’ACCEDER
A UNE EXISTENCE
INTELLECTUELLE,
AFFECTIVE, MORALE

ET SPIRITUELLE
SATISFAISANTE.
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LES DROITS DE LADEFENSEDE LA DIVERSITE CULTURELLE est un

impératif éthique, inséparable 'du respect de la dignité de

24 LIHUMME’ GA RANTS la personne humaine. Elle IMPLIQUE L'ENGAGEMENT

DE:RESPECTER/ LES DROITS:DE/ L’HOMME ET LES

DE LA DIVERSITé LIBERTES FONDAMENTALES, EN_PARTICULIER

LES DROITS DES PERSONNES APPARTENANT A

CULTURELLE DES MINORITES ET CEUX DES PEUPLES

AUTOCHTONES.

Nul me peut-invoquer la diversité culturelle pour porter atteinte aux droits de I'homme garantis par le droit international,
ni‘pour en limiter Ia ‘portée.



'I'AN EI-I-A Quest-ce que 13 dignité humaine?

Difficile 3 définir, le mot dignitas nous renvoie tantdt au respect que mérite une personne

BO N I humaine, tantdt au respect di a soi-méme.

Aujourd'hui, dans tous les domaines de la vie, cest le manque de dignité humaine
qui pose probleme. Du droit a Ia politique en passant par la philosophie, [économie, la médecine, les nouvelles
technologies de l'information et de la communication, les approches de Ia dignité humaine sont aussi diverses
que les cultures, les savoirs et les croyances qui nourrissent les débats. Pourtant, par-dela la multiplicité des
points de vue, cest de I'humanité quil sagit, de son présent, de son avenir, dune humanité non pas abstraite
mais incarnée dans la « personne humaine» au singulier.

Lhumanité n'est pas seulement, comme on pourrait le penser, larrachement a la nature, privilege
dune raison toujours conquérante, grace 3 Ia science et @ Ia technique. Elle rest pas le passage progressif
o une culture et a-un esprit de plus en plus élevés, sans doute a une «civilisation» a partir de laquelle on
pourrait classer toutes les autres cultures.

L3 dignité est dabord celle du corps, vivant ou mort. Pourtant, les atteintes a l'intégrité du corps
sont nombreuses: des esclavages aux génocides, en passant par le sort réservé aux clandestins, aux
demandeurs dasile, aux réfugiés et aux sans-papiers. Dans un monde ou toute relation, pour étre viable,
entre dans le « systéme de la marchandise», 1 oU tout sachéte et ou tout se vend, la dignité humaine est
de lordre du sans-prix.

La dignité humaine est, en soi, valeur, parce qu'elle dit 'humain, comme dans certaines cultures ou
la parole donnée est un autre type de contrat @ «visage humainy, qui est de lordre de [éthique et non du
politique ou du juridique.

En situation, homme n'a jamais conscience de sa propre dignité que par laction de lautre homme :
par le regard de [autre, les transformations quil lui fait subir comme sil était un objet, les épreuves quil lui fait
traverser. La dignité humaine - idée, principe, exigence — se manifeste dans toute relation humaine des le premier
regard, I3 premiére parole, la premiére rencontre comme reconnaissance réciproque de lun et de lautre.
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LES DROITS
CULTURELS,
CADRE PROPICE
DE LA DIVERSITE
CULTURELLE

LES DROITS CULTURELS SONT PARTIE
INTEGRANTEDES DROITS DE L'HOMME, QUI
SONT UNIVERSELS, INDISSOCIABLES ET
INTERDEPENDANTS. ’EPANOUISSEMENT
D'UNE - DIVERSITE -CREATRICE EXIGE
LA PLEINE REALISATION DES DROITS
CULTURELS,

tels' qu'ils* sont--définis- @ larticle 27 de I3
Déclaration universelle 'des droits de I"homme et

aux articles 13 et 15 du Pacte international relatif
aux-droits-économiques, sociaux et culturels.




Quel est le coeur du probleme de Ia diversité et de IEtat? La diversité publique constitue, pour les Etats-
nations contemporains, une double source danxiété. La premiére tient au fait que les minorités culturelles organisées
dont les pratiques et les préférences sont legitimées dans I3 vie publique risquent un jour de faire valoir leurs
revendications dans toute une série despaces et de pratiques institutionnels régis par I'tat.

Le concept méme de droits culturels (qui sont par définition des droits collectifs) traduit une radicalisation
de Ia théorie sociale libérale et va bien au-dela des idées de tolérance et de reconnaissance. Il implique que le droit
o la culture dans I3 vie de tous les jours est de nature fondamentalement politique et suppose un degré important
dautonomie 1égale, juridique et spatiale. Il place I'Etat dans lobligation presque absolue doffrir aux minorités des
espaces dexpression culturelle.

Bien-que le coeur symbolique de I3 dignité culturelle puisse étre considéré comme une fin en soi et ne saurait,
de ce fait, étre réduit a des questions de richesse et de stratification sociale, 1a dignité en tant quélément de Ia sphere
publique doit &tre replacée dans le contexte plus vaste du probleme de linégalité, politique aussi bien quéconomique.

Pour quil y ait une démocratisation du débat culturel sur les pratiques acceptables ou intolérables sur ce
qui doit changer, il faut que les gens du peuple accedent a I3 dignité financiere dans un nombre de communautés
culturelles aussi grand que possible. Par conséquent, au-dela de lobligation éthique de soulager la souffrance et de
promouvoir [a justice et légalité, il existe une autre raison dencourager par tous les moyens: raisonnables [a lutte
contre I3 pauvreté: cest en effet la seule maniére de donner aux gens ordinaires Ia possibilité de participer aux débats
culturels dans leur propre communauté.

Pour toutes ces raisons, on ne peut pas parler de droits culturels ou, plus largement, de pluralisme durable
sans sengager parallélement 3 pratiquer Iéconomie politique de la dignité. Par conséquent, les droits culturels, voire
plus généralement les droits de 'homme, devraient étre intégralement rattachés a fa protection sociale et au bien-étre
de tous les citoyens ainsi qua la priorité globale de la réduction de Ia pauvreté.
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Selon un ancien proverbe bengali, le savoir serait
une marchandise dun genre trés particulier: plus vous
la diffusez et plus il vous en reste. Non seulement Ia
transmission des connaissances permet d'instruire celui qui
en benéficie, mais elle enrichit ceux qui dispensent ainsi
leur savoir - 'enseignants, parents, amis.

La nature dune telle éducation est décisive pour
favoriser [avenement de I3 paix dans le monde.

La notion de «choc des civilisations », qui 3 des
adeptes, contient en germe des risques de tensions dus
non pas au caractere inévitable de ce choc, mais au fait
quelle repose sur le postulat dune approche exclusivement
unidimensionnelle de I'humanité. Classer les étres humains
en fonction de leur soi-disant appartenance a une civilisation
qui- serait le seul facteur déterminant est de nature g
créer une insécurite politique, car on aboutit ainsi o des
généralisations réductrices se traduisant par des expres-
sions telles que «monde musulman», «monde occidental»,
«monde hindou», ou bien « monde bouddhiste »..

En fait, chaque étre humain possede des identités
multiples liées 3 sa nationalité, sa langue, ses convictions
politiques ou religieuses, son activité professionnelle etc.
Négliger fun ou lautre de ces aspects pour nen privilégier
quun seul, quon supposerait étre le plus essentiel,
représente- une démarche dont le seul résultat est de

AMARTYA SEN

diviser 'humanité en camps belligérants.

Un plus grand espoir de paix dans le monde est
subordonné a une prise de conscience du constat, dont
il faudra mesurer toutes les conséquences, selon lequel
nous avons tous d'innombrables liens et attaches et que
nous avons. recu une multitude d'influences. Nous ne
poUVONS Pas, par conséquent, Nous considérer prisonniers
de telle ou telle catégorie. Cette réduction de nous-méemes
nous oblige 3 camper sur nos positions et a nous affronter
les uns aux autres.

L3 encore [éducation, si elle remplit sa vocation
qui est de respecter 3 vérité historique et de transmettre
des valeurs fondamentales comme le besoin universel de
tolérance, doit jouer un role positif et constructif. Il est
souhaitable que les programmes scolaires naient aucune
orientation sectaire ou confessionnelle et quils mettent en
évidence limportance de lexercice de Ia raison: Celle<ci doit
prevaloir en toutes circonstances.

les programmes détudes doivent avoir pour
objectif de favoriser louverture desprit chez les jeunes. En
aucun cas léducation ne doit avoir un caractere sectaire ou
restrictif, alors méme que sa vocation est de constituer un
passeport pour lavenir et de donner 3 la jeunesse la liberté
desprit, avec tous les avantages dont elle saccompagne,
qui sera son principal atout.



VERS UNE -

DIVERSITE

CULTURELLE

ACCESSIBLE ./
A TOUS

e la creativi
[ |
Tout en-assurant la-libre circulation e is o
desidées par le.motret parl’image; - 47

il faut - veiller'a " 'ce “'que’toutes " P
les cultures puissent sexprimer

et se faire rconnaitre. La liberté . e
d’expression, le pluralisme des

médias, le multilinguisme,

L’EGALITE D’ACCES AUX EXPRESSIONS ARTISTIQUES, AU SAVOIR
SCIENTIFIQUE ET TECHNOLOGIQUE

-y compris sous la forme numérique
ETLAPOSSIBILITE,POURTOUTESLES CULTURES, D’ETRE PRESENTES

DANS °LES ‘MOYENS - D'EXPRESSION-ET DE ‘DIFFUSION, SONT LES
GARANTS DE LA DIVERSITE CULTURELLE.
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Nous devons peut-étre admettre quaccepter la diversité culturelle ne veut pas dire que nous
avons affaire 3 des cultures «autonomes», en dehors de l'interconnectivité qui-nous relie tous dans une
civilisation mondialisée. Que ces cultures sont des continents de sensibilité particuliere, des climats détre
qui ne peuvent vivre et sépanouir quau dedans de la modernité; que les fondements métaphysiques de
ces cultures variées, qui se manifestent comme autant de registres differents de connaissance, sont un
dialogue de 'homme avec lui-méme, avec son ame et son passé immémorial.

(e qui caractérise notre époque, avec ses incertitudes, sa confusion, cest létat chaotique quelle
étale devant nos regards stupéfaits, ou personne ne sait plus 3 quel saint se vouer. On dirait que I3
boite de Pandore sest ouverte et tous les djinns, ou disons plutdt les génies, sont sortis de la fiole
magique, des plus anciens aux plus récents, et les plus criards. Il faut donc les exorciser avec les moyens
du bord. Mais pourquoi cette résurgence des voix oubliées et cette explosion archaique de toutes les
sensibilités refoulées? Parce que la mémoire récapitulative a préparé de longue date cette ouverture.

Par conséquent, eu égard a Ia situation présente, nous sommes condamnés 3 enrichir sans cesse
notre palette de connaissances, a élargir éventail de nos sensibilités, @ puiser dans dautres mémoires
culturelles, a nous munir des defs nouvelles qui nous ouvriraient des coffrets cachés jusque a.

Nous nous trouvons, par conséquent, quon le veuille ou non, dans une situation inter-épistémique.
Or tout le probleme de I3 diversité culturelle consiste a glisser au-dessus de ces failles, a trouver des
articulations nouvelles ou le jeu des miroirs croisés ne serait pas paralysant mais créateur.



LE PATRIMOINE CULTUREL,
AUX SOURCES DE LA CREATIVITE

CHAQUE CREATION PUISE AUX RACINES DES TRADITIONS
CULTURELLES, MAIS  S’EPANOUIT AU CONTACT_ DES
AUTRES. C’EST POURQUOI LE PATRIMOINE, SOUS TOUTES
SES FORMES, DOIT ETRE PRESERVE,

mis..en valeur et  transmis aux
générations- futures..entant . que
témoignage de” 'I'expérience et 'des
aspirations humaines,

AFIN "DE "NOURRIR LA
CREATIVITE 'DANS TOUTE SA
DIVERSITE ET D’INSTAURER UN
VERITABLE DIALOGUE ENTRE
LES CULTURES.
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LES BIENS ET SERVICES
CULTURELS, DES
MARCHANDISES PAS
COMME LES AUTRES

Face aux mutations économiques et technologiques actuelles, qui-ouvrent de vastes perspectives pour.la
création et innovation,

UNE ATTENTION PARTICULIERE DOIT ETRE ACCORDEE A LA DIVERSITE DE L'OFFRE
CREATRICE, A LA JUSTE PRISE EN COMPTE DES DROITS DES AUTEURS ET DES ARTISTES
AINSI QU’A LA SPECIFICITE DES BIENS ET SERVICES CULTURELS

qui, parce qu'ils sont porteurs d'identité, de valeurs et de sens; NE'DOIVENT PAS ETRE CONSIDERES
COMME DES MARCHANDISES OU DES BIENS DE CONSOMMATION COMME LES AUTRES.



PLAN DACTION DE LA
CONFERENCE DE STOCKHOLM
SUR LES POLITIQUES CULTURELLES

1. La (onference intergouvernementale sur les politiques culturelles
pour le développement, tenue a Stockholm (30 mars au 2 avril 1998),

6. Lonsidérant que [une des fonctions des politiques culturelles
est dassurer lespace nécessaire 3 [épanouissement des capacités
creatrices;

7. Tenant compte des processus accélérés de  transformations
socio-économiques, technologiques et culturelles et des disparités
croissantes existant au niveau national et international ainsi que de
limportance du respect du droit dauteur et de la propriété intellectuelle
face aux risques et aux enjeux créés par la promotion des industries
culturelles et par les échanges commerciaux de produits culturels;

Souscrit aux principes ci-apres:

6. La créativité culturelle est la source du progres humain et la
diversité culturelle, étant un trésor de humanité, est fun des
facteurs indispensables au: développement

10. La créativité dans les sociétés favorise la création qui est avant
tout un engagement individuel. Cet engagement est essentiel pour
la- constitution de notre patrimoine futur. Il importe de préserver
et de favoriser les conditions de cette création, et en particulier I3
liberté de création au sein de toute collectivite.

En conséquence, Ia Conférence affirme ce qui suit:
5. Les. politiques - culturelles -devraient . promouvoir 13- créativité

sous. toutes ses formes, ce qui suppose quil faut faciliter facces
aux pratiques et expériences culturelles pour tous les citoyens
indépendamment de la nationalité, de la race, du sexe, de |3ge et des
incapacités physiques ou mentales, enrichir le sentiment d'identité
et dappartenance de chaque personne et de chaque communauté et
les aider a se forger un avenir digne et sOr.

Objectifs daction recommandés aux Etats membres
Sur I3 base des principes susmentionnés, la Conférence recommande
aux Etats membres dadopter les cing objectifs daction suivants:

Objectif 3: Renforcer les politiques et les pratiques en vue de
sauvegarder et mettre en valeur le patrimoine matériel et immatériel,
mobilier et immobilier et de promouvoir les industries culturelles.

10. Donner 3 priorité 3 I3 création dun réseau au niveau nationdl,
régional et international comprenant les artistes, les gestionnaires de
projets et déquipements culturels de facon a améliorer du point de
vue qualitatif et quantitatif les conditions daccés au domaine culturel,

11. Aider les artistes, les concepteurs et les artisans en clarifiant,
sauvegardant et améliorant les droits des créateurs et consolider
ces droits sur le marché, tant local que mondial, en évitant les abus
COMMerciaux.

12. Promouvoir ldée que les biens et services culturels doivent étre
pleinement reconnus et traités comme nétant pas des marchandises
comme les autres.
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Une société qui réussit lintégration protége les droits
sociaux et légaux de ses différentes populations et sassure que
les individus comme les communautés bénéficient dune distribution
Jjuste et équitable des biens et services culturels: les écoles sont
alors actives, les bibliotheques prosperent, les ateliers dartistes
bourdonnent dactivité, les compagnies théatrales expérimentent de
nouvelles créations tout en mettant en scene des classiques et les
musées développent une perspective  historique sans négliger lart
contemporain. Un tel état de bien-étre, crucial pour une politique
démocratique, prend toute son importance dans une époque de
transformations mondiales complexes - un monde devenu mobile,
marqué par la migration (forcée ou voulue) de populations, Ia
construction de sociétés en réseau par-dela les frontieres nationales et
régionales et par lusage des nouvelles technologies pour des objectifs
differents, politiques, culturels et religieux, et souvent conflictuels.

Aujourd'hui, la créativité culturelle émerge de ce creuset aux
composantes complexes, et perturbe nombre de nos hypotheses 3
propos des valeurs culturelles. Une culture « nationale », par exemple,
ne peut plus étre considérée comme un terrain homogénéisant qui
maintiendrait -une tradition autochtone intacte et ininterrompue.
Les membres de communautés multiculturelles ou multiethniques
-que les minorités soient nationales ou immigrées—- ayant des
origines historiques différentes, ont un rapport distinct et unique
a leur propre patrimoine culturel. Plus les significations et les
expériences du patrimoine sont diverses au sein dune communauté
multicutturelle, plus il est important de préserver Ia valeur singuliere
de chaque expérience particuliére ou locale dune tradition culturelle.
Pourquoi protéger le singulier au sein de Ia diversité? En préservant
le patrimoine matériel et immatériel de chacune des cultures, nous
préservons sa mémoaire vivante -ses valeurs, ses normes et ses
formes esthétiques — et nous pouvons étudier 1a facon dont cette

culture participe a la- mosaique des significations et des coutumes,
plurivoque et plurivalente, qui définit aujourdhui les dialogues
interculturels. Garder le patrimoine vivant, comme une archive de I3
meémoaire vivante, ouverte sur le passé et sur le futur, préserve les
traditions culturelles dun devenir figé, et de leur transformations en
mémoriaux de |3 désuétude et de lorthodoxie.

Les dialogues quotidiens qui caractérisent un monde global et
diversifie mobilisent un éventail de symboles et de pratiques culturels,
afin de créer des formes hybrides dart, dartisanat, darchitecture,
de littérature ou de cuisine. Lhybridité reflete les dynamiques
évolutives de la créativité dans des sociétés plurielles. Lhybridisation
naffaiblit ni ne dilue le patrimoine ou la tradition, comme on lentend
souvent. (e quelle révele, cest que toute tradition culturelle a des
sources dinfluence et dinférence multiples, qui fouvrent @ diverses
interprétations et modifications, lesquelles accentuent son potentiel
créatif. Lhybridité révele cette capacité inhérente au patrimoine ou
o Ia tradition culturelle qui leur permet dadhérer @ un plus grand
nombre de valeurs universelles et de se rapprocher des cultures,
traditions, populations et pays « étrangers ». De méme, [hybridité de
3 tradition ne compromet pas loriginalité créative dune culture; elle
accroit au contraire I3 capacité dun artiste ou dun artisan a trouver
des formes dexpression et de représentation qui résonnent 3 travers
différentes cultures, élargissant ainsi les perspectives et léchelle de
la communication et de la créativité.

Dans un contexte de diversité culturelle, la créativité est
lexpression de ce qui réside au carrefour des valeurs. Elle formule
lexpérience interdépendante de communautés diverses et permet



linstauration dun dialogue imaginatif et empathique entre cultures
différentes. (es caracteres de la créativité peuvent étre exprimés
dans des formes familieres dexpression culturelle, ou peuvent
prendre sens par le biais de nouveaux médias et technologies,
tels Facebook ou Twitter. Dans tous les cas, les individus et les
groupes revendiquant leurs propres traditions culturelles doivent
aussi prendre conscience que ce qui est autochtone est aujourdhui
également interdépendant. Toute affirmation singuliere ou «locale»
du patrimoine culturel, réalisée dans un contexte de diversité, est
insérée dans un cadre de valeurs plus large et un réseau de créativité
culturelle plus étendu. lavantage dune approche hybride, qui met
laccent sur linteraction et linterdépendance entre les cultures,
est quelle assure, entre groupes ou communautés différents, un
dialogue expurgé de toute intention de suprématie culturelle ou de
souveraineté. Lhybridité est ennemie de linégalité et de linjustice.

En gardant les éléments a- lesprit, il est important de
percevoir les biens culturels comme des « marchandises pas comme
les autres», qui ne peuvent étre réduits a des biens de consommation.
Les biens culturels portent lemprunte particuliére de la créativité: ils
émergent dans des contextes de diversité sociale et se positionnent
3 lintersection des valeurs. lls se rapportent a Ia tradition et au
patrimoine, tout en étant interdépendants dautres biens culturels
avec lesquels ils coexistent, « cote-a-cotey. Enfin, les biens culturels
sont des interprétations de ce qui est percu comme meilleur du passé
et du present, et comme tels, ils constituent des visions uniques
dauteurs ou dartistes, dartisans et de cuisiniers. En établissant leurs
politiques culturelles, les Etats doivent reconnaitre que sils considerent
les biens culturels comme de simples marchandises - en transformant
et en instrumentalisant leur valeur - ils saccageront non seulement fa
créativité du présent, mais ils détruiront 13 richesse de [a matiere, au
fil du temps, deviendra le patrimoine du futur.
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LES
POLITIQUES

CULTURELLES,

CATALYSEUR
DE LA
CREATIVITE

Tout en assurant I3 libre
circulation  des  idées et
des ceuvres, . les politiques
culturelles doivent, .. - créer
les:tconditions - propices 3 I3
production'“et "3 “fa diffusion
de biens et services culturels
diversifiés, - ..grace . ... des
industries culturellesvdisposant
des’ moyens” de" s'affirmer”'a
I'échelle locale et mondiale.

IL REVIENT A CHAQUE ETAT, DANS

LE RESPECT DE SES OBLIGATIONS
INTERNATIONALES, DE DEFINIR SA
POLITIQUE CULTURELLE ET DE LA
METTRE EN (EUVRE PAR LES MOYENS
D’ACTION QU’IL JUGE LES MIEUX
ADAPTES, QU’IL S’AGISSE DE SOUTIENS
OPERATIONNELS OU DE CADRES
REGLEMENTAIRES APPROPRIES.




WOLE SOYINKA
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Le royaume idéal, pour nous, est lespace humain qui donne au citoyen le moyen dagir a
tous les niveaux de lorganisation sociale et lui permet de sépanouir pleinement, comme individu
ou comme membre dune unité fondamentale de [3 société. Les systemes de gouvernement
qui se prétent le mieux a Ia réalisation de cet objectif peuvent sembler prosaiques, mais leur
banalité méme signifie que la réalité palpable de lexistence nest pas sacrifiée a quelque notion
obscurantiste de I'déal. Lidéal saura se trouver dans le processus méme dauto-régénération du
citoyen, dans I3 richesse des identités au sein de la communauté auquel il appartient et dans Ia
sécurité dun systéme qui réussit 8 marier la dimension de Iautonomie avec une identité collective
et les fruits dune collaboration productive. Bref, un régime politique stable et généreux, une
assemblée de partenaires et dégaux, au lieu dun systéme abstrait et dunités asservies.

Eni kan o kin nje est un proverbe qui rend compte a Ia fois de fa structure de fa société
et des rapports de chaque individu avec Ia collectivité, et notamment en fonction de son statut.
Il signifie que I3 réussite dun seul individu ne fait pas le bonheur de I3 communauté. En dautres
termes: Ia vie, cest le partage. Cest une expression qui résume ce quest la vie en communauté.




RENFORCER LES CAPACITES
i DE CREATION €T DE DIFFUSION
Y= A L'6CHELLE MONDIALE

Face aux déséquilibres que présentent actuellement les flux et les
échanges . des biens.culturels.a l'échelle mondiale,

IL FAUT RENFORCER LA COOPERATION ET LA SOLIDARITE
INTERNATIONALES DESTINEES A PERMETTRE A TOUS

LES PAYS,
en particulier aux pays en développement et aux pays en transition,

DE METTRE EN PLACE DES INDUSTRIES CULTURELLES
VIABLES ET COMPETITIVES SUR LES PLANS NATIONAL
ET INTERNATIONAL.
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FORGER DES PARTENARIATS ENTRE
SECTEUR PUBLIC, SECTEUR PRIVE

ET SOCIETE CIVILE

38

LES SEULES'FORCES DU MARCHE
NE “PEUVENT " GARANTIR" LA
PRESERVATIONETLAPROMOTION
DE LA DIVERSITE CULTURELLE,

gage . d'un . développement .. humain
durable.Dans cette perspective,

IL CONVIENT DE REAFFIRMER
LE ROLE PRIMORDIAL DES
POLITIQUES PUBLIQUES, EN
PARTENARIAT AVEC LE SECTEUR




Rares sont aujourd hui les écologistes qui se
soucient exclusivement du bien-étre des abellles, des
arbres et des papillons. lls savent quiil est impossible
de préserver lenvironnement si le gouvernement
ne contrble pas les industries polluantes et le
déboisement. Au Kenya, des promoteurs immobiliers
ont été autorisés @ construire de colteuses
résidences au ceeur des foréts primaires. Il est de
notre devoir, en tant quindividus responsables, de
nous y opposer. Mais dés que lon-intervient dans ce
type daffaires, on se trouve en conflit direct avec des
responsables politiques et on est qualifié dagitateur.
Dans les années 70, jai dabord enseigné a [Université
de Nairobi. Jai alors eu le sentiment que les droits
des enseignantes au sein de luniversité nétaient
pas respectés parce quelles étaient des femmes. Jai

donc milité pour revendiquer ces draits.

WANGARI MAATHAI

Parallelement, je me suis trouvée confrontée 3 dautres
problemes comme les droits de 'homme, qui étaient
étroitement liés 3 mon travail mais qui nétaient pas
clairs pour moi, au début. Cela ma conduite @ aborder
les questions de gouvernance.

Jai compris, au cours de ces années 70 que,
dans une jeune démocratie comme I3 notre, i était
tres facile pour des gouverneurs de devenir dictateurs,
puis dutiliser les ressources nationales comme leur
propriété privée: Ia Constitution leur donnait le pouvoir
de faire mauvais usage de |appareil d Etat. Je me suis
donc engagée dans le mouvement pour I3 démocratie.
Jai réclamé des: réformes constitutionnelles et un
espace politique pour assurer les libertés de pensee
et dexpression. Nous ne pouvons pas vivre sous un
regime qui tue la créativite.




AUNG SAN SUL KYI

(est. précisément I3
diversité culturelle du monde
qui doit inciter les nations et
les peuples @ se mettre daccord
sur-les - valeurs - humaines
fondamentales  qui  peuvent
cimenter leur unité. Quand on
affirme que Ia démocratie et
que les droits de I'homme sont
contraires 3 la tradition dune
culture non occidentale, cest
généralement quon propose
de cette culture une deéfinition
etroite et monolithique alors
que les valeurs de la démocratie
et des droits de 'homme se
retrouvent  dans  bien des
cultures. Partout dans le monde,
les étre humains ont besoin
de liberté et de sécurité pour
pouvoir réaliser pleinement leur
potentiel.
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LE ROLE DE L’'UNESCO

L’'UNESCO, de par son mandat et ses fonctions, A LA RESPONSABILITE DE :

3 PROMOUVOIR LA 'PRISE EN'COMPTE DES PRINCIPES ENONCES
par-la présente Déclaration DANS LES STRATEGIES DE DEVELOPPEMENT
ELABOREES AU SEIN DES DIVERSES INSTANCES INTERGOUVERNEMENTALES ;
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L’'UNESCO, de par son-mandat et ses fonctions, A LA-RESPONSABILITE DE :

210

b- ~ SERVIR D’INSTANCE DE REFERENCE ET
DE 'CONCERTATION "ENTRE 'LES 'ETATS, LES
ORGANISMES *'GOUVERNEMENTAUX " “ET "NON
GOUVERNEMENTAUX o - INTERNATIONAUX, - - LA
SOCIETE CIVILE ET. LE SECTEUR PRIVE POUR
L’ELABORATION CONJOINTE DE CONCEPTS,
D'OBJECTIFS ET DE POLITIQUES EN FAVEUR'DE
LA DIVERSITE CULTURELLE ;




IRINA
BOKOVA

Gérer la diversité est lune des taches fondamentales du XX siecle.

La diversité souleve des questions sur le role de IEtat et sur les politiques publiques.
Elle souleve des questions sur les fondements de 13 paix et de la sécurité, sur la stabilité, Ia
cohésion et la justice sociales.

Gérer la diversité des Etats a toujours été un aspect essentiel des relations internationales.

Aujourd'hui, la gestion de la diversité au sein des Etats est devenue une question
centrale de la gouvernance mondiale.

II'y 3 dix ans, dans Ia foulée des attaques terroristes du 11 septembre, 'UNESCO 3 adopté
la Déclaration universelle sur la diversité culturelle qui définit les principes de compréhension et
de gestion de I3 diversité - et plus précisément de Ia diversité culturelle. Elle énonce une vision
pour une nouvelle approche du vivre ensemble, une nouvelle approche du développement qui tire
parti de I3 richesse de 'humanité dans sa grande diversité, quelque chose qui appelle 3 un nouvel
humanisme.

La Déclaration universelle définit I3 diversité culturelle comme « un impératif éthique,
inséparable du respect des droits humains », qui sont universels, indissociables et interdépendants.

Le monde se caractérise par Ia diversité des cultures - mais I'humanité reste une seule
communauté, unie autour des droits humains et des libertés fondamentales.
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LIGNES ESSENTIELLES D’UN PLAN D’ACTION POUR LA MISE EN (EUVRE DE LA

Les Etats membres s'engagent a prendre les mesures appropriées pour
diffuser largement la Déclaration universelle de 'UNESCO sur la diversité
culturelle et pour encourager son application effective, en coopérant
notamment d la réalisation des objectifs suivants:

1 — approfondir le débat international sur les questions relatives a la
diversité culturelle, en particulier celles qui ont trait a ses liens avec le
développement et a sonimpact surla formulationdes politiques, al'échelle
aussi bien nationale qu'internationale; avancer notamment la réflexion
concernant I'opportunité d'un instrument juridique international sur la
diversité culturelle;

2 — progresser dans la définition des principes, des normes et des
pratiques, tant au niveau national qu'international, ainsi que des moyens
de sensibilisation et des formes de coopération les plus propices a la
sauvegarde et a la promotion de la diversité culturelle;

3 - favoriser I'échange des connaissances et des meilleures pratiques
en matiere de pluralisme culturel, en vue de faciliter, dans des sociétés
diversifiées, I'inclusion et la participation de personnes et de groupes
venant d'horizons culturels variés;

4 —avancer dans la compréhension et la clarification du contenu des droits
culturels, en tant que partie intégrante des droits de 'homme;

5 — sauvegarder le patrimoine linguistique de 'humanité et soutenir
l'expression, la création, et la diffusion dans le plus grand nombre possible
de langues;

6 — encourager la diversité linguistique - dans le respect de la langue
maternelle - a tous les niveaux de I'éducation, partout ou c'est possible, et
stimuler I'apprentissage du plurilinguisme des le plus jeune age;

7 — susciter, a travers I'éducation, une prise de conscience de la valeur
positive de la diversité culturelle et améliorer a cet effet tant la formulation
des programmes scolaires que la formation des enseignants;

8 — incorporer dans le processus éducatif, en tant que de besoin, des
approches pédagogiques traditionnelles afin de préserver et d'optimiser
des méthodes culturellement appropriées pour la communication et la
transmission du savoir;

9 - encourager I'« alphabétisation numérique » et accroitre la maitrise
des nouvelles technologies de I'information et de la communication, qui
doivent étre considérées aussi bien comme des disciplines d'enseignement
que comme des outils pédagogiques susceptibles de renforcer l'efficacité
des services éducatifs;

10 — promouvoir la diversité linguistique dans l'espace numérique et
encourager l'acces universel, a travers les réseaux mondiaux, a toutes les
informations qui relevent du domaine public;

11 — lutter contre la fracture numérique - en étroite coopération avec les
institutions compétentes du systéme des Nations Unies - en favorisant
l'acces des pays en développement aux nouvelles technologies, en les
aidant a maitriser les technologies de I'information et en facilitant a la fois
la circulation numeérique des produits culturels endogenes et1'acces de ces
pays aux ressources numeériques d'ordre éducatif, culturel et scientifique,
disponibles a I'échelle mondiale;

12 — stimuler la production, la sauvegarde et la diffusion de contenus
diversifiés dans les médias et les réseaux mondiaux d'information et,
a cette fin, promouvoir le réle des services publics de radiodiffusion et
de télévision dans le développement de productions audiovisuelles de
qualité, en particulier en favorisant la mise en place de mécanismes
coopératifs susceptibles d’en faciliter la diffusion;
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13 - élaborer des politiques et des stratégies de préservation et de mise
en valeur du patrimoine culturel et naturel, notamment du patrimoine
culturel oral et immatériel, et combattre le trafic illicite de biens et de
services culturels;

14 — respecter et protéger les savoirs traditionnels, notamment ceux
des peuples autochtones; reconnaitre l'apport des connaissances
traditionnelles, particulierement en matiere de protection de
l'environnement et de gestion des ressources naturelles et favoriser des
synergies entre la science moderne et les savoirs locaux;

15 — soutenir la mobilité des créateurs, des artistes, des chercheurs, des
scientifiques et des intellectuels et le développement de programmes
et de partenariats internationaux de recherche, tout en sefforcant de
préserver et d’accroitre la capacité créatrice des pays en développement
et en transition;

16 — assurer la protection du droit d'auteur et des droits qui lui sont
associés, dans l'intérét du développement de la créativité contemporaine
et d'une rémunération équitable du travail créatif, tout en défendant
un droit public d’'acces a la culture, conformément a l'article 27 de la
Déclaration universelle des droits de 'homme;

17 - aider a I'émergence ou a la consolidation d'industries culturelles
dans les pays en développement et les pays en transition et, a cet effet,
coopérer au développement des infrastructures et des compétences
nécessaires, soutenir 'émergence de marchés locaux viables et faciliter
I'acces des biens culturels de ces pays au marché mondial et aux circuits
de distribution internationaux;

18 — développer des politiques culturelles susceptibles de promouvoir
les principes inscrits dans la présente Déclaration, y compris par le biais
de mécanismes de soutien opérationnel et/ou de cadres réglementaires

appropriés, dans le respect des obligations internationales propres a
chaque Etat;

19 — associer étroitement les différents secteurs de la société civile a la
définition des politiques publiques visant a sauvegarder et promouvoir la
diversité culturelle;

20 - reconnaitre et encourager la contribution que le secteur privé peut
apporter a la valorisation de la diversité culturelle, et faciliter, a cet effet, la
mise en place d’'espaces de dialogue entre secteur public et secteur privée.

Les Etats membres recommandent au Directeur général de prendre en
considération les objectifs énoncés dans le présent Plan d’action pour la
mise en ceuvre des programmes de 'UNESCO et de le communiquer aux
institutions du systeme des Nations Unies et aux autres organisations
intergouvernementales et non gouvernementales concernées en vue de
renforcer la synergie des actions en faveur de la diversité culturelle.
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IRINA BOKOVA

Née en Bulgarie, Irina Bokova est diplomée de ['nstitut des Relations internationales
de Moscou, de I'Université du Maryland (Washington) et de [a John F. Kennedy School
of Government (Université de Harvard). Premiére femme élue 3 la téte de I'UNESCO, elle
fut successivement secrétaire détat pour l'intégration européenne, ministre des Affaires
étrangeres, députée puis Ambassadeur de la Bulgarie en France et @ Monaco, Délégué
Permanent auprés de I'UNESCO, Représentant Personnel du Président de la République
de Bulgarie 3 I'Organisation internationale de la Francophonie. Membre de nombreuses
organisations non gouvernementales et Présidente de I'European Policy Forum, elle a
toujours ceuvré pour la promotion de [a paix et des droits de I'homme.

BAN KI-MOON

Ban Ki-moon, né en République de Corée, est le huitiéme Secrétaire général de
[Organisation des Nations Unies. Il sest fixé comme priorité de rassembler les dirigeants
du monde autour de nouveaux enjeux mondiaux tels que le changement climatique et les
bouleversements économiques, les pandémies et les problemes dacces 3 lalimentation,
3 lénergie et 3 leau.

KOFI ANNAN

Kofi Annan, originaire du Ghana, a été le septieme secrétaire général des Nations unies,
de 1997 3 2006, et le premier @ sortir des rangs du personnel de IOrganisation. Il a
ceuvré 3 la réforme de I'ONU, au rapprochement de 'Organisation avec Ia population, ainsi
qu3 lobtention dun engagement des Etats-membres pour le nouveau millénaire. Il recoit
le Prix Nobel de Ia paix en 2001 pour cette action.

CLAUDE LEVI-STRAUSS

L'anthropologue et ethnologue francais Claude Lévi-Strauss (1908-2009) est [une des
figures fondatrices de la pensée structuraliste. Il @ occupé la chaire danthropologie
sociale au Collége de France de 1959 3 1982. Membre de [Académie francaise en 1973, il
est une figure incontournable des sciences humaines de la seconde moitié du XXe siécle.
Membre étranger des Académies des Ftats-Unis, de Grande-Bretagne, des Pays-Bas et
de Norvege, docteur honoris causa de quinze universités dans le monde, il a recu de
nombreuses récompenses nationales et internationales pour ses recherches.

TZVETAN TODOROV

Tzvetan Todorov, né en Bulgarie, est directeur de recherche au Centre national de Ia
recherche scientifique francais. Philosophe, historien des idées, linguiste et sémiologue,
ses derniers travaux ont porté sur les sociétés multiculturelles et la question de Ia
mémoire. Il recoit en 2011 le Prix de la Critique de [Académie francaise.

LOURDES ARIZPE

Lourdes Arizpe, dorigine mexicaine, est professeure en anthropologie a ['Université
nationale autonome de Mexico (UNAM) et chercheure au Centre Régional de Recherches
multidisciplinaires. Elle a été membre de la Commission mondiale de la culture et du
développement jusqua sa nomination comme sous-directrice générale pour la Culture 3
I'UNESCO en juillet 1994. Dans ces fonctions, elle a dirigé les deux premiers Rapports
mondiaux sur la Culture de I'Unesco en 1998 et 2000. Elle est docteur honoris causa de
nombreuses universités étrangeres.

AIME CESAIRE

Aimé (ésaire (1913-2008), poéte et homme politique martiniquais, est le fondateur avec
Léopold Sédar Senghor, entre autres, du mouvement littéraire de I3 négritude. Député
pendant 48 ans et Maire de Fort-de-France pendant 56 ans, il fut une figure majeure de la
prise de conscience et de la lutte contre [oppression culturelle et politique de la colonisation.
Lensemble de son ceuvre témoigne de la recherche démancipation de humanité.



TANELLA BONI

Tanella Boni, née en (ote d'lvoire, est poéte, romanciére et critique francophone. Elle a
été professeure de philosophie a I'Université de Cocody (Abidjan). Ses recherches portent
sur Ia culture et 13 diversité culturelle, les droits humains et notamment les droits de la
femme. Elle 3 recu en 2005 le Prix Ahmadou Kourouma pour son roman Matins de couvre-
feu, ainsi que le Prix International de Poésie Antonio Viccaro en 2009.

ARJUN APPADURAI

Arjun Appadurai, né 3 Bombay (Inde), est anthropologue spécialisé dans Iétude
de la modernité et de la mondialisation. Cofondateur de Public Culture, une revue
interdisciplinaire dédiée aux études culturelles, il est associé a de prestigieuses
institutions européennes et américaines, telle que American Academy of Arts and
Sciences ou le Smithsonian Institute. I est actuellement professeur a I'Université de New
York (Ftats-Unis dAmérique).

AMARTYA SEN

Amartya Sen, économiste, est Iun des intellectuels indiens les plus connus et les
plus respectés. Il a recu le prix Nobel déconomie en 1998 pour ses travaux sur la
théorie du développement humain. Ses travaux couvrent la théorie du bien-étre, les
mécanismes générateurs de Ia pauvreté et de la famine, la théorie du choix social, le
libéralisme politique et les inégalités homme-femme. Il a été directeur du Trinity College
3 [Université de Cambridge (Royaume-Uni) et professeur 3 I'Université d'Harvard (Etats-
Unis dAmérique).

DARYUSH SHAYEGAN

Daryush Shayegan est philosophe et romancier dorigine iranienne. Ancien professeur
de philosophie comparée a I'Université de Téhéran, il fut également directeur du Centre
iranien pour létude des civilisations. En 2011, il obtient la Grande médaille de Ia
Francophonie de [Académie francaise.

HOMI K. BHABHA

Homi K. Bhabha, dorigine indienne, enseigne les Lettres a luniversité d'Harvard depuis
2001 aprés avoir travaillé dans plusieurs universités prestigieuses. Diplomé d'Oxford, ses
travaux portent sur le cosmopolitisme et les hybridations culturelles et méle différentes
disciplines des sciences humaines et sociales, telle que la littérature, I'histoire et
[anthropologie, mais aussi la psychanalyse.

WOLE SOYINKA

Wole Soyinka est originaire du Niger. Il 3 été le premier écrivain africain 3 obtenir le prix
Nobel de littérature, en 1986. Il nia jamais dissocié son engagement politique de son
ceuvre. Celle-ci, comme le soulignait le jury du prix Nobel, «tend @ faconner le drame de
[existence au sein dune véritable harmonie poétique». Il est Iun des co-fondateurs du
Parlement des écrivains et le président de la Communauté africaine de la Culture.

WANGARI MAATHAI

Wangari Maathai (1940-2011), militante écologiste et politique dorigine kenyane, a
fondé le mouvement de la Ceinture verte en 1977. En 2004, elle devient Ia premiere
femme africaine a recevoir le prix Nobel de Ia paix pour «sa contribution en faveur du
développement durable, de la démocratie et de la paix ».

AUNG SAN SUU KYI

Aung San Suu Kyi, femme politique de lopposition non-violente birmane, a recu le prix
Nobel de la paix en 1991. Elle est secrétaire générale de la Ligue nationale pour la
démocratie (LND), Elle a été placée en résidence surveillée pendant de longues années et
3 recouvré sa liberté de mouvement en 2010.
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IRINA BOKOVA

Allocution prononcée 3 loccasion de son installation dans les fonctions de Directrice générale de 'Organisation des Nations Unies pour [éducation, a science

et I3 culture, Paris, 23 octobre 2009.

Speech on the occasion of the Yaroslavl Global Policy Forum “Supporting Cultural Diversity in a Globalised World”, Yaroslavl (Russian Federation), 8th September 2011.
(traduction francaise).

BAN KI-MOON
Remarks at Cultural Forum, UN News Centre, 1°t November 2010.

KOFI ANNAN
«Pour une culture de paix», In Lettres aux générations futures, Editions UNESCO, Paris, 1999

CLAUDE LEVI-STRAUSS
«Pour le 60° anniversaire de 'UNESCO », In Diogéne N° 215, juillet-septembre 2006. Texte de la conférence prononcée & loccasion du 60¢ anniversaire de I'UNESCO, Paris, 16
novembre 2005.

TZVETAN TODOROV
«La mémoire du mal, In Le Courrier de I'UNESCO, Editions UNESCO, Paris, décembre 1999.
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